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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Colombia sede Manizales tiene un compromiso con el
departamento de Caldas, mediante la Ordenanza 961 de 2023, donde se pretende: El desarrollo de
competencias STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas) en las 6 subregiones del departamento de
Caldas, alineado con el levantamiento de mapas de otientacidn socio-ocupacional y de vocaciones productivas,
de acuerdo con los contextos socio empresariales y socio educacionales del departamento (p. 3).

En relacion con este compromiso, el proyecto de la Direccién Académica de la UNAL
Manizales: “Estrategias de innovacién pedagogica a través de la interaccion de los programas de la
sede Manizales con el entorno”, cumple con la tarea de levantar los mapas vocacionales en los
municipios del Departamento.

El presente documento contiene la informacién relacionada con los hallazgos de las
vocaciones productivas, caracterizacidn socio ocupacional a los estudiantes de las instituciones
educativas, caracterizacidn de los Planes de Orientacion Socio Ocupacional -POSQ y la identificacion
de las necesidades, problemdticas y ocupaciones requeridas en los municipios de acuerdo con las
cartografias sociales.

Cada seccidn contiene las definiciones conceptuales de las variables, la metodologia utilizada, la
poblacion atendida, los principales resultados obtenidos en las caracterizaciones y unas conclusiones
generales. La dltima seccién corresponde a un andlisis interconectado de los resultados y un listado

de posibles ideas o proyectos que se podrian implementar desde las aulas STEM.

2. CONTEXTO TERRITORIAL

2.1. Contexto geogrifico y sociodemografico

El municipio de La Dorada, ubicado en la subregién del Magdalena Caldense, es considerado
un territorio estratégico por su localizacién geografica. Limita al oriente con Puerto Salgar
(Cundinamarca), al occidente con los municipios de Victoria y Samand (Caldas), al norte con San
Miguel (Antioquia) y al sur can Honda {Tolima}.

Segun datos del Portal Estadistico del Departamento de Caldas -CALDATA (2025), La Dorada
cuenta con una poblacién total de 75.837 habitantes. De este total, el 88,55 % (67.152 personas)

reside en la cabecera municipal, mientras que el 11,45 % (8.685) habita en centros poblados y zonas

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas



UNAL .
s REGION

rurales. En cuanto a la distribucién por sexo, el 52 % de la poblacién (39.280 personas) son mujeres

y el 48 % {36.557) son hombres.

Respecto a la pertenencia étnica el 2,36 % de la poblacién {1.797 personas) se reconoce como
parte de algun grupo étnico. De ellas, el 73 % (1.315 personas) pertenecen a poblacién negra, mulata
o afrocolombiana; el 26,4 % (474 personas) a comunidades indigenas; el 0,4 % (7 personas) a
poblacién palenquera de San Basilio; y el 0,1 % a poblacidn raizal.

Por su parte, la estructura por edades muestra que el grupo mds numeroso corresponde a
personas entre los 20 y 59 aiios, que representan el 54 % de la poblacion. Le siguen los nifios, nifas
y adolescentes entre O y 14 aiios (21 %), las personas mayores de 60 afios (18 %) y, finalmente, los

jovenes entre 15 y 19 aiios, que constituyen el 7 %.

2.2. Contexto social

Una de las problemadticas sociales mas relevantes en el municipio de La Dorada es la
interrupcion en los procesos de formacion educativa. Seglin la Alcaldia Municipal (2020), el 20,4 %
de la poblacién no finalizé la primaria, el 14,8 % abandoné sus estudios en secundariay el 22,1 % no
culming la educacién media vocacional. Estos datos reflejan una tendencia preocupante de desercién
en los niveles educativos obligatorios {p. 28).

De acuerdo con cifras mas recientes del Ministerio de Educacién Nacional (MEN}, la cobertura
neta total en educacién y la tasa de matricula en el municipio han presentado una disminucién de
2,49 puntos porcentuales entre los afios 2022 y 2023. En 2023 la cobertura neta en primaria fue del
77,58 %, lo que representa una disminucién de 2,76 puntos frente al afio anterior. Para el nivel de
secundaria la cobertura fue del 71,16 %, con una caida de 1,72 puntos porcentuales. En contraste, la
cobertura en educacion media mostré una mejora, al pasar del 45,45 % en 2022 al 49,82 % en 2023,
lo que equivale a un incremento de 4,37 puntos porcentuales.

En cuanto a la desercion escolar, se observa una leve mejora: pasé de 4,32 % en 2022 a3,8 %
en 2023. Aunque este descenso es positivo, es fundamental implementar estrategias orientadas a
mitigar los factores de riesgo asociados, tales como el bajo rendimiento académico, la desmotivacién
hacia el estudio, el desempleo de los padres y los constantes cambios de residencia que contintan

afectando la permanencia escolar.
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Por otro lado, el rendimiento académico también presenta desafios. El indice de aprobacién

general en 2023 fue del 85,25 % mientras que la tasa de reprobacion alcanzé el 10,95% vy la
repitencia el 9,54 %.

Estas cifras evidencian la urgencia de disefar e implementar estrategias que promuevan la
continuidad escolar, fortalezcan la calidad educativa y respondan a las condiciones sociales y

econdmicas que afectan a las familias, especialmente en sectores vulnerables del municipio.

2.3. Contexto econémico y empresarial

El entorno econdmico de La Dorada se caracteriza por una fuerte presencia del comercio y los
servicios, aunque persisten desafios importantes en términos de informalidad y generacién de
empleo formal. Si bien el comercio es una de las actividades mas relevantes del municipio, la alta
tasa de informalidad limita el desarrollo econémico sostenible y afecta la calidad de vida de gran
parte de la poblacién.

De acuerdo con el informe Dindmica Empresarial Caldas 2023, la subregion del Magdalena
Caldense —de la cual hace parte La Dorada— presenta una economia orientada principalmente al
sector terciario, con énfasis en actividades como el comercio al por mayor y al por menor, el turismo,
el alojamiento y la gastronomia. Estas actividades constituyen importantes fuentes de empleo local.

En términos de fortalecimiento empresarial, entidades como el SENA y la Cdmara de
Comercio desempefian un papel fundamental en la promocién del emprendimiento, especialmente
entre jovenes y mujeres. No obstante, se reconoce la necesidad de ampliar estas iniciativas hacia las
zonas rurales mediante programas de formacion técnica, apoyos financieros y acompafiamiento
especializado que contribuyan al desarrollo econdmico y social, y a la creacién de nuevas unidades
productivas.

La Dorada ha sido reconocida tradicionalmente por su vocacién ganadera, particularmente en
la produccion bovina, que histéricamente ha sostenido buena parte de la economia local. Sin
embargo, en los altimos aios se ha impulsado la ganaderia de doble propésite (carne y leche), con
el fin de diversificar y generar mayores ingresos para los productores. En este sector sobresale la
empresa FRIOGAN, dedicada al sacrificio, desposte y empaque de ganado bovino, con distribucién
tanto a nivel nacional como internacional.

Adicionalmente, la piscicultura ha venido posiciondndose como una actividad con alto

potencial respaldada por diferentes iniciativas locales. No obstante, tanto la ganaderia como la
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piscicultura enfrentan desafios asociados a la falta de inversion en infraestructura, especialmente en
el mejoramiento de vias terciarias y al bajo acomparniamiento a emprendimientos rurales.

Segun el Portal Estadistico del Departamento de Caldas -CALDATA (2024), La Dorada ocupa
el tercer lugar en la generacion de valor agregado al Departamento con una contribucién del 7,4 %.
Asimismo, el municipio resalta por su papel en el sector transporte y la logistica, actividades que
complementan su estructura econdmica junto a la produccién agropecuaria e industrial (p. 7).

Estos elementos reafirman la importancia de consolidar un entorno empresarial mas
inclusivo, competitivo y articulado con las potencialidades del territorio, promoviendo asi un
desarrollo econémico mds equitativo y sostenible.

En la Tabla 1 se evidencian algunas asociaciones/comités del municipio relacionadas con sus

principales actividades productivas.

Tabla 1. Asociaciones o comités del municipio

Actividad productiva Asociacion/ Comité Siglas
| ] | 1

Ganaderfa Bovinag Comité de Ganaderos de La Dorada

Pesca artesanal y Asociacion de Pescadores Artesanales de Horizonte Bajo  ASPAHOBMAG

turismo del rio Magdalena
Asociacién de Pescadores de Guarinocito ASOPESGUA
Asociacion de Pescadores de la atarraya AGRAVAT
Asociacion Pesquera Artesanal de Buenavista ASOPAB

Asaciacion Pesquera Comercial y Ambiental de la Region  ASOPCAR

Ldcteos y cdrnicos Cooperativa Agropecuaria de Productores del oriente de

Caldas

Fuente: elaboracidn propin.
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El concepto de vocacion productiva ha sido abordado desde distintas perspectivas tedricas.
Saravia y Camargo (2012) la definen como “la aptitud, capacidad o caracteristica especial que tiene
un municipio o una localidad para su desarrollo” (p. 199), destacando asi su vinculo con las
particularidades del territorio.

Por su parte, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2023) entiende
las vocaciones productivas como aquellos elementos que inciden en la manera en que se destinan los
recursos de un territorio, con el objetivo de garantizar y promover su desarrollo y sostenibilidad.
Desde esta mirada se reconoce que cada territorio cuenta con recursos naturales, humanos y
laborales especificos, articulados en torno a ciertos sectores o especialidades econdmicas.

De manera complementaria, Figueroa y Leén (2023) definen las vocaciones praductivas como
“el conjunto de aptitudes, disposiciones y potencialidades productivas que presentan los habitantes
de un territorio” (p. 33). Estos autores enfatizan en la necesidad de mantener coherencia entre las
vocaciones identificadas y las estrategias de desarrollo para evitar efectos adversos en el
aprovechamiento de los recursos y en el progreso del territorio.

En la misma linea, Romero (2017) resalta la importancia de reconocer las vocaciones
productivas como punto de partida para la generacién de nuevas ideas, propuestas y oportunidades

que impulsen el desarrollo econémico local.

3.2. Metodologia

Para la recoleccion de datos se diseiiaron dos estrategias complementarias: una orientada a
captar la percepcién ciudadana sobre las dindmicas econdmicas del territorio y otra dirigida a validar
dichas percepciones desde la perspectiva institucional, especificamente de la secretaria encargada
del componente econémico del municipio.

En primer lugar, y conforme al objetivo del estudio, se optd por un enfoque descriptivo con
un diseno metodolégico de muestreo no probabilistico, dado que el propdsito principal es realizar
un diagndstico exploratorio mas que obtener una representatividad estadistica de la poblacidn. Esta

modalidad resulta pertinente para establecer comparaciones homogéneas entre municipios,
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independientemente de su tamaiio poblacional, permitiendo identificar tendencias y caracteristicas
comunes o diferenciadas.

Se aplicd un muestreo por cuotas o por conveniencia, definiéndose como criterio minimo la
recoleccién de 100 encuestas por municipio, a fin de obtener informacién valiosa y pertinente para
comprender como los ciudadanos perciben las principales vocaciones productivas dinamizadoras de
la economia de su municipio.

La segunda estrategia consistié en una entrevista dirigida a la dependencia municipal
responsable del drea econémica. Su objetivo fue identificar los principales renglones econdmicos, asi
como sus problemidticas, oportunidades y necesidades de mejora, con el fin de contrastar estos
hallazgos con la percepcién ciudadana y obtener una vision integral del contexto productivo del

municipio.

3.3. Percepcion de los habitantes

3.3.1. Encuestas a ciudadanos

La encuesta fue estructurada con el propdsito de recopilar, en una primera parte, informacion
sociodemografica de las personas encuestadas, incluyendo variables como edad, sexo y nivel
educativo. En una segunda parte, se orienté a identificar la percepcién ciudadana sobre las vocaciones
productivas del municipio, solicitando a los participantes que seleccionaran un top 3 de las
actividades econdmicas que, a su juicio, representan mayor relevancia para el desarrollo local.

En total se obtuvieron 100 respuestas completas. A continuacion, se describen los resultados
obtenidos en cada uno de los apartados de la encuesta; es importante recalcar que la siguiente
informacién no puede ser generalizada para la poblacién del municipio de La Dorada dado que no

cuenta con representatividad estadistica.

3.3.1.1.  Distribucidn por sexo

En cuanto al sexo de las personas encuestadas se observa una mayor participacion de mujeres
quienes representan el 58% del total, frente al 41% correspondiente a hombres. Adicionalmente, el
1% restante corresponde a una persona que prefirié no manifestar su sexo. Esta distribucién puede

observarse en la Tabla 2 y en la Grafica 1.
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Tabla 2. Distribucidn encuestados por sexo

Encuestados ~ Porcentaje (%)
Mujer

Hombre
No manifiesta i 1%
Total 100 100 %

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 1. Distribucidn encuestados por sexo

S8,

@ Mujer @ Hombre @ No manifiesta

Fuente: elaboracién propia.

3.3.1.2.  Distribucién por edad

En cuanto al rango de edad mds de la mitad de los encuestados (71%) tienen edades entre
los 18 y 49 afios, de éstos un 20% son jovenes cuyas edades oscilan entre los 18 a los 25 afios, el
14% estan entre los 26 a 33 afos, otro 20% entre los 34 y 41 afios y un 17% entre 42 y 49 afos. El
29% restante del total se encuentran entre los 50 y los 80 afios. Esta distribucidn etaria se presenta

en la Tabla 3 y la Grafica 2.
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Tabla 3. Distribucidn encuestados por rangos de edad

Rango Edad Encuestados Porcentaje (%)

18 a 25 anos
26 a 33 anos
34 a 41 anos
42 a 49 anos
50 a 57 anos H—H 2%
58 a 65 anos 8 8%
66 a 73 anos 7/ 7%
74 a 80 anos 2 2%
Total 100 100 %

Fuente: elaboracién propia.

Grdfica 2. Distribucidn encuestados por rangos de edad
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Fuente: elaboracidn propia.

3.3.1.3.  Distribucién por nivel de estudios

En relacion con el nivel educativo alcanzado por los encuestados se observa que el mayor
porcentaje corresponde al nivel de bachillerato con un 27 %. Le siguen el nivel técnico conun 17 % y
el nivel profesional con un 15%. Lo anterior, refleja un bajo nivel académico en la poblacién

encuestada. La informacién detallada se encuentra en la Tabla 4 y la Gréfica 3.
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Tabla 4. Distribucidn encuestados por médximo nivel de estudios alcanzado

Nivel de estudios Encuestados Porcentaje (%)
Primaria 9 9%
Secundaria 1 1%
Técnico 17 17%
Tecndlogo 8 8%
Profesional 15 15%
Especializacion 6 6%
Maestria 6 6%
Doctorado 1 1%

Total 100 100%

Fuente: elaboracicn propia.

Gréfica 3. Distribucidn encuestados por mdxime nivel de estudios alcanzado
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Primaria Secundaria Bachillerato Tecnico

Maximo nivel de estudios alcanzado

Fuente: eloboracién propia.

3.3.1.4.  Distribucién por acupacién

Adicionalmente, se exploraron las ocupaciones actuales de los encuestados cuyos resultados
se presentan en la Tabla 5 y la Grafica 4. EL mayor porcentaje de participacién (38 %) corresponde a
personas vinculadas al sector de comercio y ventas - formal. Este resultado puede atribuirse a la
facilidad del muestreo en espacios comerciales, ya que muchos de los ciudadanos encuestados se
encontraban en sus lugares de trabajo. Se espera, ademas, que estas personas tengan una vision mas

amplia sobre las dindmicas econémicas del municipio debido a su experiencia directa en este campo.
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Otros sectores con participacién destacada incluyen los servicios de educacién (11 %), los
servicios profesionales y especializados (8 %), estudiantes (6 %) y quienes trabajan en el comercio y

ventas - informal (6 %).

Si bien otros sectores presentan una participacion porcentualmente menor su presencia
resulta significativa para comprender la diversidad socioecondmica del territorio. Entre ellos se
encuentran los servicios de estética, oficios varios y las personas pensionadas cada uno conun 1% de
participacion. Se resalta también la presencia de personas desempleadas (5%), amas de casa y
ocupaciones como como construccion, transporte y agricultura, todos ellos con un 2%, lo cual

contribuye a una visién mas inclusiva de las realidades econdémicas.

Tabla 5. Distribucién encuestados por ocupacién

Ocupacién Encuestados Porcentaje (%)
Comercio y Ventas - Formal

Comercio y Ventas - Informal 6 6%
Servicios - Administrativos 2 2%
Servicios - Educacion n 1%
Servicios - Salud 5 5%
Servicios - Gastronomia 3 3%
Servicios - Estética 1 1%
Servicios - Profesionales y 8 8%
Especializados
Sector Publico 3 3%
Agricultura 2 2%
Construccion 2 2%
Transporte 2 2%
Oficios Varios 1 1%
Independiente y/o Contratista 2 2%
Ama de Casa 2 2%
Desempleado 5 5%
Estudiante 6 6%
Pensionado 1 1%
Total 100 100%

Fuente: elaboracién propio.
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Gréfica 4. Distribucidn de encuestados por ocupacion
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Fuente: eloboracién propia.

3.3.1.5.  Clasificacion de las vocaciones productivas

A las personas encuestadas se les solicité identificar el top 3 de actividades econdmicas que,
segln su percepcion, representan las principales vocaciones productivas del municipio. Los
resultados muestran una clara concentracién en tres actividades: ganaderia bovina, comercio general
y pesca artesanal. Los datos completos se presentan en las Tablas 6, 7 y 8, y se ilustran graficamente

en las Grificas 5,6 y 7.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos:

e Ganaderia Bovina: El 56% de los encuestados identifican la ganaderia bovina como la
principal actividad econémica del municipio. El 25% la ubica en segundo lugar y el 10%
en tercer lugar; solo un 9% no la incluye dentro de su top 3. Estos resultados confirman
el rol central que desempeiia estd actividad en la economia local y su tradicién histérica
dentro de la identidad productiva del territorio.

e Comercio General: EL 25% de los encuestados consideran que esta es la principal
actividad econdmica; un 22% la ubica en segundo lugar y el 15% en tercero. No obstante,
el 38% no laincluye en su top 3, lo que indica que, si bien es una actividad importante,
no alcanza el mismo nivel de reconocimiento que la ganaderia bovina.

e Pesca Artesanal: Solo el 3% considera la pesca artesanal como actividad principal. EL 19%
la ubica como segunda actividad y el 26% como tercera. Aun asi, un 52% de los
encuestados no la menciona entre sus tres actividades mas importantes, lo que evidencia

una percepcidn mas limitada de su impacto econémico en el municipio.
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Tabla 6. Distribucidn de ta primera actividad econdmica escogido

Actividad principal Encuestados Porcentaje (%)
Cultivo de Platano 5 3%
Comercio General 25 25%
Comercio de Licor — 4%

Canaderia de Bovinos

Pesca Artesanal 3 2%
Sector Construccion 1 1%
Sector Gastronémico 1 1%

Transporte 1 1%

Turismo General 4 4%

Sin Especificar 2 2%
Total 100 100 %

Fuente: elaboracion propio.

Gréfica 5. Distribucidn de la primera actividad econdmica escogido
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Fuente: eloboracién propia.
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Tabla 7. Distribucidn de la segunda actividad econdmica escogido

Actividad secundaria Encuestados Porcentaje (%)
Cultivo de Cafe I 1%
Cultivo de Platano 3 3%
Cultivo de Aguacate I 1%
Cultivo de Limén 3%

Cultivos Varios
Comercio General
Comercio de Licor

Canaderfa de Bovinos
Ganaderia de Equinos

Pesca Artesanal

Sector Gastronomico 3 3%
Turismo General 14 14 % I
Otras Actividades 2 2% |

Sin Especificar 5 3%
Total 100 100 %

Grifica 6. Distribucidn de la segunda actividod econdmico escogido

Fuente: elaboracion propio.
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Tabla 8. Distribucién de la tercera actividad econdmica escogida

Actividad terciaria Encuestados Porcentaje (%)

Cultivo de Café 1 1%
Cultivo de Platano 9 9%
Cultivo de Aguacate 1 1%
Cultivo de Pastos y Forrajes 1 1%
Cultivo de Limon 5 5%
Comercio General ' 15 15%
Comercio de Licor 1 1%
Ganaderia de Bovinos 10 10%
Ganaderia de Porcinos 1 1%
Avicultura 1 1%
Mineria de Oro 1 1%
Sector Gastronomico 1 1%
Servicios Varios 2 2%
Turismo General 9 9%
Sector Publico 1 1%
Actividades llicitas 5 3%
Otras Actividades 1 1%
Sin Especificar n 1 %

Total 100 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Gréfica 7. Distribucion de la tercera actividod econdmica escogida
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Fuente: eloboracién propia.
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3.3.2. Entrevistas

Ademads de las encuestas aplicadas a la poblacion, se realizéd una entrevista en la Secretaria
de Desarrollo Econémico de La Dorada con el objetivo de profundizar en la identificacién de las
vocaciones productivas del municipio desde una perspectiva institucional. Segun esta fuente las
principales actividades econdmicas son la ganaderia, el comercio y el turismo. Las coincidencias y
divergencias entre esta vision y los resultados de las encuestas permiten construir un panorama mas

integral del territorio productivo, identificando tanto fortalezas como desafios para su desarrollo.

e Ganaderia

La ganaderia, principalmente bovina y en menor medida bufalina, se reconoce como la principal
vocacion productiva del municipio, tanto en la percepcidn institucional como ciudadana. EL 56% de
las personas encuestadas la identifican como la actividad econémica mdas representativa. Sin
embargo, enfrenta importantes desafios relacionados con el cambio climdtico y la baja tecnificacion.
Entre los problemas identificados se encuentran el estrés calérico en el ganado y la escasez de agua,
agravados ademas por la constante deforestacion. A nivel tecnolégico, la falta de mecanizacién limita
las posibilidades de transformar la leche y producir derivados lacteos con valor agregado.

Lo anterior, evidencia la necesidad de modernizar y tecnificar el sector especialmente en lo
relacionado con maquinaria y procesos que impulsen la competitividad y permitan el
aprovechamiento de la produccién lictea local. A pesar de estas limitaciones, el sector esta
avanzando hacia modelos mas sostenibles mediante la implementacién de ganaderia de doble
propdsito, lo cual representa una oportunidad de crecimiento para la economia local.

De igual manera, la produccién de forraje también juega un papel importante para la economia y
la generacién de empleos en el municipio, ya que la produccién ganadera eficiente esta directamente
relacionada con el cultivo y la conservacién de los pastos.

e Comercio

El comercio es una actividad clave impulsada principalmente por la ubicacién geoestratégica del
municipio, que le permite conectarse con al menos 13 municipios cercanos que acuden a La Dorada
para el abastecimiento de productos. El 25% de las personas encuestadas lo ubica como la principal
actividad econdmica, mientras que un 22% lo reconoce como la segunda actividad mas importante.
Sin embargo, esta dindmica también genera una alta dependencia externa por el consumo, lo que,
sumado al alto grado de informalidad y la escasez de empleo formal, limita el desarrollo del sector y

las condiciones laborales estables.
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Uno de los principales retos identificados es la ausencia de empresas consolidadas, lo que

restringe las oportunidades de crecimiento econdmico. Ante esta situacién, se vuelve fundamental
promover la formalizacién del empleo y desarrollar proyectos que aprovechen el potencial de La
Dorada como operador logistico multimodal, fortaleciendo asi su papel dentro del sistema
econdmico regional.

e Turismo

EL turismo representa la tercera vocacién productiva. Aungue se encuentra en una fase
incipiente, ha comenzado a desarrollarse especialmente en torno al ecoturismo y la gastronomia
local. Sin embargo, este sector ain enfrente barreras relacionadas con la infraestructura, la cual es
insuficiente e inadecuada, la falta de promocién turistica y la carencia de personal capacitado para
atender y aprovechar el potencial de crecimiento de este sector.

No obstante, desde la perspectiva ciudadana el turisme adn no se percibe como una actividad
econdmica relevante, solo el 4% lo ubica como principal actividad, el 14% como secundaria y el 9%
como terciaria. Esta baja visibilidad refleja la etapa naciente en la que se encuentra el sector y las
dificultades existentes para su consolidacion.

Actualmente, se estan ejecutando proyectos como la construccion del malecdn y el diserio de
rutas para el turismo natural. Para lograrlo, es indispensable inversidn en infraestructura turistica,
capacitacién y desarrollo de proyectos en pro de atraer turistas a partir del aprovechamiento de

distintos atractivos naturales de los que dispone el municipio para dinamizar su economia.

3.4. Conclusiones

El municipio de La Dorada presenta un importante potencial econémico concentrado en
sectores estratégicos como la ganaderia, el comercio y el turismo apalancado por su ubicacién
geografica y su papel como nodo regional. Tante la ciudadania como las instituciones reconocen la
ganaderia como la actividad productiva mas representativa, mientras que el comercio se consolida
como una actividad dindmica, aunque fuertemente marcada por la informalidad. Por su parte, el
turismo se proyecta como una vocacién emergente desde la institucionalidad, aunque con baja
apropiacién por parte de la poblacién.

A pesar de estas fortalezas, persisten desafios estructurales que limitan el aprovechamiento
pleno de las capacidades productivas del territorio. Entre ellos se destacan la informalidad laboral,
la carencia de empresas consolidadas, la limitada infraestructura logistica, las dificultades en el

acceso a tecnologias, y la escasa formacion técnica y profesional. Adicionalmente, aunque la tasa de
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desercién escolar ha mostrado una leve mejoria entre 2022 y 2023, continda siendo un factor que
compromete el fortalecimiento del capital humano en el largo plazo.

En este contexto, la puesta en marcha de las Aulas STEM representa una oportunidad
estratégica para cerrar brechas sociales, econémicas y formativas. Estas aulas pueden convertirse en
espacios clave para la transferencia de conocimiento y el desarrollo de competencias digitales tanto
para estudiantes como para toda la comunidad del municipio. Asi, la articulacidn entre formacién
técnica, innovacién territorial y desarrollo econdmico serd fundamental para generar nuevas
capacidades locales, diversificar la economia y promover un modelo de desarrollo mas inclusivo y

sastenible en La Dorada.
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4.1. Marco conceptual

La Orientacion Socio Ocupacional -OSO puede entenderse como un proceso de
acompanamiento que se brinda durante los procesos de transicién ocupacional, fundamentado en
una perspectiva integral del ser humano. De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional (MEN,
2013) este tipo de orientacion busca reconocer los intereses, las aptitudes, los valores y los deseos,
ademads de ponderar las oportunidades de formacién y de trabajo que ofrece el contexto en miras de
tomar decisiones informadas y racionales en torno al devenir educativo y ocupacional; esto, con el
animo de que dichos devenires transcurran de manera satisfactoria.

La OSO se estructura a partir de tres ejes fundamentales: el autoconocimiento, el

conocimiento del contexto educativo y el conocimiento del contexto laboral.

e El autoconocimiento permite al individuo identificar sus caracteristicas personales —
coma habilidades, intereses y valores -que resultan determinantes en la eleccion de
rutas formativas y laborales.

e El conocimiento del contexto educativo se orienta a proporcionar informacién sobre
la oferta académica disponible, requisitos de ingreso, costos, beneficios y trayectorias
posibles dentro del sistema educativo (MEN, 2013).

e Finalmente, el conocimiento del contexto laboral permite establecer conexiones
entre las expectativas ocupacionales del individuo y las oportunidades reales del
mercado laboral, reconociendo que las decisiones educativas inciden directamente en

las posibilidades de insercién laboral (MEN, 2013).

A partir de esta conceptualizacion, la Direccién Académica de la Universidad Nacional de
Colombia sede Manizales desarrollé una herramienta virtual y de acceso publico, que permite evaluar
caracteristicas personales relevantes de los estudiantes tales como intereses, aptitudes,
razonamiento y estilos de aprendizaje. Esta herramienta busca fortalecer los procesos de
autoconocimiento y toma de decisiones vocacionales, mediante la provisién de informacion

pertinente sobre dreas del conocimiento y campos ocupacionales compatibles con el perfil individual.
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De esta manera, se promueve una orientacién mas personalizada y focalizada que puede ser

acompaiiada por los docentes orientadores para potenciar las fortalezas del estudiante y brindarles
herramientas que contribuyan a una transicién educativa y ocupacional mas consciente, pertinente y

sastenible.

4.2. Metodologia

La caracterizacion de los estudiantes pertenecientes a las 9 instituciones educativas plblicas
del municipio de La Dorada se realizé entre el 30 de septiembre hasta el 4 de octubre del 2024, de
los cuales se cuentan con los registros totales de 556 estudiantes. En la Tabla 9 se presenta la

distribucién de los estudiantes caracterizados segln su institucién de origen.

Tabla 9. Cantidod de estudiantes totales por institucidn educativa acompanoda

Institucién Educativa Estudiantes @ ~

% Estudiantes

I.E. Nuestra Senora del Carmen - La Dorada Urbana

|.E. Técnica Alfonso Lopez - La Dorada Urbana 90 1619 %
I.LE. Dorada - La Dorada Urbana 82 14,75 %
LE. Renan Barco - La Dorada Urbana a2 14,75 %

l.E. Marco Fidel Suarez - La Dorada Urbana 48 8,63 %

.LE. Guarinocito - La Daorads Rural 50 8,99 %

L.LE. Buenavista - La Dorada Rural 55 594 %

I.LE. El Japon - La Dorada Rural T 1,98 %

l.E. Purnio - La Dorada Rural 10 1.8 %

Total 556 100 %

Fuente: elaboracién propia.

La edad promedio de la poblacidon es de 16,65 anos con una desviacién estandar de 1,07
afios, lo cual indica una ligera dispersion en el rango etario de los estudiantes. En la Tabla 10 se

detallan los promedios de edad por institucion educativa.
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Tabla 10. Edad promedio por institucién educativa acompanada

Institucion Educativa Zona - Media (Edad) Ds (Edad)
I.LE. Nuestra Seficra del Carmen - La Dorada Urbana 16,72 093
LLE. Técnica Alfonso Lopez - La Dorada Urbana 1698 113
|.E. Derada - La Dorada Urbana 16,79 1,13
ILE. Renan Barco - La Dorada Urbana 16,18 1,1
l.E. Marco Fidel Suarez - La Dorada Urbana 16,58 0,24
LLE. Cuarinocito - La Dorada Rural 16,34 1,06
I.E. Buenavista - La Dorada Rural 16,73 115
I.E. El Japén - La Dorada Rural 16,45 069
I.LE. Purnio - La Dorada Rural 17 0,82
Total 16,65 1,07

Fuente: elaboracién propia.

4.3. Estilos cognitivos - EFT

4.3.1.  Marco conceptual

Para Hederich (2004), el estilo cognitivo es “un modo habitual de procesar informacion y
resulta ser una caracteristica consistente y estable del individuo que se traslucen en todas las tareas”
(p. 10). En esta linea, se reconoce que las formas en que los estudiantes acceden, organizan y aplican
la informacién inciden directamente en sus formas de planificar, monitorear y evaluar el aprendizaje,
asi como también en la manera en como eligen una carrera, oficio y ocupacion.

Con el propésito de caracterizar el estilo cognitivo de los estudiantes acompanados en el
municipio de La Dorada se aplicé el Test de Figuras Enmascaradas (EFT), instrumento validado para
poblaciéon colombiana por Hederich (2004) y desarrollado por su grupo de investigacion en la
Universidad Pedagégica Nacional. Este test permite clasificar a los estudiantes en un continuo que
va desde la dependencia de campo hasta la independencia de campo, seglin el grado de autonomia

con el que procesan la informacién frente a estimulos complejos.

Los estudiantes independientes de campo se distinguen por las siguientes caracteristicas:
e Procesamiento analitico de la informacién.

e Tendencia a estructurar los contenidos.
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e Preferencia por el trabajo individual.

e Disposicidon a la experimentacion.
e Enfoque intrapersonal.
e COrientacién cognitiva.

e Toma de decisiones guiada por conceptos.

Por su parte, los dependientes de campo presentan un perfil con las siguientes

particularidades:

¢ Procesamiento global de la informacidn.

e Mayor flexibilidad cognitiva.

e Preferencia por entornos sociales.

e Adherencia a normas convencionales.

e Enfoque interpersonal.

e Alta sensibilidad hacia las otras personas.

e Toma de decisiones basada en hechos concretos.

Los puntos de corte que se tuvieron en cuenta para determinar los estilos cognitivos se

muestran en la Tabla 11.

Tabla 11. Puntos de corte Test de Figuras Enmascaradas (EFT)

Dependencia de Campo Pd 0-15
Mixto Pd 16-34
Independiente de Campo Pd 35-50

Nota: Pd = Puntaje directo
Fuente: eloboracidn propia.
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4.3.2. Resultados EFT

Es importante destacar que, si bien el acompaiiamiento incluyd a 556 estudiantes de las
instituciones educativas publicas del municipio de La Dorada, solo 523 de ellos entregaron el
Test de Figuras Enmascaradas (EFT). Esta diferencia se atribuye a diversas razones, entre ellas, la
decisién voluntaria del estudiante de no participar en la actividad o situaciones personales que
impidieron la entrega del resultado, entre otras causas.

La Tabla 12 presenta la distribucién de los estudiantes que finalizaron y entregaron el test,

diferenciados por institucién educativa.

Tabla 12. Cantidod de estudiantes con EFT por institucidn educativa acompoiiada

Institucion Educativa Estudiantes @ -~ % Estudiantes

I.E. Nuestra Serfiora del Carmen - La Dorada Urbana

I.E. Dorada - La Dorada Urbana 77 1472 %

I.E. Renan Barco - La Dorada Urbana 76 14,53 %.
|.E. Técnica Alfonso Lopez - La Dorada Urbana T 14,15 %
LE. Marco Fidel Suarez - La Dorada Urbana 47 8,99 5%
I.E. Guarinocito - La Dorada Rural 48 918 %
LLE. Buenavista - La Dorada Rural 33 6,31 %
LLE. El Japon - La Dorada Rural m 2,1 %
LLE. Purnio - La Dorada Rural o 1,72 %
Total 523 100 %

Fuente: elaboracién propia.

Los resultados obtenidos por los estudiantes pueden ser visualizadas en la Tabla 13

yen la Grafica 8 encontradas a continuacién.

Tabla 13, Distribucidn de estudiantes por estilo cognitivo

Estilo Cognitivo - Estudiantes % Estudiantes
1. Dependiente 80 15,3 %
3. Independiente T4 21,8 %
Total 523 100 %

Fuente: eloboracién propia.
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Grafica 8. Distribucidn de estudiantes por estilo cognitivo

@ 1. Dependiente @ 2. Mixto 3. Independiente

Fuente: elaboracién propia.

La distribucién de los estudiantes segan los estilos cognitivos identificados a partir de la
aplicacion del EFT evidencia que el 62,9% de los evaluados se ubica en un estilo cognitivo mixto,
seguido por un 21,8% con un estilo cognitivo independiente y un 15,3% clasificado como
dependiente de campo. Estos resultados permiten observar una tendencia mayoritaria hacia una
configuracién intermedia en el procesamiento de la informacién. El puntaje promedio alcanzado por
los estudiantes fue de 26,01.

A continuacidn se pretende explorar la distribucién de estilos cognitivos por edad, en la Tabla

14 y la Grafica 9 es posible visualizar esta informacién.
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Tabla 14. Distribucidn de estilos cognitivos por edad

Rango edad - Estudiantes % Estudiantes F;gp::{:dﬁs{
1. Menores de 15 anos 2 0,38 % 20
2.15 anos 52 9,94 % 26,77
4.17 afios 2906% 26,16
5.18 anos 1549 % 2467
6. Mayares de 18 anos 22 4.21% 24,59
Total 523 100 % 26,01

Fuente: eloboracién propia.

Gréfica 9. Distribucidn de estilos cognitivos por edod
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Fuente: eloboracién propia.

La Tabla 14 y Grafica 9 permite observar la tendencia de los resultados por edades
identificando que el grupo con mayor representacion corresponde a los estudiantes de 16 afios,
quienes constituyen el 40,92% de la muestra total (n = 214). Este grupo obtuvo un puntaje promedio
de 26,42 en la prueba EFT, valor que se ubica ligeramente por debajo del promedio general (26,01).
Por su parte, los estudiantes de 15 afos, que representan el 20,46% de la muestra, obtuvieron el
puntaje promedio mas alto (26,77), mientras que los de 18 afios presentaron el promedio mas bajo
(24,67). La Gréfica 9 permite observar una tendencia de ascenso inicial en los puntajes, seguida por

un descenso a partir de los 17 aiios.
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En cuanto a la distribucién de los estilos cognitivos por sexo (Tabla 15 y Gréfica 10), se
identifica que tanto mujeres como hombres se concentran mayoritariamente en el estilo cognitivo
mixto con un puntaje promedio de 25,07 en el caso del sexo femenino y del 27,17 en el masculino.
Esta tendencia sugiere que, independientemente del sexo, la mayoria de los estudiantes presenta
caracteristicas cognitivas intermedias, es decir, combinan elementos de dependencia e

independencia cognitiva al momento de procesar informacién.

Tabla 15. Distribucidn de estudiantes (con ETF) por sexo y puntaje promedio

Estudiantes % Estudiantes Puntaje EFT

(Promedio)
25,07
2707
Total 523 100 % 26,01

Femenino

Masculino

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 10, Distribucién de estudiantes (con EFT) por sexo y puntaje promedio
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Fuente: eloboracién propia.

Profundizando un poco mds con la variable de sexo, en la Tabla 16 encontramos la distribucién de

estilos cognitivos para el sexo femenino y en la Tabla 17 la tabla correspondiente al sexo masculino.

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas



WERWEN
““REGION

Tabla 16. Distribucidn de estilos cognitivos para sexo femenino

Sexo @ - Estilo Cognitivo® g4y djantes % Estudiantes ':g::;igdﬁg
Femenino 1. Dependiente 55 18,28 % 998
Femenino 2. Mixto 'S % 24,92
Femenino 3. Independiente 54 18,62 % 40,41
Total 290 100 % 25,07

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 17. Distribucidn de estilos cognitivos para sexo masculino

Sexo @ + Estilo Cognitivo®  gqpydiantes % Estudiantes ?;::,—EHS CEE{
Masculino 1. Dependiente 27 11,59 % 10,04
Masculino 2. Mixto e e266% 24,88
Masculino 3. Independiente 60 2575 % 40,45
Total 233 100 % 2717

Fuente: eloboracién propia.

Las distribuciones de los puntajes por sexo de los estudiantes (Tabla 16 y 17) permite
observar diferencias relevantes a favor del sexo masculino En todos los estilos cognitivos —
dependiente, mixto e independiente— los hombres superan a las mujeres en el puntaje promedio
alcanzando un 27,17 frente a 25,07 en el caso de las mujeres. Estas diferencias podrian estar
relacionadas con diversos factores como la socializacion de género, las experiencias académicas
previas o el desarrollo de habilidades espaciales y analiticas, que inciden en la ejecucién de este tipo
de tareas cognitivas.

Por otro lado, al analizar la distribucién de los estilos cognitivos segin la zona de ubicacién
de las instituciones educativas, se identifica que ambos contextos -urbano y rural- predomina el
estilo cognitivo mixto con un puntaje de 26,01%. Las distribuciones de los puntajes pueden verse en

la Tabla 18 y la Grafica 11.
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Tabla 18. Distribucidn de estudiantes (con ETF) por zona y puntaje promedio

Puntaje EFT

Zona lE « Estudiantes % Estudiantes (Promedio)
Rural 101 19,31 % 27,73
Total 523 100 % 26,01

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 11. Distribucidn de estudiantes (con ETF} por zona y puntaje promedio
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Fuente: eloboracién propia.

ElL 80,69% de los estudiantes que presentaron la prueba EFT pertenece a instituciones
educativas urbanas, mientras que solo el 19,31% proviene del sector rural. A pesar de esta diferencia,
los estudiantes de zona rural obtuvieron un puntaje promedio mas alto (27,73) en comparacidn con

sus pares urbanos (25,59), como se evidencia en la Grafica 11.
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Tabla 19. Distribucidn de estilos cognitivos para zono rural

Zona @ - Estlia Co?nitivo e Estudiantes % Estudiantes ?S?Jﬂﬁcﬁs{
Rural 1. Dependiente 8 7,92 % 7,88
Rural 2. Mixto . er  e634% 2543
Rural 3. Independiente 26 25,74 % 39,77

Total 101 100 % 27,73

Fuente: elaboracidn propio.

Tabla 20. Distribucidn de estilos cognitivos para zona urbano

Estilo Co?nitivo © Estudiantes % Estudiantes I;lg::t:{: dEEE)r
Urbana 1. Dependiente 72 17,06 % 10,24
Urbana 3. Independiente 88 20,85 % 40,63
Total 422 100 % 25,59

Fuente: eloboracién propia.

Una lectura comparativa entre contextos rurales y urbanos (véase Tablas 19 y 20} revela
diferencias relevantes tanto en la distribucién de estilos cognitivos como en el rendimiento asociado
a cada uno. En las zonas rurales, el estilo mixto es el mas frecuente {(66,34%), seguido por ¢l estilo
independiente (25,74%) y, en menor medida, el dependiente (7,92%). En las zonas urbanas se
mantiene la predominancia del estilo mixto {62,09%), pero se destaca un mayor peso relativo del
estilo independiente (20,85%) sobre dependiente de campo (17,06%). En cuanto a los puntajes
promedio obtenidos en la prueba EFT se observan diferencias marcadas por estilo y por zona: en el
sector urbano los estudiantes con estilo independiente alcanzan el valor mas alto (40,63), mientras
que los del estilo dependiente obtienen el mas bajo (10,24). En el drea rural, aunque las diferencias
son menos pronunciadas, el estilo independiente también lidera con 39,77 puntos superando al

mixto (25,43) y al dependiente {(7,88).
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4.4. Test de matrices progresivas - RAVEN

4.4.1.  Marco conceptual

La capacidad de razonamiento tiene que ver con la destreza para relacionar, comparar y
analizar informacion, resolver problemas de cualquier indole y para enfrentarse a tareas de
aprendizaje. En la literatura cientifica, esta capacidad se conoce como educacién de relaciones,
componente fundamental del factor general de la inteligencia.

Para este ejercicio de caracterizacién, se tomaron en cuenta cinco rangos de la capacidad de
razonamiento propuestos por Raven (2003).

e Rango I: Superior.

Rango |l: Superior al término medio.

Rango IlI: Término medio o promedio.

Rango IV: Inferior al término medio.

e Rango V: Deficiente.
Los puntos de corte utilizados para determinar estos rangos se presentan en la Tabla 21.

Tabla 21. Puntos de corte del Test de Matrices Progresivas de Raven

Rangeo | Pc 290
Rango I Pc 75-89
Rango Il Pc 26-74
Rango IV Pc 6-25
Rango V Pc <5

Nota. Pc=percentil

Fuente: elaboracién propio.

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas



WERWEN
““REGION

44.2. Resultados RAVEN

En relacién con la aplicacién del Test de Matrices Progresivas, se acompaiiaron inicialmente
a 556 estudiantes del municipio de La Dorada. No obstante, solo 433 estudiantes completaron
satisfactoriamente la herramienta OSO (que integra los test RAVEN, CHAEA y CHASIDE), motivo
por el cual fue necesario considerar dnicamente a esta poblacién para el andlisis. La distribucién
de los estudiantes que finalizaron el test, seglin la institucién educativa, puede verse en la Tabla

22,

Tabla 22. Cantidad de estudiontes con Herramienta 0SO por institucién educativa acompanada

Institucién Educativa Zona® ~ Estudiantese ~ % Estudiantes

I.E. Nuestra Sefiora del Carmen - La Dorada Urbana 4

I.LE. Renan Barco - La Dorada Urbana 63 14,55 %

|.E. Dorada - La Dorada Urbana 49 N.32%

|.E. Técnica Alfonso Lopez - La Dorada Urbana 47 10,85 %
I.LE. Marco Fidel Suarez - La Dorada Urbana 44 10,16 %
|.E. Guarinocito - La Dorada Rural 42 97 %

|.E. Buenavista - La Dorada Rural 32 7329 %

|.E. El Japén - La Dorada Rural 1 254 %

LLE. Purnio - La Dorada Rural 10 231%

Total 433 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 23, Distribucién de estudiantes por diagndstico RAVEN

D;?‘?Ezt[co Estudiantes % Estudiantes
1. Superior 2 0,46 %
2. Alto 50 11,55 %
3. Medio /
4. Bajo 3,04
5. Inferior 53 12,24 %
Invalido 65 15,01 %
Total 433 100 %

Fuente: eloboracién propia.

El analisis de los resultados obtenidos en el Test de Matrices progresivas de Raven evidencia
que la mayoria de los estudiantes se concentra en niveles intermedios de razonamiento.

Especificamente, el 32,1% se ubicd en el rango medio, lo cual indica una adecuada capacidad para
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establecer relaciones logicas y dar sentido a informacién compleja, en concordancia con su edad
cronoldgica. No obstante, un 28,64% de los evaluados presentd un rendimiento por debajo del
promedio ubicdndose en el rango bajo, mientras que el 12,24% mostré un nivel inferior lo que refleja
dificultades significativas en el razonamiento analégico. En contraste, los niveles mas altos de
desempeiio fueron menos frecuentes: el 11,55% se situé en el rango alto y tan solo el 0.46% logrd
un desempefio superior al esperado. Cabe destacar que el 15,01% de los registros fueron
considerados invalidos por inconsistencias en la aplicacién del test como repeticiones no autorizadas
0 respuestas incongruentes, lo cual limita la inclusién de estos casos en el analisis general. Esta

distribucién se representa en la Tabla 23 y se amplia en la Grafica 12.

Grafica 12, Distribucidn de estudiantes por diogndstico RAVEN
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Fuente: elaboracidn propio.

Al desagregar los resultados por rangos de edad, se identifican diferencias significativas en la
distribucién del razanamiento légico. La Tabla 24 presenta los datos en términos absolutos, mientras

que la Tabla 25 permite observar las proporciones relativas por grupo etario.

Tabla 24. Distribucidn de diagndstico RAVEN por rangos de edad {frecuencia absoluta)

Estilo / Rango edad 5. Inferior 4. Bajo 3. Medio 2. Alto 1. Superior Invalido
Menores de 15 afios 0 0] 0 (0] 0 0

15 afios 1 9 12 m 0] 10

16 afios 14 49 69 24 2 18

17 afios 21 33 42 10 0] 23

18 afnos 12 25 12 4 0] N
Mayores de 18 ainos 5 8 4 1 0 3

Fuente: elaboracidn propio.
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Tabla 25. Distribucién de diagndstico RAVEN por rangos de edad (frecuencio porcentual)

Estilo / Rango edad 5. Inferior 2. Alto 1. Superior Invalido
15 afios 2,33% 20,93% 27,91% 25,58% 0,00% 2326%
16 afios 7,95% 27,84% 39.20% 13,64% 114% 10,23%
17 afios 16,28% 25,58% 32,56% 7,75% 0,00% 17,83%
18 afios 18,75% 39,06% 18,75% 6,25% 0,00% 17,19%

Mayores de 18 afios 23,81% 38,10% 19,05% 4.,76% 0,00% 14,29%

Fuente: elaboracién propio.

La distribucion del diagnéstico RAVEN segan rangos de edad muestra una concentracién del
rendimiento medio principalmente en los estudiantes de 16 y 17 afos, quienes presentan los
mayores porcentajes en esta categoria (39,20% y 32,56%, respectivamente). Este resultado sugiere
que en estas edades se alcanza un mayor equilibrio en las habilidades de razonamiento analégico y
deduccién de relaciones. En contraste, los niveles mas bajos de desempeno se observan con mayor
frecuencia en los grupos extremos: los estudiantes de 18 afios y mayores de 18 presentan altos
porcentajes en los rangos bajo e inferior (hasta un 38,10% y 23,81%, respectivamente), lo cual podria
estar relacionado con factores contextuales o motivacionales en etapas finales de la educacion
media.

Asimismo, los estudiantes de 15 anos muestran una distribucién mas heterogénea
destacdndose por un 25,58% en el rango alto, el valor mas alto entre todos los grupos etarios para
ese nivel de desempefio. Los resultados invdlidos también varian segun la edad, siendo mas

recurrente en las edades entre 16 y 17 anos.
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Grafica 13, Distribucidn de diagnéstico RAVEN por rangos de edad
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Fuente: eloboracién propia.

La Grafica 13 permite visualizar de manera comparativa cémo varia el rendimiento en el test
RAVEN segin el rango de edad de los estudiantes. Se reafirma que los grupos de 16 y 17 afios
presentan los mayores porcentajes en el nivel medio (39,20% y 32,56%, respectivamente), lo cual
sugiere un desarrollo cognitivo estabilizado en esa etapa. En contraste, los estudiantes mayores de
18 afos y aquellos con 18 afos exactos concentran mayores proporciones en los niveles bajo e

inferior reflejando un desempefio menos favorable en habilidades de razonamiento abstracto.

Tabla 26. Distribucion de estudiantes caracterizados con Herramiento OSO por sexo

Estudiantes % Estudiantes

Femenino

Masculino |
Total 433 100 %

Fuente: elaboracién propio.
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Desde una perspectiva de distribucion por sexo, la Tabla 26 muestra que la mayoria de los

estudiantes caracterizados con la herramienta OSO corresponde al sexo femenino conun 57,74% del

total de participantes, frente al 42,26% que corresponde a hombres.

Tabla 27. Distribucidn de diagndstico RAVEN para sexo femenino
Diagnéstico

Sexo @ - RAVEN @ - Estudiantes % Estudiantes

Femenino 1. Superior 1 0,4 %

Femenino 2. Alto 24 9,6 %

Femenino 3. Medio

Femenino 4. Bajo

Femenino 5. Inferior 3] 12,4 %

Femenino Invalido 37 14,8 %
Total 250 100 %

Fuente: elaboracién propio.

Tabla 28. Distribucién de diagnéstico RAVEN para sexo masculino

Diagnéstico

Sexo @ -+ RAVEN @ - Estudiantes % Estudiantes

Masculino 1. Superiar 1 0,55 %

Masculino 2. Alto 26 14,21 %

Masculino 3. Medio

Masculino 4. Bajo

Masculino 5. Inferior 22 12,02 %

Masculino Invalido 28 15,3 %
Total 183 100 %

Fuente: elaboracidn propio.

Al analizar la distribucion del diagnéstico RAVEN por sexo (Tabla 27 y 28), se evidencia que
tanto mujeres como hombres presentan una mayor concentraciéon en el nivel medio de razonamiento
con un 30,8% y 33,88%, respectivamente. Sin embargo, se observa que los estudiantes masculinos
presentan una mayor proporcién en el nivel alto -14,21%- frente a 9,6% en mujeres, y un leve
incremento en el nivel superior: 0,55% versus 0,4%; lo anterior podria sugerir una ligera ventaja en

el desarrollo del razonamiento abstracto dentro de este grupo.
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En contraste, las estudiantes mujeres presentan una mayor frecuencia en el nivel bajo e
inferior, lo que indica una mayor dispersién en los resultados.

En cuanto a los registros invalidos ambos sexos presentan proporciones similares, con un
14,8% en mujeres y un 15,3% en hombres, lo que sugiere que no hay diferencias significativas en la
calidad o consistencia de la aplicacién del instrumento entre ambos grupos. Estos resultados
permiten identificar patrones diferenciados en el perfil de razonamiento segin el sexo, con mayor
concentracién de hombres en los niveles de desempefio mas altos.

Con el fin de identificar posibles diferencias en el desempeiio seglin el contexto educativo, a
continuacion, se presenta la distribucién de estudiantes que completaron la herramienta OS50 segan
la zona de ubicacién de su instituciéon educativa (rural o urbana) presentes en la Tabla 29.
Posteriormente, se detallan los resultados desagregados por zona rurales y urbanas en las Tablas 30

y 31, respectivamente.

Tabla 29, Distribucion de estudiantes caracterizados con Herromienta OSO por zona

Zona lE - Estudiantes % Estudiantes
Rural 95 21,94 %
Total 433 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 20. Distribucidn de diagndstico RAVEN para zona rural

Diagnéstico

RAVEN @ - Estudiantes % Estudiantes

Rural 2. Alto
Rural 3. Medio
Rural 4. Bajo
Rural 5. Inferior
Rural Invalido
Total 95 100 %

Fuente: elaboracidn propio.
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Tabla 31. Distribucién de diagndstico RAVEN para zona urbano

Diagndstico

RAVEN @ - Estudiantes % Estudiantes

Urbana 1. Superior 2 0,59 %
Urbana 2. Alto 47 13,91 %
Urbana 3. Medio
Urbana 4. Bajo . _ !
Urbana 5. Inferior 48 14,2 %
Urbana Invalido 28 828 %

Total 338 100 %

Fuente: eloboracién propia.

En cuanto al diagndstico por zona rural (Tabla 30} los resultados muestran una mayor
concentracion de estudiantes en los niveles medio (24,21%) y bajo (28,42%), lo cual indica un
predominio de desempefios situados en torno al promedio o por debajo de éste. El 5,26% se ubico
en el nivel inferior y solo el 3,16% alcanzé el nivel alto. No se registraron desempefios en el nivel
superior. Ademas, se evidencié una alta proporcién de pruebas invalidas (38,95%) lo que limita la
interpretacién completa del desempeno en esta zona. En contraste, la distribucién en la zona urbana
(Tabla 31) refleja una mayor representacién en niveles altos. El 34,32% de los estudiantes se ubicé
en el nivel medio, mientras que el 13,91% alcanzé el nivel alto y el 0,59% el nivel superior. Las
pruebas invalidas en esta zona representaron el 8,28% del total, lo que es notablemente inferior a
las presentadas en la zona rural.

Estos resultados sugieren diferencias estructurales entre zonas rurales y urbanas en términos
de acceso a recursos educativos, calidad del acompafamiento pedagégico y condiciones
socioculturales. En conjunto, los datos evidencian un mejor desempefio en razonamiento légico por
parte de los estudiantes de zonas urbanas, con una mayor proporcion en niveles superiores y menor

presencia en niveles criticos, en comparacidén con sus pares rurales.
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4.5. Estilos de aprendizaje - CHAEA

4.5.1.  Marco conceptual

Los estilos de aprendizaje se refieren al conjunto de variables afectivas, cognitivas y
fisiolégicas que permiten procesar la informacién. Conocer los estilos predominantes permite definir
estrategias pedagdgicas mds efectivas, orientadas a fortalecer aquellos estilos menos desarrollados
y potenciar los mas consolidados.

El instrumento utilizado corresponde una adaptaciéon al espanol LSQ (Learning Styles
Questionnaire) desarrollado originalmente por los psicélogos britanicos Peter Honey y Alan
Mumford en 1986, para contextos empresariales. La adaptacién al ambito educativo
hispanohablante fue realizada por Alonso et al. (1994) permitiendo identificar los estilos de
aprendizaje activo, pragmaético, tedrico y reflexivo. A continuacidn, se resumen las principales

caracteristicas asociadas a cada estilo:

o Estilo reflexivo: ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo.
e Estilo tedrico: metddico, logico, objetivo, critico, estructurado.
o Estilo activo: animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo.

Estilo pragmatico: experimentador, practico, directo, eficaz, realista.

La aplicacion del cuestionario permite establecer el nivel de preferencia de cada estudiante por
estos estilos. En la Tabla 32 se presentan los puntos de corte definidos para el CHAEA Adultos (a
partir de los 16 afios), mientras que la Tabla 33 se muestran los puntos de corte para el CHAEA

Junior, dirigido a estudiantes de 15 afios o menos.

Tabla 32. Puntos de corte cuestionario CHAEA Adultos

Estilo Muy baja Baja Moderada Alta Muy alta
Activo Pd 0-6 Pd 7-8 Pd9-12 Pd13-14 Pd 15-20
Reflexivo Pd0-10 Pd11-13 Pd14-17 Pd18-19 Pd 20
Tedrico Pd 0-6 Pd 7-9 Pd 10-13 Pd14-15 Pd 16-20
Pragmatico Pd0-8 Pd9-10 Pd11-13 Pd14-15 Pd 16-20

Nota. Pd=puntuacidn directa

Fuente: eloboracidn propia.
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Tabla 33. Puntos de corte cuestionario CHAEA Junior

Estilo Muy baja Baja Moderada Alta  Muyalta
Activo Pd 0-3 Pd 4-5 Pd6-7 Pd8-9 Pd10<

Reflexivo  Pd 0-4 Pd5-6 Pd7-8 Pd9  Pd10<
Tedrico Pd 0-3 Pd4-5 Pd6-7 Pd 8-9 Pd10<
Pragmatico Pd 0-4 Pd5-6 Pd?7 Pd 8 Pd 9<

Nota. Pd=puntuacién directa

Fuente: elaboracién propia.

4.5.2.  Resultados CHAEA Junior y CHAEA Adultos

Para el andlisis de los estilos de aprendizaje se aplicaron dos versiones del cuestionario
CHAEA, de acuerdo con la edad de los participantes. La Tabla 34 presenta la distribucién de
estudiantes segun el tipo de cuestionario administrado. La mayoria de los estudiantes {90,07%)

respondio la versién CHAEA Adultos, mientras que el 9,93% respondid la versién CHAEA Junior.

Tabla 34. Distribucidn de estudiantes por tipo de cuestionario aplicado

CUES.I-IEI%?IaﬁO Estudiantes + % Estudiantes

GENERAL
JUNICR 43 993 %

Total 433 100 %

Fuente: elaboracién propia.

A continuacién, se presenta la distribucidn de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
que diligenciaron el cuestionario CHAEA Adultos, seglin los niveles de preferencia identificados. La
Tabla 35 muestra las frecuencias absolutas, mientras que la Tabla 36 resume esta distribucion en

términos porcentuales.

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas



WERWEN
““REGION

Tabla 35. Distribucidn de estilo de oprendizoje ADULTOS por preferencia (frecuencio obsoluta)

Estilo 5. Muy baja 4.Baja 3.Moderada 2. Alta 1. Muy alta
Activo 12 21 122 77 158
Reflexivo 33 42 188 98 29
Tedrico 5 19 81 96 189
Pragmatico 10 30 73 96 181

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 36. Distribucidn de estilo de aprendizaje ADULTOS por preferencia (frecuencia porcentuat)

Muy bajo Bajo Moderado Muy alto
Activo 31% 5,4% 31,3% 19,7% 40,5%
Reflexivo 85% 10,8% 48,2% 25]1% 7.4%
Teérico 1,3% 4.9% 20,8% 24.,6% 48,5%
Pragmatico 2,6% 7,7% 18,7% 24.6% 46,4%

Fuente: elaboracién propia.

La distribucién de los estilos de aprendizaje en los estudiantes mayores de 16 aios que
presentaran el CHAEA Adultos indica que, segn las Tablas 35 y 36, la preferencia de los mismos por

perfiles: tedrico, pragmatico y activo.

Grifica 14. Niveles de preferencio por estilo de aprendizaje (CHAEA Adultos)

‘ Muy bajo
B Bajo
e B Moderado

@5% W Al
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Estila de aprend zaje

485%

45.4%

Fuente: elaboracién propia.
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El andlisis de preferencias de estilo de aprendizaje (Grafica 14) evidencia que los estilos
tedrico y pragmatico presentan las mayores concentraciones en los niveles de preferencia "Muy alto”,
con 48,5% y 46,4%, respectivamente. Estos datos indican una fuerte inclinacién de la poblacién
mayor de 16 afos hacia enfoques de aprendizaje estructurado, légico y orientado a la aplicacién
practica.

Por su parte, el estilo activo presenta una distribucién mds equilibrada, aunque también se
observa una alta proporcién en las categorias "Alto" (19,7%) y "Muy alto" (40,5%), lo que sugiere una
disposicién significativa hacia el aprendizaje por experiencia y accion. En contraste, el estilo reflexivo
se concentra mayoritariamente en el nivel "Moderado" (48,2%) y muestra una proporcién
considerable en los niveles "Muy bajo" (8,5%) y "Bajo" (10,8%), lo que podria indicar menor

predominancia de este estilo entre la poblacidn evaluada.

Tabla 37. Distribucidn de estilo de oprendizoje JUNIOR por preferencia (frecuencia absoluta)

5. Muy baja 4.Baja 3. Moderada 2. Alta 1. Muy alta

Activo 0 10 I 1 1
Reflexivo 2 2 10 1 18
Tedrico 0 4 6 15 18
Pragmatico 0 9 6 9 19

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 38. Distribucidn de estilo de aprendizaje JUNIOR por preferencia (frecuencia porcentual)

Bajo Moderado Alto Muy alto
Activo 0,0% 23,3% 25,6% 25,6% 25,6%
Reflexivo 4. 7% 4,7% 23,3% 25,6% 4£1,9%
Teérico 0,0% 9,2% 14,0% 34.9% 41,9%
Pragmatico 0,0% 20,9% 14,0% 209% 44 2%

Fuente: elaboracién propia.

Por el contrario, los perfiles de aprendizaje de preferencia destacados para los estudiantes

que aplicaron el CHAEA Junior son pragmatico, tedrico y reflexivo seglin las Tablas 37 y 38.
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Gréfica 15. Niveles de preferencia por estilo de aprendizaje (CHAEA funior)
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Fuente: eloboracién propia.

El andlisis de preferencias de estilo de aprendizaje (Grafica 15) en la poblacién menor a 16
afios de La Dorada reflejan una distribucion heterogénea con predominancia en los niveles “Alto” y
“Muy alto” para la mayoria de estilos evaluados.

El estilo pragmatico destaca con la mayor proporcion en nivel “Muy alto” (44,2%) seguido
por el estilo tedrico con 41,9%, lo cual sugiere una fuerte inclinacién hacia formas de aprendizaje
basadas en la aplicacién practica y la estructuracion légica de la informacién. El estilo reflexivo
también presenta un comportamiento destacado en los niveles superiores con un 25,6% en "Alto” y
41,9% en "Muy alto”, lo que indica una tendencia significativa hacia el anilisis cuidadoso vy la
observacidn. Por su parte, el estilo activo muestra una distribucién mds equilibrada entre los cinco
niveles con valores constantes {25,6%) en los niveles "Moderado”, "Alto” y “Muy Alto”, y una

proporcién menor de estudiantes en nivel "Bajo” (23,3%).

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas



WERWEN
““REGION

Tabla 39. Distribucidn de estilos de aprendizaje por edod y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

% Media Media
Estudiantes (Activo) (Reflexivo)

Media
{Pragmatico)

Media

Rango edad
A [Tedrico)

Estudiantes

3. 16 anos 13,37 15,6 15,08 14,93
4,17 anos 13,27 15,41 14,91 146
5.18 afos B4 16,41 % 13898 16,08 1514 15,36
&. Mayores 21 538 % 14,33 15,62 14,95 15,29
de 18 afios

Total 390 100 % 13,49 15,62 15,03 14,91

Fuente: eloboracién propia.

Gréfica 16, Distribucidn de estilos de aprendizoje por edad y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

—8— Activo —@= Reflexivo =#— Tedrico Pragmatico

3. 16 afios 4. 17 afios 5. 18 afios 6. Mayores de 18 afios
Rango edad

Activo | Reflexivo | Tedrico |
Pragmatico

Fuente: elaboracién propia.

Con respecto a la distribucién por edad de los estudiantes que diligenciaron el CHAEA
Adultos, la Tabla 39 y la Grafica 16 evidencian una tendencia consistente hacia puntuaciones
promedio de preferencia alta en los estilos de aprendizaje activo, teérico y pragmatico. En contraste,
el estilo reflexivo presenta un puntaje promedio moderade (15,62) en todos los rangos de edad

superiores a los 16 aiios.
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Tabla 40. Distribucién de estilos de oprendizoje por edad y puntoje promedio (CHAEA Junior)

% Media Media Media Media
Estudiantes {Activo) (Reflexivo) (Teorico) {Pragmatico)

8,84 8,23

Rangl:: edad  gotudiantes

2. 15anos

Total 43 100 % 7,65 8,95 8,84 8,23

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 17. Distribucidn de estilos de aprendizaje por edad y puntoje promedio (CHAEA Junior)

=8= Activo =@= Reflexivo == Tedrico Pragmatico

10
= 95 |
8 o
= ?
E g 85
e
g?éu 8
>
L5 75 | hd
e -
xa g |
o ﬁ
= B85 |
<

6 |

55 | 1

2. 15 afios
Rango edad

Fuente: eloboracién propia.

En el caso de los estudiantes que aplicaron el CHAEA Junior y especificamente los que tienen
15 afios, los resultados promedios evidenciados en la Tabla 40 y la Grafica 17 una tendencia hacia
una preferencia alta en los estilos de aprendizaje teérico (8,84) y pragmdtico (8,23), mientras que
los estilos: activo (7,65) y reflexivo (8,95) se ubican en un nivel de preferencia moderado. Esta
distribucién sugiere un perfil caracterizado por la valoracion del analisis légico y la aplicacién

practica, combinado con una participacién y reflexion menos predominantes en comparacion.
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Tabla 41. Distribucidn de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

Media

% Media Media
Estudiantes [Activo) (Reflexivo)

(Tedrica)

Media

Estudiantes (Pragmético)

Femenino 137 1548 15,03 14,85
Masculine | 1319 15,8 15,02 15
Total 390 100 % 13,49 15,62 15,03 14,91

Fuente: elaboracidn propia.

Gréfica 18. Distribucidn de estilos de aprendizoje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Adultos)
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Fuente: elaboracién propia.

Los resultados obtenidos segln el sexo de los estudiantes en la aplicacion del CHAEA
Adultos, presentados en la Tabla 41 y la Grifica 18, mantienen la misma tendencia general: los
estilos de aprendizaje activo, teérico y pragmatico se ubican en niveles de preferencia alta tanto en
hombres como en mujeres mayores de 16 afos. En contraste, el estilo reflexivo se posiciona en un

nivel de preferencia moderado en ambos sexos.
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Tabla 42 . Distribucién de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Junior)

. % Media Media Media Media
Estudiantes Estudiantes (Activo) (Reflexivo) {Tedrico) (Pragmatico)
Femenino 746 867 8,79 796
Masculino 7,89 9,32 8,89 8,58
Total 43 100 % 7,65 8,95 8,84 8,23

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 19. Distribucidn de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Junior)
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Fuente: elaboracién propia.

En cuanto a los resultados por sexo del CHAEA Junior (Tabla 42 y Grafica 19) para
estudiantes de 15 afios o menos se observa que los hombres presentan puntajes altos en los estilos
de aprendizaje reflexivo, tedrico y pragmatico, mientras que las mujeres destacan Gnicamente en el
estilo tedrico, ubicandose los demas estilos en un nivel moderado. Al considerar los promedios
generales por sexo, se resalta una preferencia alta en los estilos tedrico y pragmético, con

puntuaciones promedio de 8,84 y 8,32, respectivamente.
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Tabla 43. Distribucidn de estilos de aprendizaje por zona y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

Zgna & Estudiantes o dinntes  (Acto) (Reforvol  (Tosdenl  (Pracesatios!
Rural 79 2026 % 1328 1529 14,89 V444

ureana [  :5- 157 1506 15,03
Total 390 100 % 13,49 15,62 15,03 14,91

Fuente: elaboracién propia.
Grafica 20. Distribucidn de estilos de aprendizaje por zona y puntaje promedio (CHAEA Adultos)
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Fuente: eloboracién propia.

Segin la zona de ubicacidén de las instituciones educativas (Tabla 43 y Grafico 20), los
resultados del CHAEA Adultos muestran que, tanto en el dmbito urbano como en el rural, los
puntajes obtenidos en cada estilo y los promedios generales ubican en niveles altos los perfiles de
aprendizaje activo, teérico y pragmdtico. Esta tendencia sugiere una consistencia en las preferencias

de estilo de aprendizaje independientemente del contexto geogréfico.
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Tabla 44. Distribucidn de estilos de aprendizoje por zona y puntaje promedio (CHAEA Junior)

Media Media

X 9% Media
Estudiantes  poiudiantes (Activo) (Reflexivo)

{Tedrico)

Media
(Pragmatico)

Rural 8,31 919 9,19 8,88
Urbana 726 8,81 8,63 7.85
Total 43 100 % 7,65 8,95 8,84 8,23

Fuente: eloboracién propia.

Gréfica 21. Distribucidn de estilos de oprendizoje por zona y puntoje promedio (CHAEA funior)
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Fuente: elaboracién propia.

En los resultados del CHAEA Junior, los promedios generales de los estudiantes provenientes
de instituciones urbanas y rurales {Tabla 44 y Grafico 21) reflejan una preferencia alta por los estilos
de aprendizaje tedrico y pragmatico, mientras que los estilos activo y reflexivo se ubican en un nivel
moderado en ambos contextos. No obstante, en la zona rural, los estilos activo y reflexivo también
presentan puntajes altos, lo que indica una mayor diversidad en las preferencias de aprendizaje entre

los estudiantes de esta zona.
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4.6. Interesesy aptitudes

4.6.1.  Marco conceptual

Los intereses hacen referencia al conjunto de disposiciones personales que motivan al
estudiante a realizar determinada accion, mientras que las aptitudes se entienden como las
capacidades y/o destrezas que le permiten desempefiarse de manera dptima o sobresaliente en el
desarrollo de ciertas actividades.

En el presente analisis se utilizd el cuestionario desarrollado por John Lewis Holland en 1959
para identificar los intereses vocacionales y las aptitudes de las personas. Este instrumento clasifica
dichas caracteristicas en siete dreas ocupacionales y del conocimiento, seglin la propuesta tetrica

definidas por Holland (1959) (citado por Morales & Heredia, 2018), a saber:

C - Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas.
H - Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas.

A - Artes, Disefio y Arquitectura.

$ - Ciencias de la Salud.

I - Ingenierias y Ciencias de la Computacién.

D - Ciencias de la Defensa y la Seguridad.

E - Ciencias Exactas, Naturales, Zooldgicas y Agrarias

Para la interpretacién de los resultados, se establecieron puntos de corte que permiten

clasificar los niveles de intereses y aptitudes de cada drea. Estos niveles se presentan en la Tabla 45:

Tabla 45. Puntos de corte del cuestionario CHASIDE

Variable Nivel bajo Nivel moderado Nivel alto
Intereses Pd <5 Pd 5-7 Pd >7
Aptitudes Pd <3 Pd 3 Pd 4

Nota. Pd=puntuacién directa.

Fuente: elaboracién propia.
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46.2. Resultados CHASIDE

Tabla 46. Distribucidn de intereses (frecuencia absoluta)

2. Int.

Madarado 1. Int, Alto

Intereses 3. Int. Bajo

172 107

65 234 134

46 239 148

130 184 e
155 199 79
107 214 12
126 175 132

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 47. Distribucién de intereses (frecuencia porcentual}

2. Int.
Moderado

Intereses 3. Int. Bajo 1. Int. Alto

39,72% 24, 7%
15,01% 54,04% 30,95%
10,62% 55,20% 34,18%
30,02% 42,49% 27,48%
35,80% 45 96% 18,24%
24, 7% 49 42% 2587%
29,10% 40,42% 30,48%

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 22. Distribucidn de intereses ocupacionales por rongos

Area del conocimiento (Intereses)
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W Nivel alto

75.0% 100,0%

Fuente: elaboracidn propia.
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En relacién con los niveles ocupacionales de los estudiantes de las instituciones educativas
del municipio de La Dorada medidos por el instrumento CHASIDE y presentados en Tabla 46 y 47,
los resultadas muestran que la mayoria de los estudiantes se concentran en niveles moderados en la
mayoria de las dreas; se destaca, principalmente, los resultados en el drea de las Artes, Disefio y

Arquitectura, y Ciencias Sociales, Humanas y Juridicas.

Tabla 48. Distribucidn de aptitudes (frecuencio obsoluta)

2. Apt.
Moderada

Aptitudes 3. Apt. Baja 1. Apt. Alta

c 143

H 162 175

A 101 57
S 145 155
| 164 126
D n7 25
E 163 76

Fuente: elaboracién propio.

Tabla 49. Distribucidn de aptitudes (frecuencia porcentuol)

2. Apt.
Moderada

Aptitudes 3. Apt. Baja 1. Apt. Alta

Cc 37,88% 33,03% 2910%
2217% 37.41% 40,42%
63,51% 23,33% 13,16%
30,72% 33,49% 35,80%
33,03% 37,88% 2910%
67,21% 27,02% 577%
44,80% 37,64% 17,55%

Fuente: elaboracidn propio.
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Griéfica 23. Distribucidn de aptitudes ocupacionales por rangos

W Nivel bajo
W Nivel moderado
W Nivel alto

jrea del conodmients (Aptitudes)

100,0%

Fuente: eloboracién propia.

El anélisis de las aptitudes por drea del conocimiento segin el modelo CHASIDE reflejados
en la Tabla 49 y Grafica 23 muestra una tendencia mis dispersa con predominancia de niveles bajos
en varias areas, lo que podria indicar debilidades en el desarrollo de habilidades especificas. Las dreas
de Ciencias de la Defensa y la Seguridad (67,2%); y Artes, Disefio y Arquitectura (63,5%) presentan
las proporciones mas altas de estudiantes en nivel bajo, lo cual sugiere una menor afinidad o
preparacién para desempefiarse en estas disciplinas. En contraste, se observan niveles altos
destacados en Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas (40,4%}, y Ciencias de la Salud (35,8%), lo que
podria reflejar un mayor desarrollo de habilidades relacionadas con el anélisis social, la comunicacién
y el trabajo en contextos de cuidado. Las Ingenierias y Ciencias de la Computacién mantienen una
distribucién equilibrada, aunque el nivel alto (29,1%) es menor en comparacion con otras areas, lo

que podria indicar un reto en la consolidacidn de aptitudes en este campo.

En conjunto, los resultados muestran dreas donde es prioritario fortalecer las habilidades de
los estudiantes para que puedan proyectarse de manera mas efectiva en ciertos campos del

conocimiento.
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Tabla 50. Promedios de intereses ocupacionales por edad

Rango edad c H A s I D E

2. 15 afios 523 6,28 7,09 6,19 595 6,12 5,95

3. 16 afios 538 6,3 6,62 5,69 5,08 59 577

4 17 anos 5,64 6,44 6,7 56 512 5,56 5,81

5. 18 afios 5,28 6,44 67 623 5,67 6,67 6,28

6. Mayores de 5,29 6,19 69 6,62 59 6,1 6,67
18 afios

Total 542 6,36 6,72 5,84 531 5,94 5,92

Fuente: elaboracién propia.

Grdfica 24. Promedios de intereses ocupacionales por edad

e O e H e A S == | == =—8=F
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C|IH|IAIS|I|DIE
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Rango edad

Fuente: elaboracién propia.

La Tabla 50 y la Grafica 24 evidencian que los promedios de intereses ocupacionales segin
la edad se ubican, en su mayoria, en un nivel moderado (Pd 5-7) en las distintas dreas del
conocimiento. Se destacan las dreas de Artes, Disefio y Arquitectura (A}; y Ciencias Humanas, Sociales
y Juridicas (H) que presentan los puntajes mas altos en todos los rangos de edad, con excepcidn del
area H en el grupo de estudiantes mayores de 18 afios, donde su promedio disminuye ligeramente.
Asimismo, se observa un nivel de interés alto en el area de las Artes en los estudiantes de 15 anos,
asi como un puntaje particularmente elevado dentro del nivel moderado en el drea de Ciencias de la

Defensa y la Seguridad (D) en los jévenes de 18 afios.
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Tabla 51. Promedios de aptitudes ocupacionales por edad

Rango edad c H A s 1 D E

6. Mayores de 31 2,86 243 295 295 2 2,38
18 anos

5. 18 afios 258 3,03 239 3 294 217 245

4.17 afios 274 316 2,06 292 2,88 2,05 2,66

3. 16 afios 275 3,06 21 293 277 203 245

2.15 afios 272 321 247 321 279 2,05 265

Total 2,74 3,09 218 2,97 2,84 2,06 253

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 25. Promedios de aptitudes ocupacionales por edad
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Fuente: elaboracién propia.

La Tabla 51 y la Grifica 25 muestra que los promedios de aptitudes ocupacionales,
distribuidos por rangos de edad, se ubican principalmente en un nivel bajo {(Pd < 3) en la mayoria de
las dreas del conocimiento evaluadas. Las dnicas excepciones corresponden a Ciencias Humanas,
Sociales y Juridicas (H), y Ciencias de la Salud (S) cuyos promedios globales alcanzan el nivel
moderado (Pd = 3,09 y Pd = 2,97, respectivamente. El drea de Artes, Disefio y Arquitectura (A)
presenta los promedios mas bajos en todos los grupos etarios. Por su parte, las Ciencias de la Defensa

y la Seguridad (D) registran los valores mas bajos y estables, sin superar el umbral de 2,2 en ningan

rango etario.
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Gréfica 26. Promedios de intereses ocupocionoles por sexo
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Fuente: elaboracién propia.

La Grafica 26 evidencia que tanto hombres como mujeres presentan, en general, intereses
ocupacionales en nivel moderado {Pd entre 5 y 7) en todas las areas del conocimiento evaluadas. Se
destacan diferencias puntuales por sexo: las mujeres alcanzan sus puntajes mas altos en el drea de
Artes, Disefo y Arquitectura (6,87), seguida por Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas (6,39), y
Ciencias de la Salud (6,12). Sin embargo, presentan un interés bajo (Pd < 5) tanto en Ciencias
Contables, Econémicas y Administrativas (4,88) como en Ciencias de la Defensa e Ingenieria y
Ciencias de la Computacién (4,71). Por su parte, los hombres muestran sus mayores intereses en
Artes, Disefio y Arquitectura (6,50) seguido por Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas (6,31), y
Ciencias de la Defensay la Seguridad {6,27). Todos sus puntajes se ubican dentro del rango moderado
aungue mas proximos al limite superior del mismo. En general, se observa que el perfil masculino
mantiene un mayor equilibrio en sus intereses, mientras que en el femenino se evidencian contrastes

mas marcados entre dreas con alto y bajo nivel de interés.
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Grafica 27. Promedios de aptitudes ocupacionoles por sexo
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Fuente: elaboracién propia.

En cuanto a las aptitudes ocupacionales por sexo (Grafica 27) se evidencia que tanto hombres
coma mujeres obtienen, en su mayoria, puntajes correspondientes a un nivel bajo de aptitud (Pd < 3)
en las distintas areas del conocimiento. No obstante, se presentan algunas excepciones en el nivel
moderado (Pd = 3}, especialmente en el drea de las Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas donde las
mujeres alcanzan un promedio de 3,14 y los hombres 3,02. Estas cifras indican una mayor afinidad
relativa hacia esta drea en comparacion con las demds, donde los promedios se mantienen por debajo

del umbral de aptitud moderada.

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas



WERWEN
““REGION

Grafica 28. Promedios de intereses ocupacionales por zona
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Fuente: eloboracién propia.

Los intereses ocupacionales segiin la zona de ubicacion de las instituciones educativas
(Grafica 28) muestra que en la zona rural todas las dreas del conocimiento evaluadas se ubican
dentro del nivel moderado de interés (Pd entre 5 y 7}, siendo Ciencias Contables, Econdmicas y
Administrativas la que presenta el puntaje mas bajo (5,06). Por su parte, en la zona urbana también
se evidencian niveles moderados de interés en las siete dreas evaluadas, con una tendencia general a
puntajes ligeramente mas altos que en el sector rural, lo que podria reflejar una mayor diversificacién

o exposicion a distintas dreas del conocimiento.
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Gréfica 29. Promedios de aptitudes ocupacionales por zona
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Fuente: elaboracidn propia.
En cuanto a las aptitudes ocupacionales por zona de ubicacién de las instituciones educativas
(Grafica 29), se observa que en la zona rural todas las dreas evaluadas se ubican en un nivel bajo (Pd
< 3}, con excepcion del drea de Ciencias de la Salud, que alcanza un nivel moderado con un puntaje

promedio de 3,15.

De manera similar, en la zona urbana las aptitudes también se concentran en el nivel bajo
para la mayoria de las dreas, salvo el caso de Ciencias Humanas, Sociales y Juridica, que presenta un

puntaje de 3,14 ubicindose en el nivel moderado.

4.7. Conclusiones

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacién de los instrumentos psicopedagégicos
permiten caracterizar diversos aspectos del perfil estudiantil en términos de estilo cognitivo,
razonamiento légico, intereses, aptitudes y estilos de aprendizaje. En lo que respecta al estilo
cognitivo evaluado mediante el Test de Figuras Enmascaradas (EFT) se identificé un predominio del
estilo mixto, lo que indica que una parte significativa del estudiantado combina rasgos tanto
dependientes como independientes del campo visual, evidenciando flexibilidad cognitiva ante tareas
que requieren discriminacion perceptiva y andlisis estructural.

En relacién con los estilos de aprendizaje, los resultados del CHAEA y CHAEA Junior muestran
una preferencia predominante por los estilos activo, teérico y pragmadtico, tanto en estudiantes

mayores como menores de 16 afios con niveles generalmente altos. Esta tendencia sugiere que las
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metodologias participativas, estructuradas y orientadas a la aplicacién practica del conocimiento

pueden tener mayor resonancia en los procesos de aprendizaje de esta poblacion.

Por su parte, los resultados del CHASIDE reflejan un perfil de intereses ocupacionales
predominantemente moderado, con mayor afinidad por dreas como Artes, Ciencias Humanas y
Sociales, y Ciencias Naturales, segln las variaciones por edad, sexo y zona educativa. En contraste,
las aptitudes ocupacionales presentan una distribucién mas critica, con predominancia en niveles
bajos en la mayoria de las dreas evaluadas, y pocas excepciones que alcanzan el nivel moderado,
especialmente en Ciencias de la Salud y Humanidades. Esta diferencia entre interés y aptitud puede
sefalar la necesidad de fortalecer el desarrollo de habilidades especificas que acomparfien las
motivaciones vocacionales de los estudiantes.

Finalmente, los puntajes en el test de Matrices Progresivas de Raven revelan un desempefio
general moderado, con mayores niveles de logro en la zona urbana y un porcentaje considerable de
estudiantes rurales ubicados en los niveles bajo e inferior. Este hallazgo evidencia desigualdades
estructurales que afectan el desarrollo del razonamiento Légico y que deben ser consideradas en el
disefio de estrategias educativas diferenciadas.

En conjunto, los hallazgos ofrecen una caracterizacién amplia y consistente de los perfiles
estudiantiles, y constituyen un insumo clave para orientar intervenciones pedagogicas, planes de
acompaniamiento y acciones de orientacién socio-ocupacional contextualizadas a los territorios y

trayectorias formativas de los estudiantes.
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5. ANALISIS SOBRE LOS PLANES DE ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL

5.1. Marco conceptual

De manera complementaria se desarrolla un proceso de formacién y capacitacién, dirigido a
los diferentes agentes educativos de las instituciones participantes en el levantamiento de mapas
vocacionales. Una de las estrategias implementadas con maestros y docentes orientadores consiste
en el diligenciamiento de un cuestionario que permite explorar el grado de institucionalizacion de las
actividades de Orientacidn Socio Ocupacional -OS0O. Este instrumento indaga si dichas actividades
son mencionadas, integradas y organizadas dentro de un Plan de Orientacién Socio Ocupacional -
PGOSO.

ElL POSO se concibe como un proceso intencionado y estructurado de orientacién a corto,
mediano y largo plazo, que articula los esfuerzos de la institucién educativa y sus aliados para
responder a las necesidades de los estudiantes en materia de toma de decisiones educativas y

laborales, especialmente en los momentos de transicion.

5.2. Metodologia

El instrumento contempla las acciones desarrolladas desde las areas de gestion directiva,
académica, comunitaria, administrativa y financiera del establecimiento educativo. Estas acciones se
agrupan en 18 items, los cuales deben ser valorados por los docentes orientadores segin el nivel de

avance alcanzado en la institucién: formulacion, implementacién, seguimiento, valoracién y ajuste.

¢ Formulacién: el componente estd contemplado en el POSO o en actividades de orientacién
sacio ocupacional.

¢ Implementacién: el componente ha sido puesto en marcha dentro de la institucién educativa.

e Seguimiento: ademas de estar implementado, el componente cuenta con un proceso de
monitoreo que permite verificar su desarrollo.

e Valoracion y ajuste: el componente ha sido evaluado en sus logros y resultados, y a partir de

ello se han definido ajustes o criterios de continuidad para el siguiente ciclo escolar.
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El andlisis correspondiente al municipio de La Dorada corresponde a 15 respuestas de

docentes y docentes orientadores de las siguientes instituciones educativas:
e Institucion Educativa Buenavista (rural).
e Institucion Educativa El Purnio (rural).
e Institucién Educativa Japdn (rural).
e Institucion Educativa La Dorada (urbana).
e Instituciéon Educativa Marco Fidel Sudrez (urbana).
e Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen {urbana).
e Institucidon Educativa Renan Barco (urbana}.

e Institucién Educativa Técnica Alfonso Lépez (urbana).

Nota: No se registran respuestas de la Institucion Educativa Guarinocito {rural).

5.3. Gestidn directiva

5.3.1.  Direccionamiento estratégico del PEl: la insercién laboral y
educativa de los egresados estd presente en la vision del

plantel.

En el municipio de La Dorada las instituciones educativas priorizan en sus Proyectos
Educativos Institucionales -PEl un enfoque predominantemente educativo, aunque también se
observa un interés creciente por la insercién laboral y productiva de los egresados. Este enfoque
mixto busca no solo facilitar la continuacién de estudios superiores, sino también promover una
rapida vinculacién al mercado laboral. La institucién educativa Técnica Alfonso Lopez adopta un
enfoque técnico, ofreciendo talleres especializados en metalmecdnica, ebanisteria, metalisteria y
dibujo técnico que preparan a los estudiantes para desempeiiarse en sectores productivos
especificos. Por otra parte, la institucién educativa Marco Fidel Sudrez estd en proceso de transicién
hacia una Escuela Normal Superior, fortaleciendo su enfoque en la formacién pedagdgica. Asimismo,
la institucidén educativa Buenavista se encuentra replanteando su PEl para orientar el perfil de sus
estudiantes hacia el dmbito agroturistico, respondiendo a las necesidades y potencialidades del

entorno rural.

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas



*'“REGION

5.3.2.  Metas institucionales: las metas del PEl incluyen la
preparacion de los estudiantes para la toma de decisiones

educativas y ocupacionales fundamentadas.

Frente al item metas institucionales, se puede sefialar que al menos en cuatro instituciones
educativas (Japén, Marco Fidel Suarez, Renan Barco y La Dorada) tienen un enfoque de trabajo hacia
actividades para acompanar la toma de decisiones ocupacionales de los estudiantes como proyectos
de vida y simulacros de prueba de estado. Con los padres de familia se realizan también jornadas de
capacitacion y formacion. Si bien, se encuentran mencionadas algunas actividades en el marco del
acompaniamiento y preparacion a los estudiantes a nivel socio ocupacional, no solo se puede indicar
que asi se encuentren establecidas y formuladas en los PEL. Las instituciones educativas Buenavista,

Nuestra Seiiora del Carmen, Técnica Alfonso Lépez y EL Purnio no responden al item.

5.3.3.  Relaciones con el entorno: vinculos con el sector productivo,
las entidades de formacién postmedia, el gobierno local, otras
organizaciones o autoridades para aprovechar recursos y redes
del entorno que apoyan la orientacién socio ocupacional de

los estudiantes.

El andlisis evidencia que las instituciones han logrado establecer maltiples convenios con
entidades educativas como el SENA, Universidad de Caldas, Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD), Universidad Minuto de Dios, ofreciendo una amplia gama de programas técnicos.
El principal convenio es con el SENA ya que esta entidad forma a los estudiantes con diferentes
programas técnicos laborales.

También hay iniciativas con organizaciones privadas y plblicas que enriquecen la orientacién
vocacional y socio ocupacional de los estudiantes como lo son: la formacién en bilingiiismo con la
Caja de Compensacion Familiar de Caldas (CONFA), las practicas ambientales que se realizan en
conjunto con la Central Hidroeléctrica de Caldas {CHEC), convenio con la Alcaldia municipal y el
hospital para que los estudiantes de una institucién pueda realizar pricticas académicas, y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) con quien realizan actividades para el

aprovechamiento del tiempo libre.
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5.3.4. Articulacién de planes, proyectos y acciones: existencia de un
Plan de Orientacién Socio Ocupacional (POSO) en la

institucion articulado desde todas las dreas de gestion.

Aunque las instituciones educativas Técnica Alfonso Lépez y La Dorada mencionan que no
tienen un Plan de Orientacién Socio Ocupacional -POSO formalmente constituido y escrito, todas las
instituciones realizan actividades relacionadas como la realizacion de "proyectos de vida”, aplicacion
de instrumentos psicométricos dentro de algunas asignaturas o proyectos pedagdgicos transversales;
frente a ésta mencién, sélo la institucién educativa Purnio tiene formulado un POSO desde todas las
dreas de gestion, incluso, con la ayuda de coordinadores y rectores de las mismas. La mayoria de las
respuestas destacan que el liderazgo de estas actividades y planes de orientacion recaen en el servicio

de orientacion escolar.

5.3.5.  Liderazgo: acciones de sensibilizacién y difusién sobre 0SO

con toda la comunidad educativa.

Segun refieren las instituciones educativas de La Dorada, las acciones en Orientacién Socio
Ocupacional se enfocan, principalmente, con estudiantes de décimo y undécime en la asistencia a
Ferias de Universidades, realizacién de simulacros de pruebas de estado, talleres de proyecto de vida
y aplicacion de pruebas de interés ocupacional. No suelen incluirse al resto de la comunidad
educativa como docentes, personal administrativo y estudiantes de grados inferiores. En las
instituciones educativas Japén y Renal Barco, se incluye la formacion a los padres de familia,

especialmente, para los acudientes de los estudiantes de grado undécimo.

5.4. Gestion académica

54.1. Consejo académico: direccionamiento y articulacion de un
POSO en coordinacion con orientacién y docentes de las
diversas areas.
La mayoria de respuestas de los docentes y docentes orientadores indican que las actividades
de Orientacién Socio Ocupacional son realizadas exclusivamente desde este servicio hacia la

comunidad educativa, especialmente a los estudiantes de altimos grados. Aunque hay menciones de

algunas contribuciones de docentes no se evidencia un trabajo articulado o sistematico entre las
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diferentes dreas, proyectos pedagogicos y el servicio de orientacién escolar, salvo en el caso de la
institucién educativa Japon donde se realizan las actividades de OSO Unicamente desde los proyectos
transversales. Para el caso de la institucién educativa Buenavista ya se ha abordado el tema del

acompanamiento estudiantil en los consejos académicos.

5.4.2. Planes de estudio: Incorporacidn de finalidades y
componentes de OSO en los planes de estudio de las diversas
areas curriculares, proyectos pedagégicos, actividades

institucionales, actividades extracurriculares.

La mayoria de las respuestas hacen referencia a que la estrategia denominada “proyecto de
vida" este es un componente esencial en el acompanamiento socio acupacional de los estudiantes;
generalmente, estas actividades se realizan desde grado transicién hasta undécimo. El desarrollo de
las mismas se realiza en asignaturas como Etica y valores, Ciencias y Matemdticas, cémo es el caso
de la institucion educativa Renan Barco; y en los proyectos pedagdgicos como educacién sexual,
democracia, estilos de vida saludable y seguridad vial como ocurre en la institucidén educativa Japén.
Finalmente, la institucidn educativa Purnio también tiene establecido el componente de OSO y el

fortalecimiento de competencias emocionales de manera transversal para todos los grados escolares.

5.4.3. Actividades didacticas: diseiio de actividades de aula, desde
todas las dreas y proyectos, para promover en los estudiantes
conocimiento propio, del mundo de la formacién y del mundo
del trabajo, que le ayude a fundamentar sus decisiones

educativas y ocupacionales.

La principal actividad que realizan las instituciones educativas del municipio de La Dorada en
el acompafamiento en Orientacién Socio Ocupacional son los talleres de aula sobre
autoconocimiento, competencias socioemocionales, autoestima y proyecto de vida. También se
aplican instrumentos de evaluacién psicométrica {intereses ocupacionales} a los estudiantes de
décimo y undécimo, asi como asistir a las a las jornadas de Ferias de Universidades de Manizales. Una
estrategia que utiliza la institucidn educativa Purnio es compartir informacién de interés para los
estudiantes a través de los docentes de aulas para que esta pueda ser replicada. Por otro lado, la

institucién educativa Buenavista realiza simulacros de entrevistas de trabajo.
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54.4.  Proyectos pedagdgicos: incorporacién de finalidades y

componentes de OSO en las perspectivas transversales de los
proyectos pedagogicos de educacion ambiental, educacién

para la ciudadania, emprendimiento, etc.

La incorporacién de la Orientacién Socio Ocupacional en los proyectos transversales no es
uniforme, siendo mds evidente en Proyectos como Educacién Ambiental -PRAE, educacion
econdémica y financiera (o emprendimiento como lo refieren ciertas instituciones) y en el Proyecto
para la Educacion Sexual y Construccién de Ciudadania -PESCC. En la institucién educativa Nuestra
Seiora del Carmen refieren que los proyectos pedagdgicos trabajan de manera articulada pero no
especificamente las tematicas en OSO. Para el caso de la institucién educativa Marco Fidel Sudrez se

encuentran en reformulacidn los proyectos pedagégicos por el cambio en la mayoria de sus maestros.

5.4.5. Direcciones de grupo: incorporacién de finalidades y
actividades articuladas en un plan de orientacién socio

ocupacional.

La incorporacién de actividades de Orientacidn Socio Ocupacional dentro de las direcciones
de grupo no se encuentra presente en las instituciones educativas Técnica Alfonso Lopez y
Buenavista; en dos instituciones mas, se desconoce por parte de los y las orientadores
escolares s{ OSO se realiza de esta manera. Para el caso de la institucién educativa La Dorada
estas actividades van articuladas con los proyectos pedagogicas y con la malla curricular del
Proyecto Escuela Nueva en articulacién con el SENA. No se registraron respuestas del item

de las instituciones educativas Nuestra Seiiora del Carmen, Renal Barco y Purnio.

5.4.6. Cultura de laboriosidad y emprendimiento: incorporacién de
programas de formacién y experiencias didacticas dirigidas a
preparar a los estudiantes para el mundo del trabajo.
Dada la relacién y el convenio que tienen las instituciones educativas de la media en Caldas
con las instituciones de educacién superior para graduar a sus estudiantes en programas técnicos, es
donde los mismos pueden conocer, experimentar y tener contacto con actividades laborales y

productivas de la regidn. Lo anterior se realiza en la mayoria de las instituciones del municipio gracias

a las prdcticas de los técnicos laborales con el SENA. Se rescata que en la instituciéon educativa
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Nuestra Sefiora del Carmen tiene institucionalizada una feria de emprendimiento con los estudiantes

para la venta y comercializacién de productos.

54.7. Innovacién en la oferta de educacién media: oferta de
experiencias curriculares enriquecidas que aproximen a los

estudiantes a la formacién posmedia o al mundo del trabajo.

La colaboracidn con instituciones como el SENA, la Universidad Nacional de Colombia Sede
Manizales con el proyecto de la Direccion Académica “UNAL en la Regién”, la Universidad de Caldas
y CONFA permite ofrecer una gama mdas amplia de oportunidades educativas y laborales. También,
se menciona la participacion de las instituciones educativas para la visita a la jornada de Feria de
Universidades de Manizales. En la institucion educativa Renan Barco, se destaca la participacion de
los estudiantes en la huerta escolar y las jornadas de reciclaje como experiencia innovadora
educativa. Tanto en la institucion educativa Purnio como en Buenavista no refieren contar con

experiencias que consideren sean innovadoras para ser ofrecidas a la comunidad educativa.

54.8. Referenciacion externa: referenciacion de buenas practicas y
sefiales del entorno para el disefio de programas de

orientacion socio ocupacional.

La referenciacién de précticas y experiencias en Orientacién Socio Ocupacional se realiza bajo
tres perspectivas: la primera es con base en los lineamientos oficiales del Ministerio de Educacién
Nacional como lo es el Kit de Orientacién Socio Ocupacional y las actividades se realizan teniendo en
cuenta el Manual de funciones de las y los arientadores escolares seglin la Resolucion 3842 del MEN
(2022). La segunda es a partir de entidades externas como la Universidad Nacional de Colombia con
el proyecto de la Direccién Académica “UNAL en la Regién” y la Secretaria de Educacién
Departamental que ha enviado circulares y ha formado a algunos de los maestros evaluados. La
tercera, va directamente relacionada con la experiencia, formacién y saberes previos que cada
orientador escolar tiene y pone a disposicion de la comunidad educativa. Segan refieren los docentes
y docentes orientadores sus referencias para el acompafiamiento de orientacion a los estudiantes se
basa en el material de UNAL en la Regidn, desde la experiencia previa que cada uno tiene en base el

tema y cartillas del Ministerio de Educacién - Rutas de Vida.
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5.5. Gestion de comunidad

5.5.1. Seguimiento a egresados: sistema de seguimiento a egresados
para verificar el impacto de la labor formativa del plantel y la
influencia de la OSO en las trayectorias educativas y

ocupacionales de los estudiantes.

Las instituciones educativas Marco Fidel Sudrez, Técnica Alfonso Lépez y EL Purnio no tienen
actividades relacionadas con el seguimiento a egresados. Las demds instituciones educativas
emplean paginas web y redes sociales como medio para interactuar con egresados, como es el caso
de la IE Japén donde los egresados son invitados a la sede para compartir experiencias sobre
educacién superior y la publicacién de videos de experiencias antes de la presentacién de pruebas de
estado como lo hace en la IE Nuestra Seiora del Carmen. En general, no se evidencia un sistema

formal de seguimiento continuo ni de indicadores para medir el impacto de la labor formativa.

5.5.2. Escuela de padres: incorporacion de la OSO en este programa
para ampliar las oportunidades de los estudiantes mediante el
conocimiento de los componentes de OSO, posibilidades de
financiacién, redes de apoyo, factores protectores de las

trayectorias, entre otros.

La mayoria de las respuestas de los docentes y docentes orientadores evaluados indica que
las Escuelas de Padres son la principal estrategia para formar a padres de familia y cuidadores en las
necesidades propias de las redes de apoyo. Las necesidades, generalmente, son establecidas por los
mismos docentes o por solicitud de los familiares. Normalmente, se realizan durante la entrega de
boletines que son cuatro en el afio. La colaboracién con el SENA, la Universidad de Caldas y otras
organizaciones amplia las oportunidades de los estudiantes y permite abordar temas de financiacién
y redes de apoyo como sucede en la institucién educativa La Dorada. En la institucién educativa
Nuestra Sefiora del Carmen no se ha abordado el tema de Orientacion Socio Ocupacional en las
escuelas familiares. La participacién de las familias en los procesos educativos oficiales y no oficiales
se encuentra reglamentada bajo los lineamientos establecidos en Decreto 0459 del 10 de abril de

2024 del MEN.
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5.5.3. Servicio social estudiantil: ofrecimiento de oportunidades de
experimentacién en campos de interés y oportunidades los

estudiantes.

El servicio social obligatorio se encuentra reglamentado en Colombia por medio de la
Resolucion 4210 del MEN (1996), la cual establece que debera hacer parte integral del curriculo v,
por ende, de los Proyectos Educativos Institucionales. La realizacion del servicio social estudiantil se
hace dentro del establecimiento en las instituciones educativas La Dorada, Purnio, Técnica Alfonso
Lépez, Buenavista y Japon; en las dos dltimas instituciones se realiza seglin las necesidades de los
proyectos pedagogicos. En el caso de la institucién educativa Rendn Barco se cuenta con convenios
con la Fiscalia para que los estudiantes puedan realizar su servicio social obligatorio; por otro lado,
la institucién educativa Marco Fidel Sudrez tiene acuerdos con la CHEC para atender diferentes

necesidades del municipio desde la labor de los estudiantes.

5.6. Gestion administrativa y financiera

5.6.1.  Formacién del equipo humano: formacién en OSO a

directivos, orientadores y docentes de la institucién.

La formacidn en Orientacion Socio Ocupacional recae exclusivamente en quienes desarrollan
las funciones como orientadores escolares sea porque reciben las capacitaciones correspondientes o
porque, de manera auténoma, actualizan sus conocimientos y metodologias para realizar los
acompanamientos; los docentes de aula y directivos reciben poca o nula capacitacién en tales
temdticas y éstas son esporddicas, ya que, segin manifiestan, puede ser una vez al afio o que ha
sucedido en una unica oportunidad. Se destaca la formacién por parte de la Secretarfa de Educacién
Departamental y el programa Unal en la Regidn de la UNAL. En la institucién educativa La Dorada se
refiere que no hay docentes, directivos ni orientadores escolares formados en Orientacion Socio

Ocupacional.
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5.6.2. Disponibilidad de recursos para el aprendizaje:
aseguramiento de los recursos de aprendizaje que permitan a
los estudiantes acceder a oportunidades formativas
disponibles en el plantel, en el entorno, en Proyécta-Ty en
otros sitios, sea a través del uso pedagégico e innovador de

TIC o presencialmente.

Por disponibilidad de recursos, los docentes y los docentes orientadores refieren que existen
al menos tres: los recursos tecnolégicos, generalmente computadores (a excepcion de la institucién
educativa Técnica Alfonso Lépez) pero sin conexion a internet o con una conectividad deficiente;
recursos humanos, referido a que se cuenta principalmente con el conocimiento y destreza de los
maestros para el desarrollo de las actividades formativas; y recursos fisicos, ya que en instituciones

coma Marco Fidel Suarez hay laboratorios de innovacién y creatividad o Aulas STEM.

5.7. Conclusiones

Con base en el anilisis anterior, es posible afirmar que las actividades de Orientacién Socio-
Ocupacional -0OSO en el municipio de La Dorada, Caldas se centran, principalmente, en los
estudiantes de grados décimo y undécimo dejando de lado a los demds grados y actores de la
comunidad educativa; estas actividades estan concentradas en el servicio de Orientacién Socio
Ocupacional realizado por los docentes que cumplen este cargo por nombramiento o provisionalidad.
Las actividades de aula relacionadas con OSO se limitan a talleres especificos, pero no se incluyen
estrategias innovadoras ni integradoras con el curriculo general, establecidos en las instituciones
educativas; asimismo, se evidenciaron algunos intentos de incorporar la OSO con planes de estudio
y proyectos transversales, pero esto no se realiza de manera consistente ni sistemdtica, y aunque con

la herramienta de "proyecto de vida” estd presente, la conexidn con OSO no siempre es clara.

Las instituciones educativas también asisten regularmente a las jornadas de Feria de
Universidades de Manizales que anualmente se llevan a cabo en los municipios de esta subregién,
actividad que puede ser, quizd, una de las pocas metodologias donde los estudiantes pueden conocer
la oferta educativa de la regién. Frente a la experimentacién de actividades ocupacionales
normalmente estd asociada a las pricticas académicas de los diferentes programas técnicos que

cursan de manera complementaria los estudiantes. Las anteriores acciones, no se encuentran
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propiamente intencionadas y estructuradas dentro de un Plan de Orientacién Socio Qcupacional que
permita identificar las acciones de mejora a largo plazo y el impacto de las mismas con la comunidad

educativa.

Se evidenciaron diferencias significativas entre las instituciones educativas rurales y urbanas.
Las instituciones urbanas priorizan un acompaiamiento mas especializado en la toma de decisiones,
alineado con las trayectorias educativas y laborales de los estudiantes. En contraste, las instituciones
rurales adaptan su Proyecto Educativo Institucional -PEl a las dindmicas econdmicas, sociales y

culturales del entorno respondiendo a las necesidades y recursos especificos de la comunidad rural.

Las instituciones urbanas se destacan por ofrecer experiencias curriculares mas innovadoras,
que enriquecen la formacién de los estudiantes en el marco de la Orientacién Socio Ocupacional. Por
otro lado, las instituciones rurales no reportan iniciativas innovadoras en su oferta educativa,
limitandose principalmente a actividades tradicionales, como talleres de autoconocimiento. Ademads,
las instituciones urbanas cuentan con mayor acceso a recursos tecnolégicos y fisicos, lo que facilita
el desarrollo de actividades formativas. En cambio, las instituciones rurales enfrentan limitaciones

significativas, como escasa o nula conectividad a Internet y acceso restringido a computadores.

Finalmente es importante destacar que tanto las instituciones rurales como urbanas cuentan
con una amplia y diversa red de alianzas con entidades educativas y productivas. Sin embargo, la
mayoria de estas instituciones, con excepcion de las IEs Rendn Barco y Nuestra Sefiora del Carmen,
carecen de un plan estructurado. Las instituciones rurales logran mayor coherencia mediante
proyectos transversales, mientras que las urbanas dependen principalmente de los esfuerzos

individuales de los docentes orientadores.

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas






o s REGION

6. ANALISIS DE LA CARTOGRAFIA SOCIAL

6.1. Marco conceptual

Para complementar los procesos de Orientacion Socio Ocupacional realizados en cada uno de
los municipios se diseiid e implementd una estrategia metodoldgica basada en la cartografia social.

El objetivo con esta metodologia es identificar, reconocer y proponer soluciones frente a las
realidades sociales, vocacionales y ocupacionales percibidas por profesores y docentes orientadores
de las instituciones educativas en cada territorio.

La cartograffa social (Diez Tetamanti y Chanampa, 2016} es un proceso colectivo de creacién
compuesto por fases y elementos que representan la realidad, siendo un método con una estructura
organizada que permite obtener resultados. Ademas, con esta herramienta es posible visualizar y
analizar las relaciones y los fendmenos sociales en un territorio especifico, lo que resulta
especialmente atil para entender las complejas dindmicas sociales y econémicas que se desarrollan
en los municipios de Caldas. El uso de la cartografia social incorpora la dimensién espacial en los
marcos de andlisis para expresar una realidad social desde lo territorial.

Mas alld de su caricter técnico la cartografia social constituye también un proceso de
empoderamiento comunitario. Al involucrar activamente a los docentes orientadores y docentes de
aula se les otorga un rol protagdnico en la transformacidn social de sus comunidades, actuando como
agentes de cambio y promotores de una educacién mas inclusiva y contextualizada.

Esta metodologia se complementé con herramientas de georreferenciacién como ArcGIS, que
permitié ubicar con precisién los elementos mapeados dentro de un sistema de referencia formal.
Esto aumentd la utilidad de los productos cartogrificos en la toma de decisiones, especialmente en
el disefio e implementacién de estrategias educativas como las Aulas STEM.

El trabajo desarrollado con los docentes resulté fundamental para obtener una comprension
integral del contexto local, identificar problemiticas y oportunidades emergentes del propio
territorio, y construir una visién detallada y situada de las realidades sociales y educativas del
municipio. Estos insumos permiten desarrollar intervenciones pedagégicas mias efectivas y con

mayor anclaje territorial.
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6.2. Metodologia

Para realizar la cartografia social se partié de la elaboracién de planos base de delimitacion
politica del municipio de La Dorada, por medio de un sistema de georreferenciacién (ArcGIS). Este
mapa (véase Figura 1) fue la base para las cartografias sociales:

e Mapa de la cabecera municipal: con hitos, nodos, equipamiento instituciones educativas y
vias principales - secundarias, en donde se delimita el espacio por el uso del suelo (rural-
urbano).

e Mapa del municipio: con instituciones educativas, vias principales-secundarias y centros

poblados, delimitado de manera politico-administrativo.

Figura 1. Mapa politico administrativo de La Dorada
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Adicionalmente a los mapas, se cred una ficha técnica de respuesta (véase Tabla 52) que
facilité que los participantes respondieran primero las preguntas orientadoras en el orden de
“respuesta”, “simbolo” y “ubicacién”; posteriormente, los participantes pudieron plasmar solo los
simbolos en los mapas y, al momento del analisis, contar con todas las respuestas ubicadas en el

mapa.

Tabla 52. Ficha técnica de respuesta

UNAL |, :

Pregunta orientadora

Respuesta Simbolo Lugar

Fuente: elaboracion propio.

Para llevar a cabo el proceso de mapeo se empled como estrategia de co-creacién una mesa
rotativa de mapeo, donde los orientadores y docentes participantes intercambiaron perspectivas,
ideas y pensamientos para llegar a un consenso de respuestas que debfan simbolizar en los mapas.
Las estaciones fueron dos; en cada una se encontré un mapa del municipio de La Dorada, la ficha
técnica con las preguntas orientadoras y una persona del equipe UNAL dando las indicaciones para
el registro y mapeo. En una de ellas, ademds, se encontraba un vinilo sobrepuesto en el mapa, esto
con el fin de que realizaran un multiplane del municipio al finalizar el espacio.

Los participantes fueron divididos en dos grupos para cambiar de mapa cada 30 minutos, con
la finalidad de que todos los participantes dieran sus opiniones frente a los tres puntos a mapear y
asi llegaran a consensos para la simbolizacién dentro del mapa. A continuacién, se muestran las

cartografias:

6.2.1.  Cartografia de problemdticas sociales

Esta cartograffa cuenta con dos apartados, uno por cada pregunta a resolver, el primer punto

es el de problematicas sociales.
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Esta cartografia social permitié identificar, a partir de la simbolizacién, las problemdticas
sociales en el municipio. La pregunta a responder en este apartado fue: ;Cudles son las principales
problemdticas que enfrenta la comunidad?

Para la codificacion de los simbolos se usé el dibujo en el vinilo sobrepuesto en el mapa, con

un cédigo de color donde solo se podia representar en rojo y negro.

6.2.2. Cartografia ocupacional del municipio

En esta cartografia los dos apartados que se presentaron hablaban sobre las ocupaciones
destacadas y las que se necesitan, con el fin de identificarlas.

La primera a mapear fue la cartografia ocupacional sabre carreras, oficios y ocupaciones
destacadas del municipio (con las que ya se cuenta). Para esto se les pidié a los docentes y docentes
orientadores que respondieran la siguiente pregunta: Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se
destacan en el municipio.

La segunda pregunta a mapear tenia relacién con las necesidades ocupacionales del
municipio, con el fin de comprender qué carreras, oficios u ocupaciones faltaban por cubrirse en
Péacora; asf mismo, este apartado permitié realizar una comparacion con las tendencias identificadas
en los mapas vocacionales. Los docentes y docentes orientadores respondieron: Menciona las
carreras/oficios y ocupaciones que se necesitan en el municipio.

La codificacién de estas preguntas se realizéd a partir de stickers en iconos de personas,
utilizandolos para representar las respuestas y pegarlas directamente en el mapa. Un ejemplo de

estos stickers puede verse en la Figura 2.

Figura 2. Codificacion cartografia ocupacional del municipio

Fuente: elaboracidn propio.

6.2.3. Multiplano cartografias del municipio de La Dorada

Por altimo, se realizé un proceso de socializacidén de ambas cartografias expuestas en un

multiplano (superponer los planos, uno sobre otro) con el fin de que visualizaran cémo interactlian

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas



*'“REGION

y se interrelacionan diferentes factores en el mismo espacio geogréfico. Esto permitié un andlisis mas
profundo y detallado de las realidades que vivencian en el territorio de La Dorada, ayudando a
identificar patrones, problemiticas comunes y diferentes en ambas zonas, los desafios y las
oportunidades.

Esta estrategia buscd, ademds, que el mapa final reflejara un consenso de las diferentes
visiones presentes en el grupo. Esta técnica es atil especialmente en contextos donde la informacién
que se busca recopilar de una comunidad es diversa o cuando es importante que el mapa sea un
producto colectivo, representando multiplicidad de vivencias.

Posterior a la realizacién de las cartografias se inicié el proceso de sistematizacion. Para ello, se
realizé una matriz axial para organizar la informacion presentada en las fichas técnicas y relacionar
las tres preguntas mapeadas; asi se pudieron interconectar las respuestas y generar un analisis
cualitativo de la dindmica socic ocupacional del municipio de Pacora.

A partir de este proceso de codificacion y andlisis se presentan los siguientes resultados.

6.3. Resultados

Los resultados de las cartografias sociales de La Dorada serdn presentados a partir de los mapas
consolidados y las respuestas de las fichas técnicas en cada mesa rotativa de mapeo.
A continuacién, se mostraran los mapas con sus fichas correspondientes y el anélisis categorial

de estas.

6.3.1.  Cartografia de problemdticas sociales

La cartografia de problematicas sociales (véase Figura 3) realizada mediante la metodologia
anteriormente descrita, muestra simbdlicamente las representaciones de las diversas visiones y
percepciones de los docentes y docentes orientadores del municipio de La Dorada, contextualizando
espacialmente, tanto en la zona rural como urbana, cudles son los retos que enfrenta la poblacién en
general y cuyas respuestas descritas se pueden evidenciar en su ficha técnica de respuesta, la cual se

encuentra en la Tabla 53.
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Tabla 53. Ficha: ;Cudles son las principales problemdticas que enfrenta la comunidad?

¢Cudles son las principales problemdticas que enfrenta la comunidad?
Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
;:m Falta de apoyo familiar
Consumo de SPA Buenos Aies, Centro, (acompafiamiento / Zona Urbana
Las Ferias, Los Andes, i6n)
poichinds y protecc 5
g Falta de identidad cultural -
" Ciudadela, Atfonso alta de cultu s
Expendio SPA e Lopez, Centro, La | (sentido de pertenencia social) “"@ Zona Urkana
melisa, Guarinocito
Buenos Alres,
¥ Corea, Alfonso
Prostitucién (Trabajo sexual) @ Lopez, Las Ferias, Victimas de conflicto @ Prosocial
Ciudadels, Las
Andes, Ferias,
Violencia Intrafamiliar Centro Orp::‘l:adon;: ::e ‘s:;es o @ Ciudadela, San
YESn Antonio
/ Todos los = ;::“v;“a
Falta de vision e innovacién barrios Desplazamiento C:i (> asentamientos
anteriores (ﬁd humanos (pan coges,
alameda)
s 47 - Las Ferias, veredas
e .. (O R And
Debilidad en as habilidades | [ (2071 L e /! R
sociales > humanos (pan coger,
al )
Desempleo Zona Urbana
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A partir de las respuestas de los docentes y docentes orientadores, se identificaron las

siguientes categorias principales:

6.3.1.1. Consumo y expendio de sustancias psicoactivas

Los orientadores de La Dorada manifiestan que el expendio y consumo de sustancias
psicoactivas son problematicas recurrentes y consecuentes una de la otra, en términos de oferta y
demanda, coexisten en el mismo espacio; dentro de los mapas lo simbolizan como una hoja de
marihuana y una pastilla, estando presente tanto en las zonas rurales como urbanas, afectando la
salud mental y el bienestar comunitario. Desde una perspectiva social se puede analizar comao los
jovenes estan recurriendo al consumo de sustancias psicoactivas para reducir la tensién entre sus
aspiraciones y las limitaciones socioecondmicas del municipio (Harmon-Jones y Mills, 2019}. Se ven
influenciados, ademds, por la pérdida de identidad cultural y sentido de pertenencia, fomentando
atn mas las conductas de riesgo al estar los jévenes inmersos en grupos sociales donde se promueven
este tipo de conductas y no en entornos donde se promuevan conductas de ocio sano {Lopez-Lopez
et al., 2012), sin tener modelos cercanos que les alienten a salir de ese circulo o programas

educativos que promuevan habilidades socioemocionales agravan esta problematica.

6.3.1.2. Violencia intrafamiliar

Representada con el simbolo de una "mano golpeando” aparece como una problemdtica
extendida en el municipio, ya que hay una relacién directa entre la falta de apoyo familiar y la falta
de habilidades sociales, generando un impacto en la cohesién familiar en el microsistema y
comunitaria en el mesosistema (Orengo, J., 2016). Ademias de esto, estas problemdticas estn
enmarcadas en contextos de conflicto armado donde se han visto exacerbados estos factores por el
desempleo y el desplazamiento forzado. Segun Lazarus y Folkman (1984; citando en Biggs et al.,
2017) las sociedades que han vivido el estrés socioecondmico y las secuelas del conflicto armado
generan respuestas desadaptativas, como la violencia intrafamiliar; en Colombia, donde se lleva aiios
viviendo en medio de la guerra, la desigualdad econdmica y social exacerban este problema. Sin
embargo, se destaca que en los entornos educativos se puede actuar con espacios protectores para
nifios, nifias y adolescentes que estan expuestos a la violencia intrafamiliar, promoviendo habilidades

de resiliencia a través de las relaciones positivas con los docentes y sus comparieros {(Masten, 2014).
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6.3.1.3. Desempleo

El desempleo es una de las preocupaciones centrales de los profesores y docentes
orientadores de La Dorada, ellos asocian esta problemética con la falta de visién e innovacién, asi
como con el desplazamiento forzado y limitaciones econémicas (DANE, 2020). Esta problemitica,
simbolizada en un circulo que contiene el simbolo “peso” con una flecha descendente, refleja las
necesidades del municipio en que sus oportunidades de empleo y educacion estén alineadas con las
vocaciones productivas, ya que, al tener la percepcién de desempleo prolongado, las personas
tienden a pensar que no tienen control personal, generando ansiedad y desesperanza al ser la falta
de acceso a oportunidades laborales un refuerzo para la marginalizacién y la alineacién social,

impactando directamente en la salud mental y la cohesién comunitaria (Sadnchez, 2004).

6.3.1.4. Falta de identidad cultural y sentido de pertenencia

La cohesién social es una problemitica base que se muestra de diversas formas, ya que hay
una pérdida de identidad cultural y la pertenencia (simbolizada por una “mano con el pulgar hacia
abajo”). Este factor se ve influenciado por los movimientos migratorios, al ser un municipio grande y
de paso, donde han llegado otras culturas a habitarlo, creciendo desorganizadamente {Universidad
de Caldas, 2019) y donde no se gestan espacios para promover las actividades culturales que puedan
reforzar el sentido de pertenencia, lo que conlleva a una alienacién y baja autoestima. Estudios con
comunidades desplazadas revelan que pierden el sentido de pertenencia, lo que afecta la cohesién

social (Montero, 2010).

6.3.2.  Cartografia ocupacional del municipio

Esta cartografia social refiere cudles son las carreras, oficios y ocupaciones que dentro del
municipio de La Dorada se pueden evidenciar, asi como cudles son las que faltan y se necesitan.
Teniendo clara esta diferenciacién, se pueden observar dentro de la Figura 4 la simbolizacién vivida
de la percepcién de los docentes, y en las Tablas 54 y 55 las fichas técnicas de respuesta con la

descripcion de estos simbolos.
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Tabla 54. Ficha: Menciona las carrearasfoficios y ocupaciones que se NECESITAN en el municipio

Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se NECESITAN en el municipio

Respuesta Simbolo Lugar Respuesta Simbolo Lugar
Viteinaiia i 9 La Dorada, Pto Psiauidtras En el centro, avenidas,
' m Salgar, Honda. p los barrios
Medicina . @ ! LaDorady; Pth Transportadores fluviales Margen del fio
0 Salgar, Honda Magdalena
2 @ Recurso humano
ks " La Dorada, Pto CESHSH tTatEs c?paatafl‘o
m Salgar, Honda (estudiantes, jovenes
y demas) dela Dorada

Centro municipal, La
Dorada, zonas
proximas a area
ferroviaria

Hospital San Felix,
e Hospital alta Operadores logisticos
Medio ambiental complejidad, La (funciones ferroviarias y

Dorada, Pto Salgar, fluvial)
Honda

Hospital San Felix,
Hospital alta
Enfermeria complejidad, La Servicios aéreos
Dorada, Honda, Pto
Salgar

La Dorada, Pto Salgar,
Honda

Q)
Neuropsicélogo — | Derecho

Especialistas en salud

La Dorada, Pto (psiquiatras, La Dorada, Pto Salgar,
Ariitectus Salgar, Honda neuropsicologos, Honda
’ médicos, entre otros)
S La Dorada, Pto Artes plasticos y e

Salgar, Honda oficios en artes Todo el municipio

Ingenierias La Dorada, Pto
- Salgar, Honda

| S

Fuente: elaboracidn propin.
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Tabla 55. Ficha: Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se DESTACAN en el municipio

Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se DESTACAN en el municipio
Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
Puerto Salgar, ”
Pornio, via En el centro,
Gty F ! Norcasia km30, Comerciantes avenidas, los
Vereda Dofta barrios
Juana
L.E Dorada, San
Antonio, Las
e Ferias, Los Zonas urbanas y
Andes, Alfonso iy rurales, a través
Docentes 0 L6pez, Rendn Servicios sexuales de plataformas
Barco, La digitales y fisicas
Egipciaca,
Palma Real
Parques
i
""‘“'""‘-"'.._'m i
barrios, Frente a ‘_' 5# t:;lee:m
lasinstituciones . s = tocal, se
Vendedores ambulantes choven | Ventalegal despn l J considera que un
encuentran alto porcentaje
i de jovenes se
dedicana ella
Pescadores

Fuente: elaboracién propio.
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6.3.2.1. Ocupaciones destacadas del municipio

Los docentes y docentes orientadores refieren que las ocupaciones destacadas de La Dorada
giran en torno a diversos sectores, especificamente el de los servicios; a continuacién, se relacionan

las actividades econdmicas mencionadas en la Tabla 55:

6.3.2.1.1.  Ganaderia y pesca

Estas ocupaciones son clave en La Dorada, especialmente en corregimientos como Purnio y
Guarinocito, ya que al ser una regidn con grandes extensiones de tierra y a la rivera de rios o embalses
cuenta con la facilidad para que ésta sea la fuente primaria de su economia (Universidad de Caldas,
2019); estas ocupaciones fomentan un sentido de competencia y autonomia, y mas cuando se es
apoyado en capacitaciones técnicas (Ryan y Deci, 2020), aunque se enfrentan a retos de

sostenibilidad.

6.3.2.1.2. Educacién

Los docentes son esenciales para el desarrollo comunitario, su rol trasciende la ensefanza,
incluyendo la promocidn de habilidades socioemocionales y el apoyo a niitos, niilas y adolescentes
victimas del conflicto armado. Los docentes refuerzan identidades grupales positivas al actuar como
lideres comunitarios, fortaleciendo la cohesidn social (Tejfel, 1979). Sin embargo, enfrentan
demandas laborales como recursos limitados y altas expectativas comunitarias, lo que pueda llevar

al agotamiento.

6.3.2.1.3. Comercioy venta ambulante

El comercial informal es una ocupacién predeminante en las dreas urbanas de La Dorada, esto
de la inestabilidad econdmica (DANE, 2020). Los vendedores ambulantes y comerciantes
contribuyendo a la economia informal, teniendo una alta inseguridad laboral, la cual es una amenaza
los recursos psicoldgicos, aumentando el estrés. Sin embargo, las interacciones diarias con la
comunidad proporcionan capital social que actla como un recurso protector para el bienestar

psicolégico.
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6.3.2.1.4. Actividades ilicitas

La venta de sustancias psicoactivas y los servicios sexuales son ocupaciones problematicas,
pero predominantes, ademas de que se relacionan con el microtrafico y la pobreza (Unidad para las
Victimas, 2021). Desde la teoria del estigma social, (Goffman, 1963) estas ocupaciones enfrentan
estigmatizaciones., lo que puede contribuir a problemas de salud mental como la depresién y la
ansiedad. LA falta de redes de apoyo y la exposicién a la explotacién sexual requieren intervenciones

especificas de salud mental y reintegracién social.

6.3.2.2. Necesidades ocupacionales del municipio

Al hablar de las necesidades ocupacionales de La Dorada se evidencia que giran en torno a las
problematicas que tienen sus habitantes que han sido resaltadas en los apartados anteriores (véase

Tabla 54); los docentes y docentes orientadores mencionaron las siguientes dreas:

6.3.2.2.1.  Salud

Se tiene la necesidad de profesionales en Medicina, Enfermeria y Psicologia, especialmente,
para abordar problematicas de salud mental. La Alcaldia de La Dorada {2020} concuerda en que es
necesario tener profesionales en estas areas, ya que no se cuenta con facilidad para el acceso a
servicios psicolégicos y psiquidtricos agravando las enfermedades de salud mental y afectando la

salud integral, al no contar con tratamiento eficaz (Lépez-Lopez et al., 2012).

6.3.2.2.2. Medio ambiente y veterinaria

La necesidad de profesionales en estas dreas surge como respuesta a las dificultades que se
evidencian en la zona rural. Al ser un municipio donde se destaca la pesca y la ganaderia, las practicas
agropecuarias insostenibles se presentan con mayor notoriedad, por lo que, contar con estos
profesionales, que pueden sugerir pricticas sostenibles y que ayudaria a fortalecer la resiliencia
comunitaria frente a los desafios ambientales (Wiesenfeld et al., 2014). Ademds, de requerirse de
servicios veterinarios en zonas apartadas por la necesidad de tratar a los animales, especialmente, en

el dmbito ganadero.

Mapa Vocacional de La Dorada, Caldas



WERWEE
““REGION

6.3.2.2.3.  Turismoy gestién cultural

El potencial turistico de La Dorada, como la charca de Guarinocito, requiere de profesionales
y técnicos en turismo {Alcaldia de La Dorada, 2020). El turismo cultural podria ser una respuesta
para fortalecer la identidad colectiva; las iniciativas comunitarias muestran mejorar el sentido de
pertenencia y la autoestima comunitaria {Montero, 2010), y asi empoderar a las comunidades

locales.

6.3.2.2.4. Logisticay transporte

La necesidad de operadores logisticos responde a la problemdtica de la conectividad de las
zonas rurales con el drea urbana y el resto de los municipios, al tener una ubicacion estratégica es un
lugar que podria convertirse en potencial en logistica de operaciones; esto podria aumentar la
percepcion de bienestar y, ademds, al ser una nueva forma de empleo, capacitar a las personas con
necesidades de emplearse para generar nuevas oportunidades laborales en el municipio (Sdnchez,

2004).

6.3.3.  Multiplanos de la cartografia social del municipio

La ultima cartografia que se muestra en este informe es la muestra en multiplano (sobreponer
el vinilo sobre el mapa del municipio) de las anteriormente mencionadas y analizadas, para asi
generar un analisis interconectado de La Dorada, dando como resultado un contexto amplio de como
se viven las dindmicas territoriales, comprendiendo la influencia bidireccional de las problematicas

sociales y las ocupaciones del municipio. En la Figura 5 podemos observar el resultado final.
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Figura 5. Multiplano de cartografias
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Fuente: elaboracién propio.

6.3.3.1. Analisis interconectado de las problematicas

Tanto las ocupaciones destacadas como las que se necesitan tienen una profunda conexién
con las problematicas sociales que emergieron durante el espacio de la cartografia social, empezando
con que las ocupaciones ya existentes, que son base de la economia actual, podrfan ser la fuente de
oportunidades laborales estables, contrarrestando la exclusién social identificada en el andlisis de
problematicas (Gallardo y Sanchez, 2014). Sin embargo, la falta de capacitacion técnica y practicas
sostenibles limita su impacto, lo que se relaciona con la falta de identidad cultural, ya que estas
ocupaciones no siempre se valoran como parte del patrimonio local.

Ademads, la presencia de actividades ilicitas, como el microtrifico, compite con estas
ocupaciones tradicionales, atrayendo a los jovenes por la falta de oportunidades econémicas.
Programas de capacitacién en practicas agropecuarias sostenibles, alineados a la Psicologia
comunitaria (Montero, 2010), pueden fortalecer la autoeficacia y la identidad cultural, reduciendo el
desempleo y posiblemente, reducirian la vinculacidn de las actividades ilicitas.

La siguiente drea que se relaciona son los educadores. Ellos representan agentes claves de
cambio social que al tenerlos como modelos de comportamientos prosociales, pueden influir de

manera positiva en las actitudes y valores de los estudiantes {(Schunk y DiBenedetto, 2020). Dentro
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de los espacios educativos se pueden abordar problemdticas como la violencia intrafamiliar y el

consumo de sustancias, al implementar programas de aprendizaje socioemocional, que promueven
habilidades de autorregulacion y empatia (Durlak et al., 2011). También podrian contrarrestar la falta
de identidad cultural al integrar contenidos en las asignaturas que puedan fortalecer el sentido de
pertenencia.

El rol de los docentes y este tipo de iniciativas podrian mitigar las secuelas del conflicto
armado, promoviendo narrativas de reconciliacion (Lopez- Lopez et al., 2012). En contextos como
los de La Dorada es evidente que los educadores pueden fomentar la resiliencia comunitaria mediante
pedagogias participativas (Serrano- Garcia, 2013); ademds, las escuelas son entornos protectores
que pueden mitigar el impacto de problematicas como la violencia intrafamiliar y el trauma del
conflicto armado (Masten,2014).

Una ocupacion que surge de las dindmicas de La Dorada es el comercio informal, la cual esta
directamente relacionado con el desempleo, ya que es una forma a partir de la cual sus habitantes
cubren necesidades econdmicas bdsicas. La inestabilidad econémica también influye en otras
problematicas como la violencia intrafamiliar, ya que se genera estrés financiero (Biggs et al., 2017)
y permea a la falta de identidad cultural, limitando el desarrollo de un comercio basado en productos
locales que podria fortalecer la economia y el sentido de pertenencia.

En cuanto a las actividades ilicitas, que estan intrinsecamente ligadas al consumo y expendio
de sustancias psicoactivas, y el desempleo, la falta de oportunidades laborales formales impulsa la
economia ilicita. Esto es una secuela del conflicto armado donde se normalizan dindmicas de
violencia y marginalizacién (Lépez- Lépez et al., 2012); sumado a esto, la falta de identidad cultural
agrava esta problemadtica al no ofrecer alternativas laborales basadas en las dindmicas comunitarias.
Intervenciones psicosociales que ofrezcan alternativas laborales y fortalezcan la identidad social
positiva, podrian reducir la dependencia de las ocupaciones ilicitas (Montero, 2010).

Por daltimo, las necesidades ocupacionales se presentan como una forma de dar respuesta a
las problematicas ya existentes. La primera es la falta de profesionales del drea de la salud, los cuales
podrian impactar directamente en las problemdticas de consumo de sustancias psicoactivas y la
violencia intrafamiliar, ya que éstas generan demandas de atencién en salud y salud mental, se
podrian aumentar procesos de abordaje psicosocial promoviendo la resiliencia; ademds, impactaria
en las secuelas traumaticas y desconfianza social provenientes de las vivencias de conflicto armado

(Yehuda y Bierer,2018).
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La segunda es la relaciéon del medio ambiente y la veterinaria, ésta, aparte de ser una
necesidad que se debe cubrir por las ocupaciones que ya existen, da la oportunidad de generar nuevos
programas de capacitacién y de formacién para crear fuentes de empleo enfocadas a las poblaciones
que subsisten del sector agropecuario, contrarrestando la exclusién social de la zona. Ademas, estas
practicas podrian fortalecer la identidad cultural si se promueven programas de que tengan en cuenta
el contexto como la pesca y la ganaderia sostenible {(Universidad de Caldas, 2019).

Por dltimo, el turismo y la gestién cultural podrian conectar a la comunidad con su
patrimonio, ademas, al articularlo con la logistica y el transporte podrian ser un gran sector
econdmico que genere diversas fuentes de empleo contrarrestando la economia informal, las
actividades ilicitas, fortaleciendo la identidad cultural, y mejorando la conectividad para el turismo y

el comercio local.

6.3.3.2. Relacién con necesidades ocupacionales identificadas

Para comprender mejor la forma de relacién con los contextos descritos en esta cartografia, en la
Tabla 56 se presenta la relacién entre las ocupaciones necesarias que se muestran en la segunda

cartografia social y cémo éstas podrian dar respuestas a las problematicas mencionadas en la primera

cartografia social del municipio de La Dorada.

Tabla 56, Relacidn de problemdticas con carreros, oficios y ocupaciones

Problemética Ocupaciones Necesidades
Acciones Especificas
Social Destacadas Ocupacionales
I T T T 1
) ) - Implementar programas de aprendizaje
Consumo y Expendio Educacién Docentes
socioemocional (SEL) en escuelas, basados
de Sustancias como agentes de
en Durlak et al. {2011}, para fomentar
Psicoactivas Alta cambio {Alcaldiade La  Salud Profesionales en
habilidades de autorregulacién y empatia. -
prevalencia en zonas Dorada, 2020). psicologia y psiquiatria
Desarrollar talleres comunitarios de
urbanas y rurales, Actividades Ilicitas para abordar salud
prevencién de adicciones, liderados por
relacionada con Venta de sustancias mental.
docentes, alineados con la psicologia
desempleo y falta de como ocupacién
comunitaria (Montero, 2010). - Establecer
identidad cultural problemdtica.

centros de atencidn psicoldégica en
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(Unidad para las
Victimas, 2021).

Violencia
Intrafamiliar
Extendida, vinculada
al estrés por
desempleo y conflicto
armado (Alcaldia de

La Dorada, 2020].

Desempleo Alta
incidencia, agravada
por desplazamiento y
falta de inversidn

(DANE, 2020).

Falta de Identidad
Cultural y Sentido de
Pertenencia
Vinculada a
desplazamiento y
urbanizacion
desorganizada
{Universidad de
Caldas, 2019).

Impacto del Conflicto
Armado Secuelas
como desplazamiento

y desconfianza social

Educacién Docentes
como modelos
prosociales. Comercio y
Venta Ambulante
Inestabilidad econdmica
contribuye al estrés

familiar.

Ganaderia y Pesca
Ocupaciones
tradicicnales con
potencial econdmico.
Comercio y Venta
Ambulante Economia
informal predominante.
Actividades llicitas
Alternativa ante la falta

de empleo formal.

Ganaderia y Pesca

Reflejan vocacion

cultural riverefia.
Educacién Docentes
como promotores de

identidad local.

Educacién Docentes
como agentes de
reconciliacidn.

Actividades llicitas

Salud Profesionales en
psicologia para

intervencion familiar.

Medio Ambiente y
Veterinaria
Profesionales para
fortalecer sector
agropecuario. Logistica
y Transporte
Oportunidades en
conectividad. Turismo
y Gestion Cultural
Potencial para generar

empleo.

Turismo y Gestién
Cultural Gestores
culturales para

promover patrimonio.

Salud Psicologos para
abordar trauma.

Turismo y Gestién

hospitales como San Félix, adaptando

modelos como IAPT (Clark, 2018).

- Capacitar docentes en pedagogias criticas
(Freire, 1970, citado en Montero, 2010)
para promover resolucién pacifica de
conflictos en las escuelas. - Crear grupos de
comunitario familias,

apeyo para

fomentando resiliencia {(Masten, 2014).

- Desarrollar programas de capacitacidn
técnica en ganaderia y pesca sostenible,
basados en la autoeficacia (Schunk &
DiBenedetto, 2020). - Implementar
programas de microcréditos y formacion
empresarial para comerciantes informales,
alineados con la psicologia positiva (Pick et
al., 2010). - Crear escuelas de formacién en
logistica y  turismo, promoviendo
autoeficacia y empleo formal (Sdnchez,

2004).

- Integrar contenidos de historia y cultura
local en el curriculo escolar, basados en
pedagogia critica (Serrano-Garcia, 2013} -

Desarrollar  proyectos de  turismo

comunitario {e.g., Charca de Guarino),
promoviendo identidad social {Golec de
2023). - festivales

Zavala, Organizar

culturales liderades por docentes y

gestores, fortaleciendo el sentido de

pertenencia (Wiesenfeld et al., 2014).

- Implementar talleres de narrativa
comunitaria en escuelas para promover
reconciliacidn, basados en Lépez-Lopez et

al. (2012). - Establecer programas de
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(Unidad para las Vinculadas a dindmicas  Cultural Promocién de apoyo psicosocial en centros de salud para
Victimas, 2021). de violencia. narrativas de paz.  victimas del conflicto, alineados con la
teoria  del trauma intergeneracional
(Yehuda & Bierer, 2018). - Desarrollar
proyectos culturales que narren la historia
local de resiliencia, fortaleciendo la

cohesidn social (Montero, 2010].

Fuente: eloboracién propia.

6.4. Conclusiones

La cartografia social de La Dorada revela la interconexién profunda que hay entre las
problemidticas sociales, reflejando un entorno psicosocial complejo influenciado por factores
histdricos, econdmicos y culturales. Se reflejan ciclos de normas sociales desadaptativas {Biggs et al,
2017) en las cuales el rol protector de las escuelas puede influir de forma positiva, a partir de
programas de aprendizaje socioemocional que pueden ofrecer cambios en estos ciclos sociales
{Durlak et al., 2011).

En cuanto a los factores que perpetlan la exclusidn social y limitan el desarrollo de sus
proyectos de vida, pueden abordarse mediante programas educativos que promuevan la autoeficacia
y la motivacién intrinseca, y asi mejorar factores como el desempleo (Ryan & Deci, 2020; Pick et al,,
2010). Ademds, la alienacién social generada por la falta de identidad cultural y sentido de
pertenencia, relacionada con el desplazamiento y la urbanizacién desorganizada, al crear integracion
de la cultura local en la educacidn, puede llegar a fortalecer la cohesién comunitaria (Serrano- Garcia,
2013).

Todas estas problematicas se ven permeadas por el conflicto armado con secuelas como el
desplazamiento forzado y la desconfianza social, lo que ha hecho que se sigan perpetuando estos
ciclos de violencia y marginalizacién. Intervenciones educativas que promuevan narrativas de
reconciliacién y resiliencia, son esenciales para mitigar estas dinamicas (Ungar, 2011; Lopez-Lépez
et al., 2012).

En cuanto a las ocupaciones se puede observar que tanto las destacadas como las que se
necesitan son oportunidades para disenar intervenciones integrales, con programas de intervencién
comunitaria y con talleres liderados por los docentes se pueden fortalecer la autoeficacia colectiva
(Montero, 2010). Se requieren, ademds, intervenciones sistémicas en escuelas y centros de salud

para promover la resiliencia y la resolucién de conflictos (Durlak et al., 2011). Asimismo, la
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capacitacién vocacional podria aportar a nuevas oportunidades de educacion en los sectores que se
necesitan como turismo o logistica, reforzando el sentido de pertenencia y fomenten el trabajo local
(Serrano- Garcia, 2013).

La cartografia social permite capturar la perspectiva de la comunidad fomentando la
apropiacién local de los resultados, la participacion de los docentes como agentes de cambio

refuerzan el potencial transformador de la educacién.
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7. HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

El diagnostico realizado en el municipio de La Dorada permitié construir una vision integral
de las dindmicas socio-ocupacionales, educativas y territoriales a partir de cuatro ejes
fundamentales: las vocaciones productivas, la caracterizacién de los estudiantes, el andlisis de los
Planes de Orientacién Socio Ocupacional institucionales y la lectura del contexto a través de la
cartografia social. La articulacion de estos componentes evidencié no solo las potencialidades del
territorio, sino también las tensiones estructurales que limitan el desarrollo de trayectorias
educativas y ocupacionales pertinentes para los jovenes del municipio.

Uno de los principales hallazgos se relaciona con la existencia de vocaciones productivas
consolidadas, entre las que se destacan la ganaderia bovina, el comercio y, en menor medida, la pesca
artesanal. Estas actividades representan una base econdmica reconocida tanto por la
institucionalidad como por la ciudadania. No obstante, se identifican nuevas dreas con alto potencial
de desarrollo como el turismo, la logistica y la produccion sostenible, que podrian diversificar la
economia local y ofrecer oportunidades laborales mas amplias. A pesar de esta riqueza productiva,
el municipio enfrenta una brecha significativa entre las ocupaciones predominantes y aquellas que
se requieren para dar respuesta a las problemdticas sociales existentes. Entre las necesidades mas
urgentes se encuentran perfiles relacionados con la salud mental, la gestién ambiental, la medicina
veterinaria, el turismo cultural y la operacidn logistica, lo que plantea retos importantes en materia
de formacién técnica y profesional.

En este escenario, los procesos de Orientacidn Socio Ocupacional que se desarrollan en las
instituciones educativas cumplen un papel fundamental. Sin embargo, el andlisis realizado evidencia
que la mayoria de los establecimientos carecen de un Plan de Orientacién Socio Ocupacional -POSO
estructurado, articulado a las distintas dreas de gestién y con proyeccién a largo plazo. Aunque se
ejecutan acciones puntuales como talleres y actividades en el marco del “proyecto de vida”,
simulacros de pruebas de estado y visitas a ferias universitarias, estas actividades suelen estar
centradas en los estudiantes de los grados décimo y undécimo, sin una cobertura integral que incluya
a estudiantes de otros grados, docentes, directivos, egresados o familias. EL acompafiamiento en
Orientacién Socio Ocupacional continGa siendo una tarea atribuida principalmente a quien cumple
el rol de orientador(a) escolar, con escasa articulacion curricular (o delegado a ciertas asignaturas) y

pocas acciones sistematicas de seguimiento o evaluacién de impacto.
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A su vez, la caracterizacion de estudiantes mediante la herramienta OS50, desarrollada por la

Direccién Académica de Universidad Nacional de Colombia sede Manizales, aporté informacién clave
sobre sus intereses, aptitudes, estilos de aprendizaje y capacidades de razonamiento. Estos datos
permiten identificar perfiles diversos con potencial de ser articulados a las vocaciones productivas y
emergentes del territorio, lo que ofrece una oportunidad para fortalecer la toma de decisiones
vocacionales desde un enfoque mds personalizado, contextualizado y sostenible. No obstante, esta
informacioén aln no ha sido integrada de manera formal en los procesos de orientacidn institucional,
lo cual limita su capacidad de incidir en las trayectorias educativas de los estudiantes.

El ejercicio de cartografia social complementé este panorama al recoger las percepciones de
docentes y orientadores escolares sobre las problematicas sociales y ocupacionales del municipio. A
través de este proceso se evidencié una profunda relacién entre el contexto social, las oportunidades
laborales y los procesos de construccion del proyecto de vida en los jévenes. Problemdticas como el
consume y expendio de sustancias psicoactivas, la violencia intrafamiliar, el desempleo y la pérdida
del sentido de pertenencia emergen como factores que restringen la capacidad de los estudiantes
para imaginar futuros posibles y que, en muchos casos, los limita hacia formas de ocupacion
informales o incluso ilicitas. La falta de referentes culturales compartidos y el debilitamiento de los
lazos comunitarios también se reconocen como barreras para el desarrollo de una identidad colectiva
que potencie el arraigo territorial y la participacion activa de los jévenes en la vida productiva local.

De manera transversal, los docentes y las instituciones educativas son reconocidos como
actores clave en la construccién de respuestas integrales frente a estos desafios. La escuela, como
espacio protector, tiene la capacidad de mitigar los efectos del entorno social adverso mediante
propuestas pedagdgicas que fortalezcan las habilidades socioemocionales, el pensamiento critico, la
identidad cultural y la resiliencia comunitaria. En este sentido, el fortalecimiento de los Planes de
Orientacién -POSO, el uso estratégico de la informacidn proveniente de las caracterizaciones
estudiantiles y la implementacién de herramientas como la cartografia social pueden contribuir
significativamente a transformar y acompanar los procesos de toma de decisiones conscientes e
informadas de los estudiantes y jévenes del municipio.

Finalmente, la implementaciéon de las Aulas STEM se proyecta como una oportunidad
estratégica para articular estos componentes en un ecosistema pedagogico innovador. Estos espacios
pueden transformarse en escenarios de aprendizaje activo, orientado por retos reales del territorio y

fundamentado en el desarrollo de competencias cientificas, tecnolégicas y socioemocionales. A la
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luz de los resultados obtenidos, algunas estrategias que podrian desarrollarse en las Aulas STEM

incluyen:

e Diseiar de proyectos de innovacién en ganaderia sostenible, alineados con la
vocacion productiva mas representativa del municipio.

e (rear prototipos de soluciones logisticas que respondan a las limitaciones de
conectividad rural identificadas en la cartografia social.

e Implementar iniciativas de turismo cientifico y cultural, como recorridos
patrimoniales o dispositivos interactivos para visibilizar la historia local, con el fin de
fortalecer el sentida de pertenencia y dinamizar ocupaciones emergentes,

e Realizar proyectos de biotecnologia basica o agroecologia que integren saberes
propios del entorno rural con formacién técnica, fomentando la apropiacién del

territorio desde una mirada sostenible.

En cuanto a la personalizacién de los procesos de Orientacion Socio Gcupacional, las Aulas
STEM podrian acoger talleres diferenciados por estilos de aprendizaje predominantes {(activo,
tedrico, pragmatico o reflexivo), promoviendo rutas de formacién adaptadas a las particularidades
cognitivas de los estudiantes. También se propone la creaciéon de médulos digitales para la
exploracion vocacional basados en los resultados del instrumente OSO, incluyendo simulaciones
interactivas de profesiones emergentes o de alta demanda en el municipio. Adicionalmente, los
estudiantes podrian participar en proyectos de co-disefio vocacional, en los cuales articulen sus
caracteristicas individuales con la oferta educativa real y las oportunidades del entorno productivo.

Desde el anilisis de los POSO, se sugiere también utilizar estas aulas como escenarios para
el desarrollo sistematico de actividades de exploracién y experimentacién asistida por TIC,
simuladores de entornos ocupacionales o laboratorios de habilidades blandas, integrando los
resultados de la caracterizacion individual de los estudiantes. De este modo, las Aulas STEM no solo
aportarfan a la formacién académica, sino que también se convertirian en nodos de articulacién entre
educacion, territorio, vocacién y desarrollo local, promoviendo trayectorias formativas mas

pertinentes, equitativas y sostenibles para la juventud doradense.
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