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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Colombia sede Manizales tiene un compromiso con el
departamento de Caldas, mediante la Ordenanza 961 de 2023, donde se pretende:

El desarrollo de competencias STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenierfa y Matemdticas) en las 6 subregiones
del departamento de Caldas, alineado con el levantamiento de mapas de orientacién socio-ocupacional y de
vocaciones productivas, de acuerdo con los contextos socio empresariales y socio educacionales del
departamento (p. 3).

En relacion con este compromiso, el proyecto de la Direccién Académica de la UNAL
Manizales: “Estrategias de innovacion pedagégica a través de la interaccién de los programas de la
sede Manizales con el entorno”, cumple con la tarea de levantar los mapas vocacionales en los
municipios del Departamento.

El presente documento contiene la informacién relacionada con los hallazgos de las
vocaciones productivas, caracterizacion socio ocupacional a los estudiantes de las instituciones
educativas, caracterizacion de los Planes de Orientacion Socio Ocupacional -POSO y la identificacion
de las necesidades, problemdticas y ocupaciones requeridas en los municipios de acuerdo con las
cartografias sociales.

Cada seccidn contiene las definiciones conceptuales de las variables, la metodologia
utilizada, la poblacién atendida, los principales resultados obtenidos en las caracterizaciones y unas
conclusiones generales. La Gltima seccidn corresponde a un andlisis intercanectado de los resultados

y un listado de posibles ideas o proyectos que se podrian implementar desde las aulas STEM.

2. CONTEXTO TERRITORIAL

2.1. Contexto geogrifico y sociodemografico

El municipio de Marmato pertenece a la subregion Alto Occidente del departamento de
Caldas. Limita al sur y al occidente con el municipio de Supia; al oriente con Picora y La Merced, y al
norte con Caramanta (Antioquia).

Segun datos del Portal Estadistico del Departamento de Caldas -CALDATA (2025), Marmato
cuenta con una poblacién estimada de 9.341 habitantes de los cuales el 16,71 % (1.561 personas)

residen en el drea urbana y el 83,29 % (7.780 personas) en el drea rural, lo que evidencia una fuerte
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ruralidad en la configuracién territorial del municipio. En cuanto a la distribucién por sexo, se

registran 4.748 hombres y 4.593 mujeres.

Desde el punto de vista étnico, la poblacién estd conformada principalmente por dos grupos:
poblacién indigena que representa el 24,3 % del total de sus habitantes (2.270) y poblacién negra,
mulata o afrocolombiana que alcanza un 11,7 % (1.093 personas aproximadamente), lo que resalta
la diversidad étnica del municipio.

En términos etarios, el 54 % de la poblacion se encuentra entre los 20 y 59 afnos siendo este
el grupo predominante. Le sigue la poblacién infantil (0 a 14 afios) con un 25 %, la poblacién mayor

de 60 afios conun 13 %y, finalmente, el grupo entre 15 y 19 afios que representa el 7 % del total.

2.2. Contexto social

En el dmbito educativo, el municipio de Marmato cuenta con un total de 16 sedes educativas,
distribuidas tanto en la zona urbana como rural. Seglin el Departamento Nacional de Planeacion
(2020) la cobertura bruta en educacion media es del 71,85%, mientras que la tasa de transito
inmediato a la educacion superior es del 12,62%. Esta baja transicién puede explicarse por la
dindmica socioecondmica local que gira en torno a la minerfa aurifera ancestral, actividad que emplea
aproximadamente al 40% de la poblacién activa y ejerce una fuerte influencia cultural y laboral.

Las condiciones econdmicas derivadas del modelo extractivo han generado que las tasas de
migracién familiar sean altas y constantes, ademds de la vinculacion temprana de nifios y
adolescentes a las labores mineras quienes demuestran una preferencia por estas actividades por
encima a las educativas, situacién que deteriora su permanencia en la formacién e incide
negativamente en los indices de cobertura y continuidad y aumenta la desercién escolar.

El municipio se caracteriza por un fuerte arraigo cultural y artistico vinculado directamente
con su identidad minera ancestral. En este sentido, la comunidad ha impulsado procesos de gestidn
colectiva a fin de proteger su patrimonio cultural y natural, reconociéndolos como elementos
fundamentales de su paisaje urbano histérico. Estas iniciativas no solo buscan salvaguardar las
practicas tradicionales de mineria artesanal que constituyen un legado cultural y econémico, sino
también contrarrestar la degradacién territorial causada por las actividades extractivas a gran escala,
que representan una amenaza al patrimonio del municipio.

A pesar de estos esfuerzos, persiste una paradoja critica en el sentido que, si bien la mineria
ancestral define la identidad marmatefia, la expansién de esta prictica sin regulacién alguna

contribuye a la destruccién del territorio y pone en riesgo los valores culturales que se buscan
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preservar. Frente a este desafio, las estrategias comunitarias se han orientado hacia la
democratizacién del acceso a contenidos artisticos y culturales, con un enfoque diferencial hacia
grupos étnicos, rurales y poblaciones vulnerables.

Este dinamismo cultural requiere politicas plablicas integrales que articulen la preservacién
del patrimonio con modelos econdmicos sostenibles, evitando que la riqueza mineral afecte la

riqueza social y cultural de Marmato.

2.3. Contexto econémico y empresarial

Marmato es reconocido como uno de los principales productores de oro en Colombia, solo
superado por Segovia (Antioquia). Esta vocacion minera se refleja en la composicién econdmica local:
para el afio 2020 el Producto Interno Bruto (PIB) del municipio alcanzé los $213.469 millones de
pesos, lo que represents el 11,6 % del PIB del departamento {Alcaldia de Marmato, 2024).

La mineria aurifera ancestral, con raices en la época colonial, sigue siendo la actividad
econdmica predominante al emplear a cerca del 40% de la poblacién activa. Sin embargo, en el sector
persisten importantes desafios, entre ellos la alta informalidad laboral, dado que, aproximadamente,
el 65% de los ingresos del municipio provienen de actividades mineras informales y los impactos
negativos de las actividades no reguladas de extraccién generan degradaciéon ambiental.

Como actividad secundaria se encuentra la agricultura, aunque en menor escala también
aporta a la economia local. En este sector destacan los cultivos de café y platano, actividades que
permiten diversificar los ingresos de las comunidades rurales y representan una alternativa frente a
la dependencia histérica de la mineria.

En la Tabla 1 se evidencian algunas asociaciones/comités del municipio relacionadas con sus

principales actividades productivas.
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Tabla 1. Asociaciones o comités del municipio

Actividad productiva Asociacion/ Comité Siglas
I ! | |
Oro Asociacién de Mineros Tradicionales de Marmato ASOMITRAMA
! | |
Asociacién de Joyeros de Marmato ASOJOMAR
Café Asociacion Productora de Cafés Especiales de Marmato  APROCAESMAR

Asociacion de Productores Agropecuarios de Marmato APROAMAR

Platano
Asofuturo del Norte ASOFUTURO

Fuente: elaboracién propio.

3. VOCACIONES PRODUCTIVAS

3.1. Marco conceptual

El concepto de vocacion productiva ha sido abordado desde distintas perspectivas tedricas.
Saravia y Camargo (2012) la definen como “la aptitud, capacidad o caracteristica especial que tiene
un municipio o una localidad para su desarrollo” {p. 199), destacando asi su vinculo con las
particularidades del territorio.

Por su parte, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2023) entiende
las vocaciones productivas como aquellos elementos que inciden en la manera en que se destinan los
recursos de un territorio, con el objetivo de garantizar y promover su desarrollo y sostenibilidad.
Desde esta mirada se reconoce que cada territorio cuenta con recursos naturales, humanos y
laborales especificos, articulados en torno a ciertos sectores o especialidades econémicas.

De manera complementaria, Figueroa y Leén (2023) definen las vocaciones praductivas como
“el conjunto de aptitudes, disposiciones y potencialidades productivas que presentan los habitantes
de un territorio” (p. 33). Estos autores enfatizan en la necesidad de mantener coherencia entre las
vocaciones identificadas y las estrategias de desarrollo para evitar efectos adversos en el

aprovechamiento de los recursos y en el progreso del territorio.
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En la misma linea, Romero {(2017) resalta la importancia de reconocer las vocaciones

productivas como punto de partida para la generacién de nuevas ideas, propuestas y oportunidades

que impulsen el desarrollo econdmico local.

3.2. Metodologia

Para la recoleccién de datos se diseiiaron dos estrategias complementarias: una orientada a
captar la percepcién ciudadana sobre las dindmicas econdmicas del territorio y otra dirigida a validar
dichas percepciones desde la perspectiva institucional, especificamente de la secretaria encargada
del componente econémico del municipio.

En primer lugar, y conforme al objetivo del estudio, se opté por un enfoque descriptivo con
un diseiio metodolégico de muestreo no probabilistico, dado que el propésite principal es realizar
un diagndstico exploratorio mas que obtener una representatividad estadistica de la poblacién. Esta
modalidad resulta pertinente para establecer comparaciones homogéneas entre municipios,
independientemente de su tamaio poblacional, permitiendo identificar tendencias y caracteristicas
comunes o diferenciadas.

Se aplicé un muestreo por cuotas o por conveniencia, definiéndose come criterio minimo la
recoleccién de 100 encuestas por municipio, a fin de obtener informacién valiosa y pertinente para
comprender como los ciudadanos perciben las principales vocaciones productivas dinamizadoras de
la economia de su municipio.

La segunda estrategia consistié en una entrevista dirigida a la dependencia municipal
responsable del drea econdmica. Su objetivo fue identificar los principales renglones econdmicos, asi
como sus problemdticas, oportunidades y necesidades de mejora, con el fin de contrastar estos
hallazgos con la percepcion ciudadana y obtener una vision integral del contexto productivo del

municipio.

3.3. Percepcion de los habitantes

3.3.1. Encuestas a ciudadanos

La encuesta fue estructurada con el propdsito de recopilar, en una primera parte, informacion
sociodemografica de las personas encuestadas, incluyendo variables como edad, sexo y nivel
educativo. En una segunda parte, se orienté a identificar la percepcién ciudadana sobre las vocaciones

productivas del municipio, solicitando a los participantes que seleccionaran un top 3 de las
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actividades econdmicas que, a su juicio, representan mayor relevancia para el desarrollo local. En

total, se obtuvieron 104 respuestas completas.
A continuacion, se describen los resultados obtenidos en cada uno de los apartados de la
encuesta; es importante recalcar que la siguiente informacién no puede ser generalizada para la

pablacién del municipio de Marmato dado que no cuenta con representatividad estadistica.

3.3.1.1.  Distribucién por sexo

La distribucién por sexo de las personas encuestadas muestra una participacién
relativamente equilibrada, con una leve mayoria de hombres quienes representan el 51,92% del total
mientras que las mujeres corresponden al 48,08%. Estos resultados se observan en la Tabla 2 y en

la Grafica 1.

Tabla 2. Distribucion encuestados por sexo

Encuestados ~ Porcentaje (%)

Total 104 100 %

Fuente: elaboracién propia.

Grifica 1. Distribucidn encuestados por sexo

S

@ Hombre @ Mujer

Fuente: elaboracién propia.
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3.3.1.2.  Distribucién por edad

Respecto al rango de edad, la mayor proporcién de personas encuestadas se encuentra en el
rango de 34 a 41 aiios representando un 25% del total, seguido por el grupo de 26 a 33 afos (21,15%)
y el de 18 a 25 afios (17,31%). Esto indica que mds del 63% de los participantes estén entre los 18 y

41 afios, reflejando una alta participacién de poblacién joven y en edad productiva.

Por su parte, en los rangos de edad intermedia {42 a 57 aiios), los porcentajes de participacion
disminuyen progresivamente; de manera particular los encuestados con edades entre 42 a 49 anos
representan un 13,46% del total, los de 50 a 57 afos concentran el 11,54% y, por altimo, los adultos
mayores, de 58 afios en adelante, representan en conjunto el 11,5% con menor participacién en los

rangos de edad superiores. Esta distribucidn etaria se presenta en la Tabla 3 y la Gréafica 2.

Tabla 3. Distribucidh encuestados por rangos de edad

Rango Edad Encuestados Porcentaje (%)

18a25afos | 18 17,31%
26 3 33 afos -
34 a 41 afnos
42 a 49 afnos 14 13,46 %
50 a 57 afos 12 11,54 %
58 a 65 anos 6 577 %
66 a 73 anos 3 2,88 %
74 a 80 anos 2 1,92 %
Mas de 80 anos 1 0,96 %
Total 104 100 %

Fuente: elaboracién propia.
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Grdfica 2. Distribucién encuestados por rangos de edad
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Fuente: elaboracidn propia.

3.3.1.3.  Distribucién por nivel de estudios

La distribucion seglin el nivel educativo de la poblacién encuestada muestra una
concentracion predominante en la educacidn bdsica y media. El porcentaje mas alto corresponde a

bachillerato con un 21,15%, seguido de secundaria (19,23%) y primaria (18,27%).

El 17,31% manifiesta formacién en programas técnicos, seguido por niveles superiores como
tecndlogo y profesional universitario con un 7,69% cada uno, especializacion (4,81%) y maestria
(2,88%). Lo anterior permite evidenciar una disminucidn progresiva de participacién a medida que

aumenta el nivel educativo alcanzado.

Finalmente, solo una persona (0,96%) indica no haber cursado ningtin nivel educativo formal.

La informacién detallada se encuentra en la Tabla 4 y la Grafica 3.
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Tabla 4. Distribucidn encuestados por méximo nivel de estudios alcanzado

Nivel de estudios Encuestados Porcentaje (%)
Ninguno 1 0,96 %

Primaria
Secundaria

Bachillerato

Técnico
Tecndlogo 8 7,69 %
Profesional 8 7,69 %

Especializacion S5 4,81 %

Maestria 3 2,88 %

Total 104 100 %

Fuente: elaboracidn propia.

Grafica 3. Distribucidn encuestados por mdximo nivel de estudios alcanzado
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Fuente: elaboracidn propia.

3.3.1.4.  Distribucién por acupacién

Al explorar las ocupaciones actuales de la poblacién encuestada se evidencia que la economia
local es diversa con una concentracién en sectores comerciales, de servicios y una fuerte presencia
del sector extractivo. La ocupacién mds representativa corresponde al sector de comercio y ventas-
formal con un 15,38% de participacién, seguido por el sector minero con un 14,42%, lo cual coincide
con la estructura productiva tradicional que caracteriza al municipio, centrada en la mineria aurifera
ancestral.

Otras ocupaciones con participacion significativa son los servicios administrativos que

concentran el 13,46% de los encuestados y el transporte con el 9,62%. También destacan los
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servicios educativos (7,69%) y servicios de seguridad (6,73%), los cuales son esenciales para el

municipio.

En menor medida se evidencia participaciéon de ocupaciones como la construccién, los
servicios de salud, estética y el sector pablico. También se identifican ocupaciones no estructuradas
como oficios varios (5,77%), trabajadores independientes (2,88%), amas de casa {3,85%) y personas

desempleadas (3,85%), asociado esto a situaciones de informalidad.

Tabla 5. Distribucién encuestados por ocupacién

Ocupacion Encuestados Porcentaje (%)
Comercio y Ventas - Formal

Corercio y Ventas - Informal 3 288%

Servicios - Educacion 8 7,69 %
Servicios - Salud 1 0,96 %
Servicios - Seguridad 7 6,73 %
Servicios - Estética 2 1,92 %
Servicios - Profesionales y 5 481 %
Especializados
Servicios - Técnicos y Operativos = 2,88 %
Sector Publico 2 1,92 %
Construccion 1 0,96 %
Transporte | 10 962 % |
Oficios Varios 6 577 %
Independiente y/o Contratista % 2,88 %
Ama de Casa 4 385%
Desempleado 4 3,85%
Total 104 100 %

Fuente: elaboracién propio.
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Gréfica 4. Distribucidn de encuestados por ocupacion
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Fuente: eloboracién propia.

3.3.1.5.  Clasificacion de las vocaciones productivas

A las personas encuestadas se les solicité identificar el top 3 de actividades econdmicas que
seguin su percepcidn representan las principales vocaciones productivas del municipio. Los
resultados muestran una clara concentracién en tres actividades: cultivo de café, produccién de
panela y cultivo de platano. Los datos completos se presentan en las Tablas 6, 7 y 8, y se ilustran

graficamente en las Grificas 5,6 y 7.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos:

e Mineria de oro: el 99,04 % de los encuestados identifican esta actividad como la principal
vocacion econdémica del municipio. Solo un 0,96% la ubica como actividad secundaria y
otro 0,96% como terciaria. Estos resultados evidencian que la mayoria de la poblacion
perciben la mineria aurifera como actividad central y de gran relevancia econdmica, lo que
coincide con el perfil histdrico, cultural y econdémico del municipio.

e Cultivo de café: aunque no es la principal actividad productiva para ninguno de los
encuestados, el cultivo de café ocupa una posicion destacada como actividad secundaria,
el 55,77% de las personas asi lo perciben y en menor medida la consideran como actividad
terciaria {16,35%). A pesar de que un 27,88% de los encuestados no la incluyen en su top
3, la caficultura representa una fuente de diversificaciéon econdémica en el municipio.

e Cultivo de platano: esta actividad no fue identificada como principal por ningln
encuestado; solo el 2,88% la consideran como la segunda mads importante, mientras que

sobresale como la tercera actividad productiva mas importante con el 40,38% de los
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encuestados a favor. Sin embargo, mas de la mitad de la poblacién (56,74%) no la

considera dentro de sus tres actividades principales, indicando que hay un

recanocimiento parcial de su importancia dentro de la economia local.

Tabla 6. Distribucidn de ta primera actividad econdmica escogido

Actividad principal Encuestados Porcentaje (%)
Cultivo de Cebolla 1 0,96 %
Total 104 100 %

Fuente: elaboracion propio.

Grafica 5. Distribucidn de la primera actividad econdmica escogido
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Fuente: eloboracién propia.
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Tabla 7. Distribucidn de la segunda actividad econdmica escogido

Actividad secundaria Encuestados Porcentaje (%)
Cultivo de Cafe

Cultivo de Platano 3 288 %
Cultivo de Cana de Azucar 1 0,96 %
Comercio General 9 8,65 %
Comercio de Licor 1 0,96 %
Ganaderia de Bovinos 12 1,54 %
Forestal de Madera 2 1,92 %
Mineria de Oro 1 0,96 %
Sector Construccion 6 577 %
Transporte de Carga 2 1,92 %
Turismo General % 288 %
Sin Especificar 6 5,77 %
Total 104 100 %

Fuente: elaboracién propio.

Gréfica 6. Distribucidn de la segunda actividod econdmico escogido
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Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 8. Distribucién de la tercera actividod econémico escogida

Actividad terciaria Encuestados Porcentaje (%)

Cultivo de Cafe 17 16,35 %

Cultivo de Platano _
Cultivo de Aguacate 1 0,96 %
Cultivo de Naranja 1 0,96 %
Cultivo de Cana de Azucar 2 1,92 %
Comercio General 7 6,73 %
Ganaderia de Bovinos 13 12,5 %
Produccion de Panela 1 0,96 %
Forestal de Madera 1 0,96 %
Mineria de Oro 1 0,96 %
Sector Construccion 3 288 %
Transporte 1 0,96 %
Turismo General 1 0,96 %
Otras Actividades 1 096 %
Sin Especificar 12 1,54 %
Total 104 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Gréfica 7. Distribucion de la tercera actividod econdmica escogida
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3.3.2. Entrevistas

Ademas de las encuestas aplicadas a la poblacion, se realizd una entrevista en la Secretaria
de Planeacién de Marmato con el objetivo de profundizar en la identificacién de las vocaciones
productivas del municipio desde una perspectiva institucional. De acuerdo con esta fuente se
reconocen como principales actividades econdmicas la mineria, el café y el plitano. Estas
coincidencias con los resultados de la encuesta permiten construir una visién mds integral del

territorio productivo, identificando fortalezas y retos especificos para su desarrollo.
e Mineria de Oro

La minerfa aurifera es la principal actividad econdmica del municipio, con una tradicién de méas
de 500 afios, diferencidndola sustancialmente de las vocaciones productivas de otros municipios del
departamento; esto coincide con la percepcidon de los habitantes toda vez que el 99,04% de las
personas encuestadas la identifican como la actividad econémica mds importante.

Segin la informacién institucional, cuando se habla de mineria también se incluyen otras
actividades econdmicas implicitas como lo es el transporte, el comercio de herramientas y los
servicios de alimentacidén. Sin embargo, actualmente esta actividad presenta varias problematicas,
entre las cuales destacan la alta informalidad y los impactos ambientales como la contaminacién.

En cuanto a la informalidad, la mineria del municipio es tradicional y se realiza por cotas, la cual
se ha visto restringida por nuevas leyes de mineria que limitan su practica. Por otra parte, desde el
punto de vista ambiental se evidencian afectaciones en los rios, la calidad del aire y el suelo, producto
de las prdacticas extractivas.

Para contrarrestar los efectos, se estan desarrollando iniciativas orientadas a mejorar la
sostenibilidad del sector, como lo es un proyecto piloto para el procesamiento y trituracién de los
residuos mineros con el fin de disminuir el impacto ambiental negativo; y la implementacién de
plantas de beneficio con tecnologia avanzada que permitan reducir la contaminacién y mejorar el
rendimiento. Ademas, como es una realidad que la mineria no durard para siempre, también se estan
explorando opciones para diversificar la economia local y disminuir la dependencia exclusiva de esta

actividad.
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o Café

El cultivo de café es la segunda vocacién productiva mds representativa del municipio, con mayor
produccién en la zona norte; el 55,77% de los encuestados perciben esta actividad como la segunda
mds relevante para la economia del municipio y un 16,35% como la tercera actividad mas importante.

Sin embargo, los caficultores enfrentan problemas como retrasos en las cosechas, escasez de
insumos y deficiencias en infraestructura que dificultan tanto el transporte como la venta del
producto. Para cambiar este panorama, se esta trabajando en propuestas que incluyen la mejora de
las vias de acceso y la implementacién de nuevas técnicas de cultivo, para hacer mds eficiente la
producciéon. También se estd considerando instalar una planta agroindustrial que permita el
procesamiento tanto del café como del platane con el propésito de agregar valor a estos productos
y facilitar su comercializacién. Este tipo de proyectos busca fortalecer las asociaciones de
productores, fomentar la venta directa y, en consecuencia, mejorar los ingresos de las familias

cafeteras.

e Plitano

El cultivo de platano representa la tercera vocacion productiva del municipio; el 40,38% de
los encuestados estan de acuerdo con que esta actividad es la tercera mas importante, sin embargo,
un gran porcentaje (56,74%} no la reconocen dentro del top 3.

Por su parte, este sector enfrenta problemdticas similares a las del sector cafetero, entre las
que se identifican la falta de un centro de acopio y la ausencia de procesos de transformacién que
generen valor agregado.

Entre las soluciones planteadas se encuentra la construccién de una planta agroindustrial que
permita elaborar productos derivados, como harina o snacks, para aumentar su rentabilidad. También
se contempla la creacién de una plaza de mercado en la El Llano que no solo facilitaria la venta de
productos agricolas, sino que también seria un espacio clave para fortalecer la economia local. Con
estas iniciativas, se busca no solo mejorar la comercializacidén, sino también ampliar las

oportunidades econdémicas para la poblacion.

3.4. Conclusiones

Marmato presenta una marcada vocacion productiva centrada en la mineria aurifera,
actividad que no solo constituye la base de su economia local, sino que también representa la

identidad cultural del territorio. Sin embargo, esta dependencia conlleva a que el municipio enfrente
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una dualidad entre su identidad histdrica y cultural, y los desafios socioecondmicos y ambientales
que esta actividad genera, tales como: altos niveles de informalidad laboral, degradacién ambiental,
trabajo infantil y aumento de la migracién de familias, lo que resalta la necesidad de transitar hacia
modelos econémicos diversificados y sostenibles.

Estas condiciones impactan directamente en problematicas educativas como la baja
transicién a la educacion superior y la desercién escolar, situaciones que se originan a partir de las
dindmicas econdmicas locales que priorizan el ingreso temprano al mercado laboral, en deterioro de
la permanencia formativa. Adicionalmente, la migracién constante de familias en busca de mejores
condiciones refuerza la inestabilidad social y limita el desarrollo del capital humano local.

Frente a este panorama, el municipio requiere acciones que permitan mitigar las presiones
sociales, ambientales y econdmicas que enfrenta, dependiendo entonces de estrategias o politicas
integradoras que equilibren la conservacion del patrimenio cultural minero, la formalizacién laboral,
el fortalecimiento del sistema educativo y el impulso a otros sectores como el agricola, que permitan
dinamizar y diversificar la economfa.

En consecuencia, el montaje de las Aulas STEM representa una apuesta estratégica para
impulsar y potenciar el desarrollo del municipio mediante el fortalecimiento de capacidades en
ciencia, tecnologia e innovacién que pueden ser conectadas con los desafios del territorio para la
basqueda de soluciones reales, orientadas a proteger el patrimonio, transformar las trayectorias
educativas y econdmicas y generar en los jévenes nuevas perspectivas de formacion y oportunidades

laborales,
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4.1. Marco conceptual

La Orientacion Socio Ocupacional -OSO puede entenderse como un proceso de
acompanamiento que se brinda durante los procesos de transicién ocupacional, fundamentado en
una perspectiva integral del ser humano. De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional {MEN,
2013) este tipo de orientacion busca reconocer los intereses, las aptitudes, los valores y los deseos,
ademads de ponderar las oportunidades de formacién y de trabajo que ofrece el contexto en miras de
tomar decisiones informadas y racionales en torno al devenir educativo y ocupacional; esto, con el
animo de que dichos devenires transcurran de manera satisfactoria.

La OSO se estructura a partir de tres ejes fundamentales: el autoconocimiento, el

conocimiento del contexto educativo y el conocimiento del contexto laboral.

e El autoconocimiento permite al individuo identificar sus caracteristicas personales —
coma habilidades, intereses y valores -que resultan determinantes en la eleccion de
rutas formativas y laborales.

e El conocimiento del contexto educativo se orienta a proporcionar informacién sobre
la oferta académica disponible, requisitos de ingreso, costos, beneficios y trayectorias
posibles dentro del sistema educativo (MEN, 2013).

e Finalmente, el conocimiento del contexto laboral permite establecer conexiones
entre las expectativas ocupacionales del individuo y las oportunidades reales del
mercado laboral, reconociendo que las decisiones educativas inciden directamente en

las posibilidades de insercién laboral (MEN, 2013).

A partir de esta conceptualizacion, la Direccién Académica de la Universidad Nacional de
Colombia sede Manizales desarrollé una herramienta virtual y de acceso publico, que permite evaluar
caracteristicas personales relevantes de los estudiantes tales como intereses, aptitudes,
razonamiento y estilos de aprendizaje. Esta herramienta busca fortalecer los procesos de
autoconocimiento y toma de decisiones vocacionales, mediante la provisién de informacién

pertinente sobre dreas del conocimiento y campos ocupacionales compatibles con el perfil individual.
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De esta manera, se promueve una orientacién mas personalizada y focalizada que puede ser

acompaiiada por los docentes orientadores para potenciar las fortalezas del estudiante y brindarles

herramientas que contribuyan a una transicién educativa y ocupacional

sastenible.

4.2. Metodologia

mas consciente, pertinente y

La caracterizacién de los estudiantes pertenecientes a las 5 instituciones educativas publicas

del municipio de Marmato se realizd entre el 21 y 24 de octubre del 2024, de los cuales se cuentan

con los registros totales de 135 estudiantes. En la Tabla 9 se presenta la distribucién de los

estudiantes caracterizados seglin su institucién de origen.

Tabla 9. Cantidod de estudiantes totales por institucidn educativa acompanoda

Institucién Educativa

I.E. Marmato - Marmato Urbana

I.E. El Llano - Marmato Rural

|.E. General Raman Marin - Marmato Rural
LLE. Rafael Pombo - Marmato Rural

|.E. Cabras - Marmato Rural

Total

Estudiantes @ -

% Estudiantes

19 14,07 %
16 1,85 %
135 100 %

Fuente: elaboracién propia.

La edad promedio de la poblacién es de 16,27 anos con una desviacion estandar de 0,9 anos,

lo cual indica una ligera dispersién en el rango etario de los estudiantes. En la Tabla 10 se detallan

los promedios de edad por institucion educativa.
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Tabla 10. Edad promedio por institucién educativa acompaiiada

Institucion Educativa Zona - Media (Edad) Ds (Edad)
I.E. Marmato - Marmato Urbana 16,48 0,87
I.E. El Llano - Marmato Rural 16,12 0,89
I.E. General Ramaén Marin - Marmato Rural 16,48 0.98
I.E. Rafael Pombo - Marmato Rural 16,16 0,83
LLE. Cabras - Marmato Rural 15,87 0,83
Total 16,27 0,9

Fuente: elaboracién propia.

4.3. Estilos cognitivos - EFT

4.3.1.  Marco conceptual

Para Hederich (2004), el estilo cognitivo es “un modo habitual de procesar informacion y
resulta ser una caracteristica consistente y estable del individuo que se traslucen en todas las tareas”
(p. 10). En esta linea, se reconoce que las formas en que los estudiantes acceden, organizan y aplican
la informacién inciden directamente en sus formas de planificar, monitorear y evaluar el aprendizaje,
asi como también en la manera en como eligen una carrera, oficio y ocupacién.

Con el propodsito de caracterizar el estilo cognitivo de los estudiantes acompaiiados en el
municipio de Marmato se aplico el Test de Figuras Enmascaradas (EFT), instrumento validado para
poblacién colombiana por Hederich (2004) y desarrollado por su grupo de investigacion en la
Universidad Pedagdgica Nacional. Este test permite clasificar a los estudiantes en un continuo que
va desde la dependencia de campo hasta la independencia de campo, segun el grado de autonomia

con el que procesan la informacién frente a estimulos complejos.

Los estudiantes independientes de campo se distinguen por las siguientes caracteristicas:
e Procesamiento analitico de la informacién.
e Tendencia a estructurar los contenidos.
e Preferencia por el trabajo individual.
e Disposicidn a la experimentacién.

e Enfoque intrapersonal.
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e (rientacidn cognitiva.

e Toma de decisiones guiada por conceptos.

Por su parte, los dependientes de campo presentan un perfil con las siguientes

particularidades:
e Procesamiento global de la informacidn.
e Mayor flexibilidad cognitiva.
e Preferencia por entornos sociales.
e Adherencia a normas convencionales.
e Enfoque interpersonal.
e Alta sensibilidad hacia las otras personas.

e Toma de decisiones basada en hechos concretos.

Los puntos de corte que se tuvieron en cuenta para determinar los estilos cognitivos se

muestran en la Tabla 11.

Tabla 11. Puntos de corte Test de Figuras Enmascaradas (EFT)

Dependencia de Campo Pd 0-15
Mixto Pd 16-34
Independiente de Campo Pd 35-50

Nota: Pd = Puntaje directo
Fuente: eloboracidn propia.

4.3.2. Resultados EFT

Es importante destacar que, si bien el acompaiamiento incluyd a 135 estudiantes de las
instituciones educativas publicas del municipio de Marmato, solamente 127 de ellos entregaron
el Test de Figuras Enmascaradas {EFT). Esta diferencia se atribuye a diversas razones, entre ellas,
la decisidn voluntaria del estudiante de no participar en la actividad o situaciones personales que

impidieron la entrega del resultado, entre otras causas.
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La Tabla 12 presenta la distribucién de los estudiantes que finalizaron y entregaron el test,

diferenciados por institucién educativa.

Tabla 12. Cantidad de estudiontes con EFT por institucidn educativa acompoiiada

Institucién Educativa Zona o - Estudiantes @ - % Estudiantes

I.LE. Marmato - Marmato

IL.E. El Llano - Marmato Rural
LLE. General Ramon Marin - Marmato Rural 26 %
L.E. Rafael Pombo - Marmato Rural 13,39%
L.E. Cabras - Marmato Rural 13 10,24 %
Total 127 100 %

Fuente: elaboracién propia.

Los resultados obtenidos por los estudiantes pueden ser visualizadas en la Tabla 13

yen la Grafica 8 encontradas a continuacién.

Tabla 13. Distribucidn de estudiantes por estilo cognitivo

Estilo Cognitivo - Estudiantes % Estudiantes
1. Dependiente 29 2283 %
3. Independiente 14 11,02 %
Total 127 100 %

Fuente: eloboracién propia.
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Grafica 8. Distribucidn de estudiantes por estilo cognitivo

® 1. Dependiente @ 2. Mixto © 3. Independiente

Fuente: elaboracién propia.

La distribucién de los estudiantes segan los estilos cognitivos identificados a partir de la
aplicacion del EFT evidencia que el 66,1% de los evaluados se ubica en un estilo cognitivo mixto,
seguido por un 22,8% con un estilo cognitivo independiente y un 11% clasificado como dependiente
de campo. Estos resultados permiten observar una tendencia mayoritaria hacia una configuracién
intermedia en el procesamiento de la informacién. El puntaje promedio alcanzado por los estudiantes
fue de 23,41.

A continuacién se pretende explorar la distribucién de estilos cognitivos por edad, en la Tabla

14 y la Grafica 9 es posible visualizar esta informacién.
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Tabla 14. Distribucién de estilos cognitivos por edod

Puntaje EFT

Rango edad - Estudiantes % Estudiantes (Promedio)

1. Menores de 15 anos 8 6,3 % 3125
2.15 afios 28 22,05% 225

3.16 anos 23,58

5.18 anos 9 7,02 % 2522

Total 127 100 % 23,41

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 9. Distribucidn de estilos cognitivos por edod
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Fuente: eloboracion propia.

La Tabla 14 y Grafica 9 permite observar la tendencia de los resultados por edades de
aplicacién del test, identificando que el grupo con mayor representacion corresponde a los
estudiantes entre los 16 y 17 afios, quienes constituyen el 64,57% de la muestra total (n = 82). Este
grupo obtuvo un puntaje promedio de 23,58 y 21,98 en la prueba EFT, respectivamente, valor que
se ubica ligeramente por debajo del promedio general (23,41) para los estudiantes de 17 afios. Por
su parte, los estudiantes de 15 anos, que representan el 6,3% de la muestra, obtuvieron el puntaje
promedio mas alto (31,25) mientras que los de 18 afos presentaron el segundo promedio mas alto
(25,22). La Gréfica 9 permite observar la tendencia de los resultados por edades de aplicacién del

test.
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Tabla 15. Distribucidn de estudiantes (con ETF) por sexo y puntaje promedio

Estudiantes % Estudiantes Tg:::)t:i'ngig)r

Femenino 22,83
Masculino 23,91
Total 127 100 % 23,41

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 10, Distribucién de estudiantes (con EFT) por sexo y puntaje promedio
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Fuente: elaboracién propia.

En cuanto a la distribucién de los estilos cognitivos por sexo (Tabla 15 y Gréifica 10), se
identifica que tanto mujeres como hombres se concentran mayoritariamente en el estilo cognitivo
mixto, con un puntaje promedio de 22,83 en el caso del sexo femenino y del 23,91 en el masculino.
Esta tendencia sugiere que, independientemente del sexo, la mayoria de los estudiantes presenta
caracteristicas cognitivas intermedias, es decir, combinan elementos de dependencia e

independencia cognitiva al momento de procesar informacidn.
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Profundizando un poco mas con la variable de sexo, en la Tabla 16 encontramos la
distribucién de estilos cognitivos para el sexo femenino y en la Tabla 17 la tabla correspondiente al

sexo masculino.

Tabla 16. Distribucidn de estilos cognitivos para sexo femenino

Estilo Cognitivo e Estudiantes % Estudiantes ?gpotral'{:cﬁg
Femenino 1. Dependiente 17 28,81 % 12,24
Femenino 3. Independiente 5 8,47 % 396
Total 59 100 % 22,83

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 17. Distribucidn de estilos cognitivos para sexo masculino

Estilo Co?mtlvo o Estudiantes % Estudiantes ?g::::{gjig
Masculino 1. Dependiente 12 17,65 % 10,67
Masculino 3. Independiente 9 13,24 % 39,56
Total 68 100 % 23,91

Fuente: eloboracién propia.

Las distribuciones de los puntajes por sexo de los estudiantes (Tabla 16 y 17) permite
observar diferencias a favor del sexo masculine en el puntaje promedio global, a pesar de que son las
mujeres quienes abtienen puntajes promedio levemente superiores en cada uno de los tres estilos
cognitivos evaluados.

Por otro lado, al analizar la distribucidn de los estilos cognitivos segan la zona de ubicacién
de las instituciones educativas, se identifica que ambos contextos -urbano y rural- predomina el
estilo cognitivo mixto con un puntaje promedio de 23,41. Las distribuciones de los puntajes pueden

verse en la Tabla 18 y la Grafica 11.
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Tabla 18. Distribucidn de estudiantes (con ETF) por zona y puntaje promedio

Puntaje EFT

Zona IE - Estudiantes % Estudiantes (Promedio)

Rural 23,79
Urbana 32 252 % 2228
Total 127 100 % 23,41

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 11. Distribucidn de estudiantes (con ETF} por zona y puntaje promedio
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Fuente: eloboracién propia.

El 74,8% de los estudiantes que presentaron la prueba EFT pertenece a instituciones
educativas rurales mientras que solo el 25,2% proviene del sector urbano. De todos modos, los
estudiantes de zona rural obtuvieron un puntaje promedio mas alto (23,79) en comparacién con sus

pares urbanos (22,28), como se evidencia en la Grafica 11.
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Tabla 19. Distribucidn de estilos cognitivos para zona rural

Estilo c°?“'t“’° @  Estudiantes % Estudiantes F;:;‘J:,{:;E}r
Rural 1. Dependiente 21 2211% 12,19
Rural 3. Independiente 10 10,53 % 389
Total 95 100 % 23,79

Fuente: elaboracién propio.

Tabla 20. Distribucidn de estilos cognitivos para zona urbano

Zona @ - Estilo Cognitivo® gy diantes % Estudiantes '?gpoﬂg‘.ﬁg
Urbana 1. Dependiente 8 25% 10
Urbana 2. Mixto _ 234
Urbana 3. Independiente 4 12,5 % 41,25

Total 32 100 % 22,28

Fuente: eloboracién propia.

Una lectura comparativa entre contextos rurales y urbanos (Tablas 19 y 20) permite observar
tanto la distribucién de estilos cognitivos como el rendimiento asociade en cada uno. En las zonas
rurales el estilo mixto es el mas frecuente (67,37%), seguido por el estilo dependiente (22,11%) vy,
en menor medida, el independiente (10,57%). En las zonas urbanas también predomina el estilo
mixto (62,05%), seguido por el estilo dependiente (25%) y el independiente (12,5%). Si bien el
puntaje promedio global es levemente superior en la zona rural en comparacién con la urbana, se
identifica una diferencia relevante en el puntaje promedio obtenido por los estudiantes con estilo

independiente de campo en la zona urbana frente a los de la zona rural.
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4.4. Test de matrices progresivas - RAVEN

4.4.1.  Marco conceptual

La capacidad de razonamiento tiene que ver con la destreza para relacionar, comparar y
analizar informacion, resolver problemas de cualquier indole y para enfrentarse a tareas de
aprendizaje. En la literatura cientifica, esta capacidad se conoce como educacién de relaciones,
componente fundamental del factor general de la inteligencia.

Para este ejercicio de caracterizacién, se tomaron en cuenta cinco rangos de la capacidad de
razonamiento propuestos por Raven (2003).

e Rango I: Superior.

Rango Il: Superior al término medio.

Rango IlI: Término medio o promedio.

Rango IV: Inferior al término medio.

e Rango V: Deficiente.
Los puntos de corte utilizados para determinar estos rangos se presentan en la Tabla 21.

Tabla 21. Puntos de corte del Test de Matrices Progresivas de Raven

Rangeo | Pc 290
Rango I Pc 75-89
Rango Il Pc 26-74
Rango IV Pc 6-25
Rango V Pc <5

Nota. Pc=percentil

Fuente: elaboracién propio.
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44.2. Resultados RAVEN

En relacién con la aplicacion del Test de Matrices Progresivas se acompanaron inicialmente a
135 estudiantes del municipio de Marmato. No obstante, sélo 103 estudiantes completaron
satisfactoriamente la herramienta OSO (que integra los test RAVEN, CHAEA y CHASIDE), motivo
por el cual fue necesario considerar dnicamente a esta poblacién para el andlisis. La distribucién
de los estudiantes que finalizaron el test, seglin la institucién educativa, puede verse en la Tabla

22,

Tabla 22. Cantidad de estudiantes con Herramienta 0SO por institucidn educativa acompanada

Institucion Educativa Zona© - Estudiantes @ ~ % Estudiantes

L.E. Marmato - Marmato Urbana 21 20,39%

I.E. El Llano - Marmato Rural _
LE. General Ramon Marin - Marmato Rural 20 19,42 %
I.E. Cabras - Marmato Rural 15 14,56 %
|.E. Rafael Pombo - Marmato Rural 14 13,59 %
Total 103 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 23, Distribucion de estudiantes por diagnéstico RAVEN

Dri!agvrlghsltico Estudiantes % Estudiantes
2. Alto 6 S 4
3. Medio
4. Bajo
5. Inferior 16 15,53 %
Invalido 10 9,71 %
Total 103 100%

Fuente: eloboracién propia.

El analisis de los resultados obtenidos en el Test de Matrices progresivas de Raven evidencia
que la mayoria de los estudiantes se concentra en entre niveles intermedio-bajo de razonamiento.
Especificamente, el 35% se ubicd en el rango medio, lo cual indica una adecuada capacidad para
establecer relaciones logicas y dar sentido a informacién compleja, en concordancia con su edad
cronologica. No obstante, un 34% de los evaluados presentd un rendimiento por debajo del promedio

ubicandose en el rango bajo, mientras que el 15,54% mostré un nivel inferior, lo que refleja
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dificultades significativas en el razonamiento analégico. En contraste, los niveles mas altos de
desempeiio fueron menos frecuentes: el 5,85% se situd en el rango alto y no se obtuvo registro de
ningn estudiante en un nivel superior. Cabe destacar que el 9,7% de los registros fueron
considerados invalidos por inconsistencias en la aplicacién del test como repeticiones no autorizadas
0 respuestas incongruentes, lo cual limita la inclusién de estos casos en el andlisis general. Esta

distribucién se representa en la Tabla 23 y se amplia en la Grafica 12.

Grafica 12. Distribucidn de estudiantes por diagndstico RAVEN
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Fuente: elaboracién propio.

Al desagregar los resultados por rangos de edad, se identifican diferencias significativas en la
distribucién del razonamiento légico. La Tabla 24 presenta los datos en términos absolutos, mientras

que la Tabla 25 permite observar las proporciones relativas por grupo etario.

Tabla 24. Distribucidn de diagndstico RAVEN por rangos de edad (frecuencia absoluta)

Estilo / Rango edad 5. Inferior 4. Bajo 3. Medio 2. Alto 1. Superior Invalido
Menores de 15 afos 6] 0] 0 0] 0 0]

15 anos 4 8 14 1 0 1

16 afios 3 15 10 2 0 74

17 anos 7 9 12 2 0 2

18 afios 2 3 0] 1 0 o]
Mayores de 18 anos 0 0] 0 (0] 0 0]

Fuente: elaboracidn propio.
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Tabla 25. Distribucién de diagndstico RAVEN por rangos de edad (frecuencio porcentual)

Estilo / Rango edad 5. Inferior 3. Medio 2. Alto 1. Superior  Invalido
15 anos 14,29% 28,57% 50,00% 3,57% 0,00% 3,57%
16 anos 811% 40,54% 27,03% 541% 0,00% 18,92%
17 afios 21,88% 28)13% 37.50% 6,25% 0,00% 6,25%
18 anos 33,33% 50,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00%

Fuente: elaboracidn propio.

La distribucién del diagnéstico RAVEN seglin rangos de edad (Tabla 24 y 25) muestra que los
estudiantes de 16 y 17 aiios, que concentran la mayor cantidad de respuestas validas, presentan una
tendencia a ubicarse en los niveles bajo y medio del test. En el grupo de 16 aios el 40,54% se
encuentra en el nivel bajo y el 27,03% en el medio; por su parte, entre los estudiantes de 17 afos el
28,13% se ubica en el nivel bajo y el 37,50% en el medio. Estos resultados sugieren un nivel de
razonamiento abstracto predominantemente intermedio, con cierta inclinacién hacia desempeios
por debajo del preamedio. En el caso de los estudiantes de 15 aiios, si bien el tamario de la muestra
es reducido, se observa una concentracion del 50% en el nivel medio, del 28,57% en el nivel bajo y
sin registros en los niveles alto o superior, lo cual limita la posibilidad de generalizacién. Por su parte,
los estudiantes de 18 anos presentan una distribucién mas dispersa con un 33,33% en el nivel
inferior, un 50% en el nivel bajo, 16,67% en el nivel alto y sin representacién en los niveles medio ni
superior. Esta distribucidon evidencia una mayor heterogeneidad en el desemperio de este grupo, con

una tendencia general hacia niveles bajos de razonamiento abstracto.
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Grafica 13. Distribucidn de diagnéstico RAVEN por rangos de edad
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Fuente: elaboracidn propio.

La Grafica 13 permite visualizar de manera comparativa cémo varfa el rendimiento en el test
RAVEN segun el rango de edad de los estudiantes. Se reafirma que los grupos de 15 y 17 aiios
presentan los mayares porcentajes en el nivel medio (50% y 37,50%, respectivamente}, lo cual
sugiere un desarrollo cognitivo estabilizado en esa etapa. En contraste, los estudiantes mayores de
16y 18 anos, y aquellos con 18 afes exactos concentran mayores proporciones en los niveles bajo e

inferior reflejando un desempefio menos favorable en habilidades de razonamiento abstracto.
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Tabla 26. Distribucidn de estudiantes caracterizados con Herramienta OSO por sexo

Estudiantes % Estudiantes

Femenino

Masculino
Total 103 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Desde una perspectiva de distribucién por sexo, la Tabla 26 muestra que la mayoria de los
estudiantes caracterizados con la herramienta OSO corresponde al sexo femenino, con un 51,46%

del total de participantes frente al 48,54% que corresponde a hombres.

Tabla 27. Distribucidn de diagndstico RAVEN para sexo femenino

s REGION

Sexo @ - [;?\glgﬁs;ic‘o Estudiantes % Estudiantes

Fermenino 2. Alto 7,55 %

Femenino 3. Medio

Femenino 5. Inferior 16,98 %

Femenino Invalido 3 5,66 %
Total 53 100 %

Fuente: elaboracién propio.

Tabla 28. Distribucidn de diagndstico RAVEN para sexo mosculino

Sexo © -

Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Masculino

9;232353‘3" Estudiantes % Estudiantes
2. Alto
3. Medio
4. Bajo
5. Inferior 14.%
Invalido 7 14 %
Total 50 100 %

Fuente: elaboracidn propin.
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El andlisis de los resultados del test RAVEN, segin el sexo de los estudiantes, muestra
diferencias leves en la distribucién de los niveles de desempeiio entre hombres y mujeres. En el caso
del sexo femenino (Tabla 27) la mayor concentracién se encuentra en el nivel bajo (37,74%), seguido
del nivel medio (32,08%) y el nivel inferior (16,98%). Solo un 7,55% de las estudiantes alcanzé el
nivel alto, sin registros en el nivel superior. Esta distribucién indica una tendencia general hacia
desempenos por debajo del promedio, aunque con una proporcidén importante en el nivel medio.

Por su parte, en el grupo masculino (Tabla 28) la mayor concentracién también se encuentra
en el nivel medio (38%), seguido del nivel bajo (30%) y el nivel inferior {14%). Solo un 4% alcanzé el
nivel alto y se registra un porcentaje mayor de pruebas invalidas {14%) en comparacion con el grupo
femenino (5,66%). En conjunto, los resultados reflejan un perfil cognitivo similar entre ambos sexos
con una distribucién centrada en los niveles medio y bajo, y escasa representacion en los niveles
altos, lo cual sugiere la necesidad de fortalecer habilidades de razonamiento abstracto en toda la
poblacién estudiantil, sin diferencias marcadas por sexo.

Con el fin de identificar posibles diferencias en el desempeiio seglin el contexto educativo, a
continuacion, se presenta la distribucién de estudiantes que completaron la herramienta OS50 segan
la zona de ubicacién de su institucién educativa (rural o urbana) presentes en la Tabla 29.
Posteriormente, se detallan los resultados desagregados por zona rurales y urbanas en las Tablas 30

y 31, respectivamente.

Tabla 29, Distribucidn de estudiantes caracterizados con Herramienta OSO por zono

Estudiantes % Estudiantes

Urbana 21 20,39 %
Total 103 100 %

Fuente: eloboracién propia.
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Tabla 30. Distribucién de diagndstico RAVEN para zona rural

Diagnéstico 2 .
RAVEN @ « Estudiantes % Estudiantes

Rural 2. Alto 6 732 %

Rural 3. Medio

Rural 5. Inferior 14 17,07 %

Rural Invalido 7 8,54 %
Total 82 100 %

Fuente: elaboracion propio.

Tabla 31. Distribucidn de diagndstico RAVEN para zona urbano

Diagnéstico

RAVEN @ - Estudiantes % Estudiantes

Urbana 3. Medio

Urbana 4. Bajo | .

Urbana 5. Inferior 2 9,52 %

Urbana Invalido = 14,29 %
Total 21 100 %

Fuente: eloboracién propia.

En cuanto al diagndstico por zona rural {Tabla 30) los resultados evidencian una mayor
concentracion de estudiantes en los niveles bajo (34,15%) y medio (32,93%), lo que indica un
predominio de desempefos situados en torno al promedio o ligeramente por debajo de éste.
Asimismo, el 17,07% de los estudiantes se ubicé en el nivel inferior mientras que solo el 7,32%
alcanzé el nivel alto. No se registraron desempefios en el nivel superior. Las pruebas invalidas
representaron un 8,54% del total, lo cual constituye una proporcién relativamente baja.

En contraste, la distribucidén observada en la zona urbana (Tabla 31) se concentra en tres de
los cinco niveles de desempeiio. EL 42,86% de los estudiantes se ubicé en el nivel medio, seguido por

un 33,33% en el nivel bajo y un 9,52% en el nivel superior. No se presentaron casos en los niveles
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alto ni inferior. La proporcion de pruebas invilidas en esta zona fue del 14,29%, valor
significativamente mayor al registrado en la zona rural.

En términos generales, estos resultados no evidencian diferencias estructurales marcadas
entre los contextos rural y urbano. Sin embargo, ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer el
acceso a recursos educativos y mejorar la calidad del acompanamiento pedagégico, especialmente

para aquellos estudiantes que presentan desempeiios en los niveles bajo e inferior del test.

4.5. Estilos de aprendizaje - CHAEA

4.5.1.  Marco conceptual

Los estilos de aprendizaje se refieren al conjunto de variables afectivas, cognitivas y
fisiolégicas que permiten procesar la informacidn. Conocer los estilos predominantes permite definir
estrategias pedagdgicas mds efectivas, orientadas a fortalecer aquellos estilos menos desarrollados
y potenciar los mas consolidados.

El instrumento utilizado corresponde una adaptacion al espariol LSQ (Learning Styles
Questionnaire) desarrollado originalmente por los psicélogos britanicos Peter Honey y Alan
Mumford en 1986, para contextos empresariales. La adaptacién al ambito educativo
hispanohablante fue realizada por Alonso et al. (1994) permitiendo identificar los estilos de
aprendizaje activo, pragmdtico, tedrico y reflexivo. A continuacidn, se resumen las principales

caracteristicas asociadas a cada estilo:

o Estilo reflexivo: ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo.
o Estilo tedrico: metddico, logico, objetivo, critico, estructurado.
o Estilo activo: animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo.

o Estilo pragmatico: experimentador, practico, directo, eficaz, realista.

La aplicacion del cuestionario permite establecer el nivel de preferencia de cada estudiante
por estos estilos. En la Tabla 32 se presentan los puntos de corte definidos para el CHAEA Adultos
(a partir de los 16 afios), mientras que la Tabla 33 se muestran los puntos de corte para el CHAEA

Junior, dirigido a estudiantes de 15 afios 0 menos.
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Tabla 32. Puntos de corte cuestionario CHAEA Adultos

Estilo Muy baja Baja Moderada Alta Muy alta
Activo Pd 0-6 Pd 7-8 Pd9-12 Pd13-14 Pd 15-20
Reflexivo Pd0-10 Pd11-13 Pd14-17 Pd18-19 Pd 20

Tedrico Pd 0-6 Pd 7-9 Pd 10-13 Pd14-15 Pd 16-20
Pragmatico Pd0-8 Pd9-10 Pd11-13 Pd14-15 Pd 16-20

Nota. Pd=puntuacién directa

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 33. Puntos de corte cuestionario CHAEA Junior

Estilo Muy baja Baja Moderada Alta  Muyalta

Activo Pd 0-3 Pd 4-5 Pd6-7 Pd 8-3 Pd 10<
Reflexivo  Pd 0-4 Pd5-6 Pd7-8 Pd9  Pd10<
Tedrico Pd 0-3 Pd4-5 Pd6-7 Pd8-9 Pd10<
Pragmatico Pd 0-4 Pd5-6 Pd7 Pd 8 Pd 9<

Nota. Pd=puntuacidn directa

Fuente: eloboracién propia.

45.2.  Resultados CHAEA Junior y CHAEA Adultos

Para el andlisis de los estilos de aprendizaje se aplicaron dos versiones del cuestionario
CHAEA, de acuerdo con la edad de los participantes. La Tabla 34 presenta la distribucién de
estudiantes segln el tipo de cuestionario administrado. La mayoria de los estudiantes (72,82%)

respondio la versién CHAEA Adultos, mientras que el 27,18% respondié la versién CHAEA Junior.

Tabla 34, Distribucidn de estudiantes por tipo de cuestionario aplicado
Tipo

Cuestionario Estudiantes v % Estudiantes

GENERAL
JUNIOR 28 2718 %

Total 103 100 %

Fuente: elaboracién propia.
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A continuacién, se presenta la distribucidn de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
que diligenciaron el cuestionario CHAEA Adultos, seglin los niveles de preferencia identificados. La
Tabla 35 muestra las frecuencias absolutas, mientras que la Tabla 36 resume esta distribucién en

términos porcentuales.

Tabla 35. Distribucidn de estilo de oprendizoje ADULTOS por preferencia (frecuencio obsoluta)

Estilo 5. Muy baja 4,Baja 3. Moderada 2, Alta 1. Muy alta
Activo 3 9 20 % 27
Reflexivo 13 15 27 15 5
Tedrico 2 G 21 13 33
Pragmatico G (5 22 15 26

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 36. Distribucidn de estilo de aprendizaje ADULTOS por preferencia (frecuencia porcentuot)

Muy bajo Bajo Muy alto
Activo 4,0% 12,0% 26,7% 21,3% 36,0%
Reflexivo 17,3% 20,0% 36,0% 20,0% 6,7%
Tedrico 2, 7% 8,0% 28,0% 17.3% 44,0%
Pragmatico 80% 8,0% 29,3% 20,0% 34,7%

Fuente: elaboracién propia.

La distribucién de los estilos de aprendizaje en los estudiantes mayores de 16 afos que
presentaron el CHAEA Adultos indica que, seglin las Tablas 35y 36, la preferencia de los mismos por

perfiles: teérico, activo y pragmdtico.
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Grafica 14. Niveles de preferencia por estilo de aprendizaje (CHAEA Adultos)
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Fuente: elaboracién propia.

La Grafica 14 presenta la distribucién porcentual de los estilos de aprendizaje en la poblacién
que respondié el cuestionario CHAEA Adultos, de acuerdo con los niveles de preferencia
establecidos. Los resultados evidencian que los estilas tedrico, activo y pragmatico presentan las
mayores concentraciones en los niveles alto y muy alto, con porcentajes combinados de 61,3%,
57.3% y 54,7%, respectivamente. Esta tendencia sugiere una preferencia significativa de los
estudiantes hacia estos estilos, asaciados con el andlisis conceptual, la experimentacion activa y la
aplicacién prictica del conocimiento. Por su parte, el estilo reflexivo concentra su mayor proporcién
en el nivel moderado (36%), lo que indica una presencia menos marcada de este enfoque en la

poblacién evaluada.
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Tabla 37. Distribucidn de estilo de aprendizaje JUNIOR por preferencia (frecuencia absoluta)

5. Muy baja 4, Baja 3. Moderada 2. Alta 1. Muy alta

Activo 1 6 9 8 4
Reflexivo 1 4 5 1 17
Tedrico 1 kS 2 15 6
Pragmatico 1 3 6 6 12

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 38. Distribucidn de estilo de oprendizoje JUNIOR por preferencio {frecuencia porcentuol)

Estilo Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto
Activo 3,6% 21,4% 321% 28,6% 14,3%
Reflexivo 3,6% 14,3% 17,9% 36% 60,7%
Teérico 36% 10,7% 10,7% 53,6% 21,4%
Pragmatico 3,6% 10,7% 21,4% 21,4% 42.9%

Fuente: elaboracidn propia.

Por el contrario, los perfiles de aprendizaje de preferencia destacados para los estudiantes
que aplicaron el CHAEA Junior son reflexivo, pragmatico y tedrico principalmente segtin las Tablas
37y 38.
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Gréfica 15. Niveles de preferencia por estilo de aprendizaje (CHAEA funior)
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Fuente: eloboracién propia.

Por su parte, la Grafica 15 muestra la distribucién porcentual de los estilos de aprendizaje
segln niveles de preferencia en la poblacidn que respondié el cuestionario CHAEA Junior. Los
resultados indican que el estilo reflexivo se posiciona como el de mayor predominancia con un 60,7%
de los estudiantes ubicados en el nivel muy alto, lo que sugiere una fuerte inclinacién hacia el andlisis
pausado y la observacion antes de actuar. Le sigue el estilo teérico con un 53,6% de los estudiantes
en el nivel alto y un 21,4% en el nivel muy alto, sumando un 75% en los rangos superiores, lo que
evidencia una fuerte preferencia por la comprensién logica y estructurada de la informacién.

En cuanto al estilo pragmdtico, el 42,9% de los estudiantes se ubica en el nivel muy alto y un
21,4% en el nivel alto, lo que representa también una inclinacién significativa hacia enfoques
practicos y aplicados del aprendizaje. Por su parte, el estilo activo presenta una distribucién mas
equilibrada con un 28,6% en el nivel alto y un 14,3% en el muy alto, mientras que el 32,1% se

concentra en el nivel moderado,
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Tabla 39. Distribucidn de estilos de aprendizaje por edod y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

e edad  Estudiantes Estutﬁantes (2‘5?32; (n:ﬂee(i'izo) n’éﬁﬁi%) (Prah;;délgico)
3.16 afos 1297 13,68 13,49 13,59
4,17 anos 12,94 15,44 15,13 14,19
5.18 anos 6 8 % 13,83 13 13,67 1317

Total 75 100 % 13,03 14,37 14,2 13,81

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 16. Distribucidn de estilos de aprendizaje por edad y puntaje promedio (CHAEA Adultos)
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Fuente: elaboracién propia.

La Tabla 39 y la Grafica 16 presentan la distribucién de estudiantes que respondieron el
cuestionario CHAEA Adultos (n = 75) segmentados por edad, junto con las medias obtenidas en los
cuatro estilos de aprendizaje. La muestra estd compuesta mayoritariamente por estudiantes de 16
afios (49,33%) y 17 afos (42,67%), mientras que los de 18 afos representan una proporcién de tan
solo el 8%.

En conjunto, los datos reflejan una tendencia predominante hacia estilos reflexivo, tedrico y
pragmatico con niveles que oscilan entre moderado y alto. El grupo de 17 aios sobresale por
presentar las medias mds altas en todos los estilos, lo que podria sugerir una etapa de maduracién

cognitiva en la que se consolidan preferencias por enfoques estructurados, reflexivos y aplicados del
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aprendizaje. Por su parte, el grupo de 18 afios, aunque mas reducido, muestra una leve inclinacién
hacia el estilo activo, posiblemente relacionada con mayor autonomia o disposicion a la experiencia

directa.

Tabla 40. Distribucién de estilos de oprendizoje por edad y puntoje promedio (CHAEA Junior)

Rango edad . % Media Media Media Media
a Estudiantes g\ diantes (Activo) (Reflexivo) (Teérico) (Pragmatico)
2.15 afios 7,04 9,07 B4 8,04

Total 28 100 % 7,04 9,07 8,14 8,04

Fuente: elaboracién propia.

Gréfica 17. Distribucion de estilos de aprendizaje por edad y puntoje promedio (CHAEA Junior)
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Fuente: eloboracién propia.

En la Tabla 40 y la Grafica 17 se observan los promedios obtenidos en los cuatro estilos de
aprendizaje por parte de los estudiantes de 15 afias (n = 28) que respondieron el cuestionario CHAEA
Junior. Al comparar los resultados con los puntos de corte establecidos se identifica que las medias
para los estilos reflexivo (9,07), tedrico (8,14) y pragmdtico (8,04) se sitlian mayoritariamente en el
nivel alto, mientras que el perfil activo (7,04) se ubica en un nivel de preferencia moderado.

En conjunto, estos resultados reflejan que los estudiantes de 15 afios presentan un perfil de
aprendizaje equilibrado. Esta combinacién sugiere que, en esta etapa de desarrollo, los estudiantes
tienden a integrar tanto el analisis estructurado como la aplicacion practica, mientras van

fortaleciendo la reflexién y la participacidn activa en sus procesos de aprendizaje.
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Tabla 41. Distribucidn de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

Media
(Pragmatico)

Media Media

%
Estudiantes Estudiantes (Activo) (Reflexivo)

Media
(Tedrico)

Femenino 12,84 14,3 14,51 13,46
Masculino b 13,21 14,45 13,89 14,16
Total 75 100 % 13,03 14,37 14,2 13,81

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 18. Distribucidn de estilos de aprendizoje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Adultos)
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Fuente: elaboracién propia.

La participacién estuvo equilibrada entre estudiantes femeninas (49,33%) y masculinos
(50,67%), lo que permite una comparacién homogénea entre grupos como se observa en la Tabla 41.
Al contrastar los puntajes pramedio por sexo (Grafica 18) con los puntos de corte establecidos para
el cuestionario CHAEA Adultos, se evidencia que tanto mujeres como hombres presentan un perfil
de aprendizaje distribuido, principalmente, en los niveles moderado y alto, destacandose los estilos
reflexivo y pragmadtico en nivel moderado, y los estilos activo y tedrico en nivel alto.

No obstante, se identifican diferencias sutiles en las preferencias por estilo segan el sexo: los
estudiantes masculinos muestran una mayor inclinacién hacia los estilos activo y pragmatico, lo que

sugiere una tendencia a aprender mediante la accidén y la aplicacion prictica. Por su parte, las
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estudiantes femeninas destacan por una mayor preferencia hacia el estilo tedrico, reflejando una

orientacion hacia el analisis estructurado, la légica y la conceptualizacion.

Tabla 42 . Distribucidn de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Junior)

> % Media Media Media Media
Estudiantes Estudiantes (Activo) (Reflexivo) (Tedrico) (Pragmatico)
Femenino 7.31 8,81 8,25 8,94
Masculino 6,67 9,42 8 6,83
Total 28 100 % 7,04 9,07 8,14 8,04

Fuente: eloboracién propia.

Gréfica 19. Distribucidn de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Junior)
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Fuente: eloboracién propia.

En cuanto a los resultados por sexo del CHAEA Junior (Tabla 42 y Grafica 19), en la Tabla 42
y la Grafica 19 muestra la distribucién por sexo de los estudiantes que diligenciaron el cuestionario
CHAEA Junior (n = 28), con una participacién mayoritaria de estudiantes femeninas (57,14%) frente
a un 42,86% de masculinos. Al analizar los puntajes promedio por estilo de aprendizaje y
compararlos con los puntos de corte establecidos para esta versién del instrumento, se observan

algunas diferencias en las preferencias de estilo seglin el sexo.
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Las estudiantes femeninas presentan una mayor inclinacién hacia los estilos teérico y

pragmatico, ambos ubicados en el nivel alto de preferencia segan los puntos de corte. Por su parte,
los estudiantes masculinos muestran una mayor preferencia por los estilos reflexivo y tedrico,
también en nivel alto, aunque con una baja afinidad por el estilo pragmatico que se mantiene en el
nivel moderado.

En términos generales, los promedios de toda la muestra indican que el estilo activo se
encuentra en un nivel moderado de preferencia, mientras que los estilos reflexivo, tedrico y
pragmdtico se ubican en el nivel alto, sugiriendo una tendencia global hacia estilos de aprendizaje
centrados en la reflexién, el analisis conceptual y la aplicacién prictica del conocimiento. Estas
diferencias pueden ofrecer insumos valiosos para adaptar las estrategias pedagogicas a las

caracteristicas cognitivas diferenciadas por género.

Tabla 43. Distribucidn de estilos de aprendizaje por zona y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

Media

: % Media Media Media
Zona - Estudiantes ... i ree (Activa) (Reflexivo) (Tedrico) (Pragmatico)

Rural ; / ’ 1312 14,83 14,59 1417
Urbana 17 22,67 % 127 12,82 12,88 12,59
Total 75 100 % 13,03 14,37 14,2 13,81

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 20, Distribucidn de estilos de aprendizaje por zona y puntaje promedio (CHAEA Adultos)
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Fuente: elaboracién propia.
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Al analizar los estilos de aprendizaje seglin la zona de procedencia de los estudiantes que

diligenciaron el cuestionario CHAEA Adultos (Tabla 43 y Gréfica 20), se observan diferencias
relevantes en los niveles de preferencia. Los estudiantes de la zona rural presentan una preferencia
alta por los estilos activo, teérico y pragmdtico lo que indica una tendencia a aprender mediante la
accién, la estructuracion légica y la aplicacién practica del conocimiento.
Por el contrario, los estudiantes de la zona urbana muestran una preferencia moderada en los estilos
activo, tedrico y pragmatico mientras que en el estilo reflexivo se evidencia una preferencia baja, lo
que podria reflejar menores niveles de afinidad con procesos de anélisis introspectivo o deliberacién
pausada.

En cuanto a los promedios generales, se identifica una preferencia alta en los estilos activo y

tedrico, y un nivel moderado en los estilos reflexivo y pragmdtico.

Tabla 44. Distribucién de estilos de aprendizaje por zona y puntaje promedio (CHAEA Junior)

< % Media Media Media Media
Estudiantes g djantes (Activo) (Reflexivo) (Teérico) (Pragmético)

Rural 6,88 9,08 8,21 8
Urbana 4 14,29 % 8 9 775 8,25
Total 28 100 % 7,04 9,07 814 8,04

Fuente: eloboracién propia.

Gréfica 21. Distribucidn de estilos de oprendizaje por zona y puntoje promedio (CHAEA Junior)
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Fuente: elaboracién propia.
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En cuanto a los puntajes promedio por zona que aplicaron el CHAEA Junior (Tabla 44 y
Grifico 21), se observa que los estudiantes de la zona rural obtienen niveles de preferencia altos en
los estilos reflexivo, teérico y pragmatico, mientras que el estilo activo se ubica en un nivel
moderado. Este patrén sugiere una disposicién favorable hacia el andlisis, la estructuracién légica y
la aplicacion practica, manteniendo una participacién activa mas contenida.

Por su parte, los estudiantes de la zona urbana presentan una preferencia alta por los estilos
activo, reflexivo y pragmadtico, y una preferencia moderada en el estilo tedrico, lo que indica una
mayor inclinacién hacia la experimentacion, la reflexién inmediata y el uso practico del conocimiento
con menor énfasis en la sistematizacion tedrica.

Al observar los promedios generales, se identifica una configuracién similar a la reportada en
la zona rural: preferencia alta en los estilos reflexivo, tedrico y pragmatico, y moderada en el estilo
activo. Esta coincidencia sugiere un perfil de aprendizaje relativamente homogéneo entre zonas,

aunque con matices particulares en la expresion de cada estilo.

46. Intereses y aptitudes

4.6.1.  Marco conceptual

Los intereses hacen referencia al conjunto de disposiciones personales que motivan al
estudiante a realizar determinada accion, mientras que las aptitudes se entienden como las
capacidades y/o destrezas que le permiten desempefiarse de manera dptima o sobresaliente en el

desarrollo de ciertas actividades.

En el presente andlisis se utilizd el cuestionario desarrollado por John Lewis Holland en 1959
para identificar los intereses vocacionales y las aptitudes de las personas. Este instrumento clasifica
dichas caracteristicas en siete dreas ocupacionales y del conocimiento, segin la propuesta tetrica

definidas por Holland (1959) (citado por Morales & Heredia, 2018), a saber:

C - Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas.
H - Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas.

A - Artes, Disefio y Arquitectura.

$ - Ciencias de la Salud.

I - Ingenierias y Ciencias de la Computacién.
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D - Ciencias de la Defensa y la Seguridad.

E - Ciencias Exactas, Naturales, Zooldgicas y Agrarias.

Para la interpretacion de los resultados, se establecieron puntos de corte que permiten

clasificar los niveles de intereses y aptitudes de cada drea. Estos niveles se presentan en la Tabla 45:

Tabla 45. Puntos de corte del cuestionaric CHASIDE

Variable Nivel bajo Nivel moderado Nivel alto
Intereses Pd <5 Pd 5-7 Pd >7
Aptitudes Pd <3 Pd 3 Pd 4

Nota. Pd=puntuacién directa.

Fuente: elaboracién propia.

46.2. Resultados CHASIDE

Tabla 46. Distribucidn de intereses (frecuencia absoluta)

s 2. Int.
Intereses 3. Int. Bajo Moderado 1. Int. Alto

44 16
23 57 23
15 73 15
23 53 27
34 48 21
32 53 18
31 49 23

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 47, Distribucidn de intereses (frecuencia porcentoal}

2. Int.

Moderado 1. Int. Alto

Intereses 3. Int. Bajo

41,75% 42,72% 15,53%
22,33% 55,34% 22,33%
14,56% 70,87% 14,56%
2233% 51,46% 26,21%
33,01% 46,60% 20,39%
31,07% 51,46% 17,48%
30,10% 4757% 22,33%

Fuente: eloboracién propia.
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Grafica 22. Distribucidn de intereses ocupacionales por rongos
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Fuente: eloboracién propia.

De acuerdo con los resultados presentados en las Tablas 46 y 47, y Grafica 22 la mayoria de
los estudiantes se ubican en un nivel moderado de interés en todas las dreas evaluadas. El area con
mayor porcentaje de estudiantes en el nivel alto de interés corresponde a Artes, Disefio y
Arquitectura con un 70,87% lo que sugiere una inclinacién significativa hacia este campo, seguido
por las areas Ciencias Sociales, Humanas y Juridicas (55,34%), Ciencias de la Salud, y Ciencias de la
Defensa y la Seguridad con el 51,46%, cada una. En contraste, el drea de Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas concentra el mayor porcentaje de estudiantes en el nivel bajo de
interés (42,72%), lo cual podria reflejar un menor atractivo percibido por esta drea entre los

participantes.
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Tabla 48. Distribucidn de aptitudes (frecuencio absoluto)

2. Apt.

Aptitudes S.-Apt.Baja o derada

1. Apt. Alta

C 40

H 35 38 30

A 71 26 6
S 33 45 25
I &3 46 24
D 69 28 6
E 55 28 20

Fuente: elaboracidn propio.

Tabla 48. Distribucién de aptitudes (frecuencia porcentuaot)

2. Apt.

Aptitudes 3. Apt. Baja Madloiadi

1. Apt. Alta

C 40,78% 38,83% 20,39%
3398% 36,89% 29,13%
68,93% 2524% 5,83%
32,04% 43,69% 24.27%
32,04% 44.66% 23,30%
66,99% 2718% 5,83%
53,40% 2718% 19,42%

Fuente: elaboracién propio.

Gréfica 23. Distribucién de aptitudes ocupacionales por rangos

B Nivel bajo

W Nivel moderado

B Nivel alto
w 68,99
&
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8
=
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75,09 100,09

Fuente: eloboracidn propia.
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en las Tabla 48 y 49, y Gréfica 23 muestra una tendencia mds dispersa con predominancia de niveles

moderados y bajos en varias dreas, lo que podria indicar debilidades en el desarrollo de habilidades

especificas. Las areas de Ciencias de la Defensa y la Seguridad (66,99%), vy Artes, Disefio y

Arquitectura (68,93%) presentan las proporciones mas altas de estudiantes en nivel bajo, lo cual

sugiere una menor afinidad o preparacién para desempenarse en estas disciplinas. En contraste, se

observan niveles moderados destacados en Ingenierias y Ciencias de la Computacién (44,66%), y

Ciencias de la Salud (43,66%). En conjunto, los resultados muestran dreas donde es prioritario

fortalecer las habilidades de los estudiantes para que puedan proyectarse de manera mis efectiva en

ciertos campos del conocimiento.

Tabla 50. Pramedios de intereses ocupacionales por edad

Rango edad

2. 15 anos
3. 16 afos
4.17 afos

5. 18 anos

Total

c
518
4,97
481
417
493

H
6,07
6,08
6,03

4,5
5,97

A

6,36

5397
45

S
6,18
592
6,19
3,67
594

Grdfica 24. Promedios de intereses ocupacionales por edad
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| D
4,75 539
5,59 5,38
5,78 5,34

6 55
545 5,38

E
5,61
541
5,75
5,33
5,56

Fuente: elaboracién propia.
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La Tabla 50 y la Grifica 24 muestran que los promedios de intereses ocupacionales,

distribuidos segun rangos de edad se sitlan, mayoritariamente, en un nivel moderado (Pd entre 5 y

7} en la mayoria de las dreas del conocimiento evaluadas. Sobresalen, por sus valores promedio mas

elevados, las dreas de Artes, Disefio y Arquitectura (A), y Ciencias de la Salud (S) lo que sugiere una

mayor afinidad vocacional hacia campos vinculados a la creatividad y el cuidado de las personas.

Se identifica ademds una tendencia creciente en el interés por las Ciencias de la Defensa y la

Seguridad (D) asi como por Ingenieria y Ciencias de la Computacién (1), a partir de los 18 afios, lo

cual podria estar asociado al proceso de maduracidn vocacional y a la consolidacién de aspiraciones

profesionales en estas dreas. En contraste, el drea de Ciencias Contables, Econdmicas vy

Administrativas (C} presenta predominantemente niveles bajos de interés, lo que indica una menor

atraccion por las actividades ocupacionales asociadas a este campo entre los estudiantes evaluados.

Tabla 51. Promedios de aptitudes ocupacionales por edad

Rangu: edad c H A -
5. 18 afios 2 2,67 1,67 25
4.17 anos 259 28 1,94 272
3. 16 afios 2,86 2,73 2,08 297
2. 15 afos 246 3 2,25 2,79

Total 2,62 2,83 2,06 2,82

Grafica 25. Promedios de aptitudes ocupacionales por edad

I D 3
283 117 2,33
2,78 2,06 4
292 2,03 241
27 1,86 246
2,82 1,94 2,42

Fuente: elaboracién propia.
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En cuanto a las aptitudes ocupacionales por dreas del conocimiento, los datos presentados
en la Tabla 51 y la Grafica 25 indican que los promedios se sitdan principalmente en un nivel bajo
(Pd < 3) en todas las areas evaluadas, lo que sugiere una autopercepcion limitada de las capacidades
requeridas para desempefiarse en los respectivos campos.

No obstante, se observan puntajes cercanos al umbral del nivel moderado (Pd = 3) en las
areas de Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas (H) e Ingenieria y Ciencias de la Computacién (1}, lo
que podria interpretarse como una mayor confianza percibida en las propias habilidades para

actividades propias de estas disciplinas, en comparacién con las demds areas.

Gréfica 26. Promedios de intereses ocupacionoles por sexo

EEC EEH A0S BN EED EEE

Interés afto (Pd > 7)

Interés moderado (Pd 5-7)

Femening Masculine
Sexo

Fuente: elaboracién propia.

La Grafica 26 muestra que, en términos generales, tanto hombres como mujeres presentan
intereses ocupacionales en un nivel moderado (Pd entre 5 y 7) en la mayoria de las areas del
conocimiento evaluadas. No obstante, se evidencian diferencias especificas segun el sexo.

En el caso de las mujeres, se destacan los puntajes mds altos en las dreas de Ciencias de la
Salud (6,45), Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas (6,23), y Artes, Disefio y Arquitectura (6,15) lo
que refleja una inclinacién vocacional hacia campos relacionados con el cuidado, lo social y lo
artistico. Por el contrario, presentan niveles bajos de interés (Pd < 5) en Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas (4,85), y en Ingenieria y Ciencias de la Computacién (4,66).

En cuanto a los hombres, manifiestan intereses en nivel moderado en la totalidad de las areas

evaluadas, con excepcidon de Ciencias Contables, Econédmicas y Administrativas donde el puntaje
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promedio (5,02) se sitda en el limite inferior del rango moderado, lo que sugiere una menor atraccién

relativa hacia las ocupaciones vinculadas a este campo.

Grafica 27. Promedios de aptitudes ocupacionoles por sexo

BEC ERH- Bl A SN END EaE
% npiiud alta (Pe 4)

Aptitud moderada (Pd 3)

Aptitud baja (Pd <3)

15

Femenina Masculing

Sexo
Fuente: elaboracién propia.

En cuanto a las aptitudes ocupacionales por sexo (Grafica 27) se evidencia que tanto hombres

como mujeres obtienen, en su totalidad, puntajes correspondientes a un nivel bajo de aptitud (Pd <

3} en las distintas areas del conocimiento.

Gréfica 28. Promedios de intereses ocupacionales por zona

EEC EEH A SHE'EED ERE

is.aﬁ

Urbana

Interés alto (Pd > 7)

Interés moderado (Pd 5-7)

Zona

Fuente: eloboracidn propia.
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La Grafica 28 permite observar que, en ambas zonas de ubicacidén de las instituciones
educativas (rural y urbana)}, los estudiantes manifiestan niveles moderados de interés ocupacional

(Pd entre 5y 7) en las siete areas del conocimiento evaluadas.

En la zona rural, todas las areas se mantienen dentro de este rango destacandose que el
puntaje mas bajo carresponde al drea de Ciencias Contables, Ecandmicas y Administrativas con un
promedio de 5,04, lo que la posiciona en el limite inferior del nivel moderado. De manera similar, en
la zona urbana se observa una tendencia general de intereses moderados, aunque también se
identifica un menor interés relativo en el drea de Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas
(4,52) lo que sugiere un patrén consistente de baja afinidad vocacional hacia este campo,

independientemente de la localizacién geografica de la institucién educativa.

Gréfica 29. Promedios de aptitudes ocupacionales por zona

EECERH- @A SHEE' B -
4inpﬁmamqm>

Aptitud moderada (Pd 3)

Aptitad baja (P <3

25

15

Rural Urbana
Zona

Fuente: elaboracién propia.

En cuanto a las aptitudes ocupacionales por zona de ubicacién de las instituciones educativas
(Grafica 29), se observa que en la zona rural todas las dreas evaluadas se ubican en un nivel bajo (Pd

<3).
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4.7. Conclusiones

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacién de las pruebas psicopedagdgicas en
estudiantes de instituciones educativas publicas del municipio de Marmato permiten construir un
perfil integral de los procesos cognitivos, estilos de aprendizaje, habilidades de razonamiento
abstracto, e intereses y aptitudes ocupacionales de la poblacidn estudiantil caracterizada.

En términos de estilo cognitivo (EFT) la mayoria de los estudiantes se ubica en un perfil mixto
(66,1%) evidenciando una configuracién intermedia entre la dependencia e independencia de campo,
lo cual sugiere flexibilidad en la forma de procesar informacidn visual y resolver problemas. Este
patrén se mantiene de forma consistente entre sexos y zonas geograficas, aunque se observan
diferencias leves a favor del rendimiento en estudiantes rurales y en el sexo masculino. La edad
también muestra un comportamiento variable con desempefios destacados en los extremos de la
muestra (15 y 18 afnos).

Respecto a los estilos de aprendizaje (CHAEA) se identifican preferencias diferenciadas segan
la edad y la versign del instrumento aplicado. En estudiantes mayores (CHAEA Adultos) predominan
los estilos activo, tedrico y pragmatico lo que refleja una inclinacién hacia la accién, la estructuracién
logica del conocimiento y su aplicacién practica. En los estudiantes mds jovenes (CHAEA Junior)
destaca el estilo reflexivo como preferencia dominante, lo cual sugiere una orientacién hacia la
observacion y el analisis pausado. Estas tendencias también presentan variaciones por sexo y zona,
aunque de forma moderada. En general, se configura un perfil de aprendizaje equilibrado y versatil
que puede ser aprovechado estratégicamente en la planeacidén pedagégica.

Los resultados del test de Matrices Progresivas de Raven evidencian una tendencia general
hacia niveles medio y bajo de razonamiento abstracto: un 35% de los estudiantes ubicados en el nivel
medio y 49,5% en los niveles bajo o inferior. La escasa representacién en los niveles alto y superior
sugiere dificultades en la abstraccién y el razonamiento logico-complejo, competencias clave para el
aprendizaje escolar y la proyeccién vocacional. Aunque no se evidencian diferencias estructurales
significativas por sexo o zona se mantiene una distribucién heterogénea por edades, con desempeiios
bajos especialmente en los grupos de 16 y 18 aiios.

Finalmente, los resultados del cuestionario CHASIDE muestran que los intereses
ocupacionales se concentran mayoritariamente en un nivel moderado en todas las dreas evaluadas,
con afinidad destacada hacia Artes, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud. En contraste, las
aptitudes ocupacionales se sitian predominantemente en niveles bajos, lo cual revela una brecha

entre las dreas de interés y la percepcién de capacidad para desempefarse en ellas. Esta diferencia se
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mantiene entre sexos y zonas, y plantea retos importantes para el acompafiamiento vocacional. Es
fundamental fortalecer el desarrollo de habilidades especificas que permitan a los estudiantes alinear
sus intereses con trayectorias formativas viables.

En conjunta, el andlisis psicopedagégico integral de los estudiantes de Marmato revela una
poblacién con perfiles cognitivos y de aprendizaje diversos, intereses vocacionales definidos en
algunas dreas, pero con limitaciones en habilidades cognitivas y aptitudes especificas. Estos
hallazgos deben orientar acciones institucionales que articulen la formacién académica con
estrategias de orientacién ocupacional y acompaiiamiento pedagégico diferenciado, con el fin de
potenciar las capacidades individuales y contribuir a una toma de decisiones vocacional mas

informada y realista.
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5. ANALISIS SOBRE LOS PLANES DE ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL

5.1. Marco conceptual

De manera complementaria se desarrolla un proceso de formacién y capacitacién dirigido a
los diferentes agentes educativos de las instituciones participantes en el levantamiento de mapas
vocacionales. Una de las estrategias implementadas con maestros y docentes orientadores consiste
en el diligenciamiento de un cuestionario que permite explorar el grado de institucionalizacion de las
actividades de Orientacidn Socio Ocupacional -OS0O. Este instrumento indaga si dichas actividades
son mencionadas, integradas y organizadas dentro de un Plan de Orientacién Socio Ocupacional -
PGOSO.

EL POSO se concibe como un proceso intencionado y estructurado de orientacién a corto,
mediano y largo plazo, que articula los esfuerzos de la institucién educativa y sus aliados para
responder a las necesidades de los estudiantes en materia de toma de decisiones educativas y

laborales, especialmente en los momentos de transicién.

5.2. Metodologia

El instrumento contempla las acciones desarrolladas desde las areas de gestion directiva,
académica, comunitaria, administrativa y financiera del establecimiento educativo. Estas acciones se
agrupan en 18 items, los cuales deben ser valorados por los docentes orientadores segin el nivel de

avance alcanzado en la institucién: formulacion, implementacién, seguimiento, valoracién y ajuste.

e Formulacién: el componente estd contemplado en el POSO o en actividades de orientacién
sacio ocupacional.

¢ Implementacién: el componente ha sido puesto en marcha dentro de la institucién educativa.

e Seguimiento: ademas de estar implementado, el componente cuenta con un proceso de
monitoreo que permite verificar su desarrollo.

e Valoracion y ajuste: el componente ha sido evaluado en sus logros y resultados, y a partir de

ello se han definido ajustes o criterios de continuidad para el siguiente ciclo escolar.
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El andlisis correspondiente al municipio de Marmato corresponde a 7 respuestas de docentes

y docentes orientadores de las siguientes instituciones educativas:
e Institucion educativa Cabras (rural)
e |nstitucién Educativa Rafael Pombo (rural)
e Institucion Educativa El Llano {rural)

e Institucion Educativa General Raman Marin {rural)

Nota: No se cuenta con respuestas de la institucién Educativa Marmato (urbano)

5.3. Gestidn directiva

5.3.1.  Direccionamiento estratégico del PEI: la insercién laboral y
educativa de los egresados estd presente en la vision del

plantel.

Para las instituciones educativas Cabras y Rafael Pombo la insercién laboral y educativa de
los egresados se encuentra presente en la visién del plantel. Las instituciones General Ramén Marin

y El Llano no reportan informacion frente a este item por desconocimiento.

5.3.2.  Metas institucionales: las metas del PEl incluyen la
preparacion de los estudiantes para la toma de decisiones

educativas y ocupacionales fundamentadas.

Todas las instituciones educativas del municipio coinciden en su compromiso directo con el
acompaniamiento de los estudiantes en la construccion de sus proyectos de vida. Este proceso se
desarrolla a través de diversas estrategias como la asignatura de Etica y valores en la IE General
Ramén Marin, la aplicaciéon de test y cuestionarios socio-ocupacionales en la IE El Llano o la
integracién de metodologias con enfoque agropecuario establecidas en el Proyecto Educativo

Institucional de la IE Cabras.
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5.3.3.  Relaciones con el entorno: vinculos con el sector productivo,
las entidades de formacién postmedia, el gobierno local, otras
organizaciones o autoridades para aprovechar recursos y redes
del entorno que apoyan la orientacién socio ocupacional de

los estudiantes.

Segun las instituciones educativas se han establecido diversos convenios con entidades para
fortalecer la formacién técnica y académica de los estudiantes. Entre estos convenios se destaca la
alianza con la Universidad de Caldas y el SENA, a través del programa Universidad en el Campo.
Ademas, se promueve la formacién en bilingliismo y la deteccidn de problemas de aprendizaje en
colaboracion con CONFA. También se cuenta con el apoyo de la empresa Aris Mining para el
fortalecimiento de competencias académicas, la capacitacién para las pruebas de estado y la
promocion de actividades culturales como la danza. Asimismo, la |IE General Ramdn Marin tiene
vinculos con la Universidad Auténoma de Manizales para reforzar el aprendizaje del inglés como

segunda lengua y con el ICBF para la implementacion de programas sociales.

5.3.4. Articulacidn de planes, proyectos y acciones: existencia de un
Plan de Orientacion Socio Ocupacional (POSO) en la

institucion articulado desde todas las dreas de gestion.

No existe un documento formal que estructure y articule las actividades relacionadas con la
Orientacién Socio Ocupacional en las instituciones educativas de Marmato lo que dificulta la
planificacién, el seguimiento y la mejora continua en este dmbito. Aunque se realizan esfuerzos
transversales desde asignaturas como Etica y valores, Religion y Tecnologia, estas actividades de
“proyecto de vida” recaen principalmente en el servicio de Orientacion escolar. Por otro lado, la |E El
Llano destaca también la capacitacién y formacién dirigida a los padres de familia a través de las

denominadas Escuelas de Padres.

5.3.5.  Liderazgo: acciones de sensibilizacion y difusién sobre OSO

con toda la comunidad educativa.

Se puede indicar que las actividades de Orientacion Socio Ocupacional se realizan,

principalmente, con los estudiantes de Ultimos grados en todas las instituciones educativas, salvo la
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estrategia denominada “proyecto de vida” que va dirigida con los estudiantes desde transicion hasta
undécimo en la |IE Rafael Pombo. En el caso de la IE General Ramén Marin incluye la capacitacién a
padres de familia en OSO desde el afio pasado. El trabajo en esta temdtica se realiza gracias al

convenio con la Alcaldia municipal como sucede en la |IE Cabras.

5.4. Gestion académica

54.1. Consejo académico: direccionamiento y articulacion de un
POSO en coordinacién con orientacién y docentes de las

diversas areas.

En las instituciones educativas Cabras y El Llano se puede indicar que existe una articulacion
de las actividades de OSO desde el servicio de orientacién escolar en conjunto con otras asignaturas
como Etica y valores y Religién. Por otro lado, la |E Rafael Pombo refiere que las actividades de
Orientacién Socio Ocupacional solo se realizan desde la oficina de orientacién escolar. En la |E
General Ramédn Marin no existe una articulacién entre orientacion escolar y docentes de las areas

para realizar acompanamientos en Orientacién Socio Ocupacional.

5.4.2. Planes de estudio: incorporacion de finalidades y
componentes de OSO en los planes de estudio de las diversas
areas curriculares, proyectos pedagégicos, actividades

institucionales, actividades extracurriculares.

Como actividad extracurricular se menciona la participacion de las instituciones educativas
Cabras, General Ramén Marin y El Llano en la jornada de Feria de Universidades de Manizales donde
los estudiantes de grados superiores conocen la oferta educativa de las entidades de educacién
superior de la capital caldense. No se menciona de manera directa que las metodologias en OS0 se
realicen en algun proyecto pedagdgico institucional o que se encuentren inmersas en el plan de
estudios de alguna asignatura especifica. Generalmente, los docentes de algunas asignaturas
mencionadas anteriormente ceden los espacios para que las orientadoras escolares realicen los

acompainamientos a la comunidad educativa.
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5.4.3. Actividades diddcticas: diseiio de actividades de aula, desde

todas las dreas y proyectos, para promover en los estudiantes
conocimiento propio, del mundo de la formacién y del mundo
del trabajo, que le ayude a fundamentar sus decisiones

educativas y ocupacionales.

Las cuatro instituciones educativas del municipio priorizan el fortalecimiento del
autoconocimiento de los estudiantes a través de los tres componentes mediante actividades
reflexivas y experienciales, asi como la aplicacién de instrumentos psicométricos, de intereses

ocupacionales e inteligencias miltiples, como se implementa en la IE Rafael Pombo.

5.4.4.  Proyectos pedagdgicos: incorporacién de finalidades y
componentes de OSO en las perspectivas transversales de los
proyectos pedagdgicos de educacién ambiental, educacién
para la ciudadania, emprendimiento, etc.

Las diferentes instituciones educativas del municipio refieren cada uno de los proyectos
pedagégicos con los que cuentan: PRAE, educacién para la ciudadania, emprendimiento, sexualidad,
gobierno estudiantil y habitos de vida saludable; pero no se menciona el trabajo en Orientacién Socio

Ocupacional en alguno de estos. La IE Rafael Pombo refiere que las actividades OSO desde el servicio

de orientacioén escolar.

5.4.5. Direcciones de grupo: incorporacién de finalidades y
actividades articuladas en un plan de orientacion socio

ocupacional.

De manera especifica, no se menciona que se realicen actividades de Orientacidn Socio
Ocupacional desde las direcciones de grupo; en la IE General Ramén Marin se trabaja desde la

asignatura de Etica y valores; y en Rafael Pombo anicamente desde el servicio de orientacién escolar.
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54.6. Cultura de laboriosidad y emprendimiento: incorporacién de

programas de formacién y experiencias didacticas dirigidas a

preparar a los estudiantes para el mundo del trabajo.

En general, las instituciones educativas rurales del municipio tienen acciones enfocadas al
fortalecimiento de habilidades y adquisicién de competencias enfocadas al emprendimiento de los
estudiantes; generalmente, estdn proyectadas desde los enfoques agropecuarios con que estas
cuentan, como lo es el caso de la I[E Rafael Pombo y General Ramén Marin. Por su parte, a |E Cabras

realiza jornadas de emprendimiento desde el vinculo que tienen con el Comité de Cafeteros.

54.7. Innovacién en la oferta de educacion media: oferta de
experiencias curriculares enriquecidas que aproximen a los

estudiantes a la formacién posmedia o al mundo del trabajo.

La asistencia a la jornada de la Feria de Universidades de Manizales se considera como una
de las actividades pilares para el conocimiento de la oferta académica posmedia en el municipio de
Marmato; asi lo refieren tres instituciones educativas rurales. Adicionalmente, los estudiantes de la
IE Rafael Pombo cuentan con acercamientos y visitas a una empresa hidrica para la experimentacién

de actividades relacionadas con el programa de ingenieria industrial.

54.8. Referenciacion externa: referenciacion de buenas practicas y
sefiales del entorno para el disefio de programas de

orientacion socio ocupacional.

La referenciacion de buenas pricticas y metodologias de OSO se realiza teniendo como base
las cartillas y guias del Ministerio de Educacién Nacional con su manual Rutas de Vida en al menos
dos de las cuatro instituciones educativas (Cabras y Rafael Pombo). También, se realizan basquedas
en portales web que documenten experiencias en los acompanamientos en 050, asi como canales
de YouTube de especialistas en la materia. La IE General Ramén Marin manifiesta que no tiene

referencia alguna para el disefio de sus propios Planes de Orientacion Socio Ocupacional -POSO.
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5.5. Gestion de comunidad

5.5.1. Seguimiento a egresados: sistema de seguimiento a egresados
para verificar el impacto de la labor formativa del plantel y la
influencia de la OSO en las trayectorias educativas y
ocupacionales de los estudiantes.
En al menos tres de las cuatro instituciones educativas rurales se cuenta con una base de
datos de egresados, aunque no se realice un seguimiento a los mismos ni se haya verificado el impacto
de la labor formativa de los mismos en sus decisiones ocupacionales. La IE EL Llano invita a los

egresados para que realicen actividades de sensibilizacién a los que se encuentren cursando grado

undécimo.

5.5.2. Escuela de padres: incorporacion de la OSO en este programa
para ampliar las oportunidades de los estudiantes mediante el
conocimiento de los componentes de OSO, posibilidades de
financiacién, redes de apoyo, factores protectores de las
trayectorias, entre otros.

En las instituciones educativas entrevistadas se desarrollan actividades dirigidas a los
acudientes y padres de familia de los estudiantes. Estas actividades incluyen salidas pedagégicas,
talleres y capacitaciones sobre temas como orientacién socio-ocupacional, educacion emocional y
conocimiento del sistema de educacién superior en el pais. La participacién de las familias en los

procesos educativos oficiales y no oficiales se encuentra reglamentada bajo los lineamientos

establecidos en decreto 0459 del 10 de abril de 2024,

5.5.3. Servicio social estudiantil: ofrecimiento de oportunidades de
experimentacion en campos de interés y oportunidades los
estudiantes.

El servicio social obligatorio se encuentra reglamentado en Colombia por medio de la

Resolucidon 4210 del MEN (1996), la cual establece que deberd hacer parte integral del curriculo v,

por ende, de los Proyectos Educativos Institucionales. En las cuatro instituciones educativas de
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Marmato se han habilitado espacios para que los estudiantes realicen su servicio social mediante

actividades vinculadas al sector agropecuario, el mantenimiento de las instalaciones educativas, el
apoyo logistico en bibliotecas o la colaboracién con entidades externas, como la alcaldia municipal,

el hogar geriatrico, la policia de transito, entre otras.

5.6. Gestion administrativa y financiera

5.6.1.  Formacién del equipo humano: formacién en OSO a

directivos, orientadores y docentes de la institucién.
En las instituciones educativas El Llano y General Ramén Marin no se ha recibido formacion
ni capacitacion en Orientacién Socio Ocupacional. En la |IE Rafael Pambo la orientadora escolar se ha
formado de manera auténoma y tiene proyectado capacitar a los demds docentes en esta temdtica.

Finalmente, en la IE Cabras los docentes de décimo y undécimo grado han recibido formacién en la

aplicacién de instrumentos psicométricos.

5.6.2. Disponibilidad de recursos para el aprendizaje:
Aseguramiento de los recursos de aprendizaje que permitan a
los estudiantes acceder a oportunidades formativas
disponibles en el plantel, en el entorno, en Proyecta-Ty en
otros sitios, sea a través del uso pedagégico e innovador de
TIC o presencialmente.

Las instituciones educativas rurales del municipio de Marmato cuentan con cobertura de
internet proporcionada por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(MINTIC) y con dotacion de computadores. Ademds, la IE General Ramén Marin dispone de un aula
STEM, mientras que la IE El Llano cuenta con un laboratorio de Quimica. Sin embargo, no se

mencionan otros recursos de aprendizaje ni el uso del acceso a internet para el acompafamiento en

Orientacién Socio Ocupacional (050).

5.7. Conclusiones

La Orientacién Socio Ocupacional en el municipio de Marmato se aborda mediante diferentes

estrategias enmarcadas en lo que se denomina como “proyecto de vida” donde se trabaja,
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principalmente, el componente de autaconocimiento, la aplicacidn de instrumentos psicotécnicos,

entre otros. También, son soportadas desde las metodologias que son propias de los diferentes
convenios con otras instituciones de educacién superior en la formacion técnica y tecnolégica de los
estudiantes. La participacién en las jornadas de Ferias de Universidades y las visitas a empresas estd
relacionada, principalmente, con la innovacidn en la oferta educativa.

En la mayoria de instituciones educativas existen convenios y recursos tecnoldgicos (internet,
laboratorios y Aulas STEM) que respaldan la implementacién de actividades propias de la Orientacidn
Socio Ocupacional y potencia la insercién laboral y educativa de los estudiantes. 5i bien el servicio
social es algo obligatorio, promueve la experimentacién de los estudiantes en actividades propias del
campo laboral y productivo de la regidn. Se considera igualmente importante que se incluya a los
padres de familia en los acompaiiamientos ocupacionales.

Aunque, como se ha mencionado, se realizan actividades en el marco socio ocupacional, no
existe un documento o plan integral que articule las actividades de O50 a lo largo de todas las areas
de gestion. Esto genera diferencias en la implementacidn y dificulta la evaluacién del impacto.
Generalmente, la formacién en OSO se limita a algunos docentes o se realiza de forma auténoma,
dejando a una parte significativa del personal sin capacitacién adecuada.

Dentro de las actividades de seguimiento evaluadas, se considera fundamental el
seguimiento y vinculacion de egresados de las instituciones educativas, ante lo cual se cuenta con
bases de datos y se realizan algunas encuestas; falta una metodologia clara para medir el impacto de
la OSC en la trayectoria de los mismos.

Es fundamental formalizar un documento que articule de manera coordinada la Orientacién
Socio Qcupacional en todos los niveles y dreas de la institucion, incluyendo la participacion de
docentes, orientadores, directivos, familias y aliados externos. Para cumplir con este objetivo, es
necesario también promover un programa institucional de formacién continua que involucre a toda
la comunidad educativa, facilitando la integracion de la OSO en el curriculo y en la practica

pedagégica diaria.
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6. ANALISIS DE LA CARTOGRAFIA SOCIAL

6.1. Marco conceptual

Para complementar los procesos de Orientacién Socio Ocupacional realizados en cada uno de
los municipios, se diseiié e implementd una estrategia metodoldgica basada en la cartografia social.
El objetivo con esta metodologia es identificar, reconocer y proponer soluciones frente a las
realidades sociales, vocacionales y ocupacionales percibidas por profesores y docentes orientadores
de las instituciones educativas en cada territorio.

La cartograffa social (Diez Tetamanti y Chanampa, 2016) es un proceso colectivo de creacién
compuesto por fases y elementos que representan la realidad, siendo un método con una estructura
organizada que permite obtener resultados. Ademas, con esta herramienta es posible visualizar y
analizar las relaciones y los fendmenos sociales en un territorio especifico, lo que resulta
especialmente atil para entender las complejas dindmicas sociales y econémicas que se desarrollan
en los municipios de Caldas. El uso de la cartografia social incorpora la dimensién espacial en los
marcos de andlisis para expresar una realidad social desde lo territorial.

Esta herramienta no solo tiene un cardcter técnico, sino que también funciona como un
proceso de empoderamiento comunitario. Al involucrar a los docentes aorientadores y docentes se les
otorga un rol activo en la transformacion social de sus comunidades, permitiéndoles actuar como
agentes de cambio y promotores de una educacién mas inclusiva y equitativa.

Igualmente, esta metodologia se complementa con la georreferenciacién mediante la
herramienta de ArcGIS, ubicando con precisién los elementos mapeados dentro de un sistema de
referencia formal. Esto aumenta la utilidad de los productos cartograficos en la toma de decisiones,
especialmente en el disefio e implementacidn de estrategias educativas, como las Aulas STEM.

La implementacién de este enfoque con los docentes orientadores y profesores resulta
fundamental para tener una comprension integral del contexto local, identificando tanto las
problematicas como las oportunidades que surgen del propio territorio; también ofrece una visién
detallada de las realidades sociales y educativas del municipio, lo que es fundamental para el

desarrollo de intervenciones pedagdgicas mas efectivas y contextualizadas.
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6.2. Metodologia

Para realizar la cartografia social se partié de la elaboracién de planos base de delimitacion

politica del municipio de Pacora, por medio de un sistema de georreferenciacion (ArcGIS).
Este mapa (véase Figura 1) fue la base para las cartografias sociales:

e Mapa de la cabecera municipal: con hitos, nodos, equipamiento instituciones educativas y
vias principales - secundarias, en donde se delimita el espacio por el uso del suelo (rural-
urbano).

e Mapa del municipio: con instituciones educativas, vias principales-secundarias y centros

poblados, delimitade de manera politico-administrativo.

Figura 1. Mapa politico administrativo de Marmato

UNAL .
““REGION

Cartografia
Marmato

Municipio Marmato Escala 1:23.000(A)| | Cabecera Municipal Marmato Escala 1:2.000 (A)| [| =romimsomimn

Fuente: elaboracidn propio.
Basada en dotos abiertos DANE (2025) y Geoportol Gobierno de Caldas (CAIDATA, 2025)
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Adicional a los mapas, se cred una ficha técnica de respuesta (véase Tabla 52) que facilité
que los participantes respondieran primero las preguntas orientadoras en el orden de "respuesta”,
“simbolo” y “ubicacién”; posteriormente, los participantes pudieron plasmar solo los simbolos en los

mapas y, al momento del andlisis, contar con todas las respuestas ubicadas en el mapa.

Tabla 52. Ficha técnica de respuesta

UNAL , ¢

Pregunta orientadora

Respuesta Simbolo Lugar

Fuente: elaboracién propia.

Para llevar a cabo el proceso de mapeo se empled como estrategia de co-creacién una mesa
rotativa de mapeo, donde los orientadores y docentes participantes intercambiaron perspectivas,
ideas y pensamientos para llegar a un consenso de respuestas que debfan simbolizar en los mapas.
Las estaciones fueron dos; en cada una se encontré un mapa del municipio de Marmato, la ficha
técnica con las preguntas orientadoras y una persona del equipo UNAL dando las indicaciones para
el registro y mapeo. En una de ellas, ademas, se encontraba un vinilo sobrepuesto en el mapa, esto
con el fin de que realizaran un multiplane del municipio al finalizar el espacio.

Los participantes fueron divididos en dos grupos para cambiar de mapa cada 30 minutos, con
la finalidad de que todos los participantes dieran sus opiniones frente a los tres puntos a mapear y
asi llegaran a consensos para la simbolizacién dentro del mapa. A continuacién, se muestran las

cartografias:

6.2.1.  Cartografia de probleméticas sociales

Esta cartograffa cuenta con dos apartados, uno por cada pregunta a resolver, el primer punto

es el de problematicas sociales.
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Esta cartografia social permitié identificar, a partir de la simbolizacién, las problemdticas
sociales en el municipio. La pregunta a responder en este apartado fue: ;Cudles son las principales
problemdticas que enfrenta la comunidad?

Para la codificacion de los simbolos se usé el dibujo en el vinilo sobrepuesto en el mapa, con

un cédigo de color donde solo se podia representar en rojo y negro.

6.2.2. Cartografia ocupacional del municipio

En esta cartografia los dos apartados que se presentaron hablaban sobre las ocupaciones
destacadas y las que se necesitan, con el fin de identificarlas.

La primera a mapear fue la cartografia ocupacional sabre carreras, oficios y ocupaciones
destacadas del municipio (con las que ya se cuenta). Para esto se les pidi6 a los docentes y docentes
orientadores que respondieran la siguiente pregunta: Menciona los carreras/oficios y ocupaciones que se
destacan en el municipio.

La segunda pregunta a mapear tenia relacion con las necesidades ocupacionales del
municipio, con el fin de comprender qué carreras, oficios u ocupaciones faltaban por cubrirse en
Marmato; asi mismo, este apartado permitid realizar una comparacién con las tendencias
identificadas  en los mapas vocacionales. Los docentes y docentes orientadores
respondieron: Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se necesitan en el municipio.

La codificacién de estas preguntas se realizéd a partir de stickers en iconos de personas,
utilizandolos para representar las respuestas y pegarlas directamente en el mapa. Un ejemplo de

estos stickers puede verse en la Figura 2.

Figura 2. Codificacion cartografia ocupacional del municipio

Fuente: elaboracidn propio.

6.2.3. Multiplano cartografias del municipio de Marmato

Por altimo, se realizé un proceso de socializacidén de ambas cartografias expuestas en un

multiplano (superponer los planos, uno sobre otro) con el fin de que visualizaran cémo interactlian
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y se interrelacionan diferentes factores en el mismo espacio geogréfico. Esto permitié un andlisis mas
profundo y detallado de las realidades que vivencian en el territorio de Marmato, ayudando a
identificar patrones, problemiticas comunes y diferentes en ambas zonas, los desafios y las
oportunidades.

Esta estrategia buscd, ademds, que el mapa final reflejara un consenso de las diferentes
visiones presentes en el grupo. Esta técnica es atil especialmente en contextos donde la informacién
que se busca recopilar de una comunidad es diversa o cuando es importante que el mapa sea un
producto colectivo, representando multiplicidad de vivencias.

Posterior a la realizacién de las cartografias se inicié el proceso de sistematizacion. Para ello, se
realizé una matriz axial para organizar la informacion presentada en las fichas técnicas y relacionar
las tres preguntas mapeadas; asi se pudieron interconectar las respuestas y generar un andlisis
cualitativo de la dindmica socic ocupacional del municipio de Pacora.

A partir de este proceso de codificacion y anlisis se presentan los siguientes resultados.

6.3. Resultados

Los resultados de las cartografias sociales de Marmato se presentan a partir de los mapas
consolidados y las respuestas de las fichas técnicas en cada mesa rotativa de mapeo.
A continuacion, se exponen los mapas con sus fichas correspondientes y el andlisis categorial

de estas:

6.3.1.  Cartografia de problemdticas sociales

La cartografia de problematicas sociales (véase Figura 3) realizada mediante la metodologia
anteriormente descrita, muestra simbélicamente las representaciones de las diversas visiones y
percepciones de los docentes y docentes orientadores del municipio de Marmato, contextualizando
espacialmente, tanto en la zona rural como urbana, cuales son los retos que enfrenta la poblacién en
general y cuyas respuestas descritas se pueden encontrar en su ficha técnica de respuesta, la cual se

encuentra en la Tabla 53.
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Figura 3. Cartografia problemdticas sociales

Bams e L

"~ Fecals 1,200 @)

Cabecera Municipal Marmato

Tcala 1:23.000(A)
Fuente: elaboracién propio.

lunicipio Marmato

Tabla 53. Ficha: ;Cudles son las principales problemdticas que enfrenta la comunidad?
¢Cudles son las principales problemaéticas que enfrenta la comunidad?
Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
Situacion de consumo de A h“’:;'w‘"s: - - :'I_“i Cabras, zona
ey | () [ ey i conte,
Vislacls dé geerd, Viclagds i mz):"r:“,sr:l:l:;n tad sexual (Zonas detal 1 Zona centro,
‘noviazgo o \ La Cachilla, B bares-prostitucion condutas de ;‘iﬁil centro poblado EL
Psicoltgica-Fisica-Econdmica- Poder “:“m;:"" comey i (At ALy Llano.
Atrio principal, a
Conformacién de hogar a centio poblado EL H P (\. / Todos los
temprana edad. 'Ja'";;:::“'“'- Cresrics espigistis. Q l.f) sectores.
Trabajo infantiL. ) ~.;;-- _ u%‘:%m Babiss prayacisy da Vi s Y’ .f‘ Todos o
Salud mental, Suicidios- =) acentra, El
ideaciones suicidas. @ i, capr 1| Falia de escenarios para el libre Todos los sectores,
Cuchilla, San Juan. esparcimiento y deporte.
No reconocimiento y gestion \ Zona rural,
emocional. z zona urbana.
~%/
Fuente: elaboracidn propin.
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A partir de las respuestas de los docentes y docentes orientadores, se identificaron las

siguientes categorias principales:

6.3.1.1. Salud mental

Los docentes y docentes orientadores refieren una problematica de ideacidn suicida y suicidio,
representada con una persona pintada de negro, siendo agravada por la cultura machista y la falta de
profesionales de salud mental, un factor que limita el apoyo emocional {Bronfenbrenner, 2005). La
falta de redes sociales y espacios recreativos aumenta el aislamiento y el riesgo de suicidio (Montero,
2003), ademas, la ausencia de educacién emocional refuerza la vulnerabilidad psicolégica (Nuiez et
al., 2024). Un estudio realizado en Manizales revela la relacion entre la pobreza y la presencia de
trastornos mentales (Landinez et al., 2021) proponiendo intervenciones desde programas de
deteccidn de riesgos emacionales en escuelas.

Hay pocos espacios de esparcimiento y el deporte (simbolizado con una cancha de fatbol con una
“X7) esta problematica afecta todo el municipio limitando las oportunidades recreativas, reduciendo
la cohesidn social y aumentando los comportamientos de riesgo (Montero, 2003); la debilidad de los
lazos escuela-comunidad podrian afectar el desarrollo socioemocional, ya que no se cuenta con
espacios que promuevan las redes de apoyo comunitario.

Dentro de esta problemdtica se identifican las creencias espiritistas -simbolizadas con cachos-
las cuales son comunes en todo el municipio y lo asocian con el consumo de sustancias y la minerfa,
prictica cultural que influencia los comportamientos de riesgo (Bronfenbrenner, 2005); ademis,
estas creencias reflejan una busqueda de control en un contexto de incertidumbre econdémica
(Montero, 2003).

Se identifican escasos y limitados “proyectos de vida” (representados con una silueta con un
signo de interrogacién), los cuales estan relacionados con la falta de Orientacién Socio Ocupacional
al encontrarse una contradiccion entre las aspiraciones individuales y las oportunidades limitadas
por la mineria, restringiendo la autoeficacia de los jévenes. Por dltimo, los docentes y docentes

orientadores relacionan las adicciones dentro de las problemdticas de salud mental.

6.3.1.2. Adicciones

El consumo de sustancias psicoactivas y el alcoholismo -representade con una botella con una
“X" de prohibicién- son problematicas prevalentes tanto en zonas urbanas como en lo rural. Seglin

la Organizacién Mundial de la Salud -OMS (2022) el consumo de sustancias puede estar asociado a
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altos niveles de ansiedad, depresién e ideacidn suicida. Los participantes refieren que se podria deber

a que las interacciones de las personas con la principal actividad econdmica central, la mineria,
fomentan entornos de alto estrés y socializacion alrededor del consumo, reforzando tendencias
culturales que lo normalizan (Duefias Herrera et al., 2019).

Dentro de esta cultura hay précticas que reflejan cohesién comunitaria y espacios de
esparcimiento negativos alrededor de estas practicas, limitando las alternativas de afrontamiento
positivo y de espacios de ocio sano (Montera, 2003). Por ende, el consumo de sustancias psicoactivas
y el alcoholismo pueden ser una respuesta disfuncional a las tensiones entre las demandas laborales

y la falta de recursos comunitarios, como escenarios recreativos (Bronfenbrenner, 2005).

6.3.1.3. Violencias

Esta problemdtica abarca varios tipos de violencias, identificadas con una mano abierta,
incluyendo violencia psicolégica, fisica, econdmica y de poder, asi como relaciones abusivas en el
noviazgo.

La primera identificada es la violencia de género, reforzada por los roles patriarcales que se ven
presentes en Marmato {Carolissen y Swartz, 2009). La cultura machista conformada alrededor de la
minerfa, donde se prioriza el trabajo y se suprimen las emociones, refuerza una identidad masculina
asociada con el dominio y el control (Velasquez, J. C. R,, et al.,, 2020). Por otro lado, las mujeres son
vistas como “el sexo débil” lo que legitima su subordinacion y las expone a violencia psicoldgica,
fisica y econémica.

Estas dindmicas se ven agravadas por la naturalizacién de prdcticas como el concubinato y la
promiscuidad sexual que reflejan una desestructuracién de las relaciones familiares (Torres
Velasquez, L. E., et al., 2015). La identidad social masculina estd ligada a la cultura minera,
fomentando un comportamiento que perpetia la violencia como una forma de mantener el estatus
dentro del grupo.

La segunda es la violencia intrafamiliar, siendo un reflejo de la falta de cohesién comunitaria y de
espacios para el didlogo colectivo. En Marmato, la ausencia de escenarios de esparcimiento y la
dependencia econdémica de la mineria limitan las oportunidades para construir redes de apoyo que
contrarresten las normas patriarcales. Ademas, la normalizacidon de relaciones abusivas en el
noviazgo es el inicio para las problematicas de violencia intrafamiliar (Veldsquez, J. C. R., et al., 2020),
por lo que los participantes sugieren que hay un poco de aceptacién cultural que dificulta la

intervencion,
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Desde la Teoria Bioecoldgica (Bronfenbrenner, 2005) se entiende la violencia como el resultado

de interacciones entre diferentes sistemas: el microsistemna, el mesosistema, el exosistema y el macro
sistema. En el microsistema las relaciones familiares en Marmato estdn marcadas por ausencias
parentales y jefaturas femeninas, lo que genera tensiones que contribuyen a la violencia intrafamiliar.
Por su parte, en el mesosistema la falta de coordinacién entre la familia y la escuela limita la
promocién de habilidades socioemocionales, como la resolucién de conflictos que podrian prevenir
la violencia. En el exosistema las condiciones econdmicas de la mineria generan estrés financiero y
dependencia que se traducen en violencia econdmica y de poder dentro de los hogares. Por altimo,
el macrosistema, representado en la cultura machista y las creencias espiritistas, refuerza normas
que justifican la violencia como una norma aceptable de interaccion (Dueiias Herrera et al., 2019).

Los docentes y docentes orientadores retratan como es el proceso que viven los jdvenes y que se
ha perpetuado por generaciones en el municipio. Lo que identifican es la promiscuidad sexual y el
concubinato (simbolizado con un simbolo masculino y femenino) como una norma cultural aceptada
en el contexto de la cultura minera (Carolissen y Swartz, 2009). La falta de espacios educativos y
recreativos contribuye a la normalizacién de estas pricticas (Montero, 2003). Ademas, la falta de
educacion sexual integral refuerza estas dinamicas.

La percepcién de promiscuidad y las zonas de tolerancia pueden estar vinculadas a factores
historicos, culturales y econdmicos en el municipio de Marmato dada las dindmicas asociadas a la
mineria. Segln Foucault {1989), la sexualidad es un constructo social que responde a dindmicas de
poder y control social. En comunidades con economia extractiva, como Marmato, estos fendmenos
suelen relacionarse con la movilidad laboral y el cardcter temporal de la poblacidn.

El inicio de relaciones sexuales a edades tempranas y el mantenimiento de estas practicas sin
adecuados acompafiamientos psicosociales ni con programas para la prevencién y promocién de la
salud sexual y reproductiva, refuerza los comportamientos anteriormente mencionados como la
conformacion de hogares a edades tempranas, el aumento de enfermedades de transmisién sexual,
y otros problemas de salud publica y mental a los cudles estdn expuestos los nifios, nifias y
adolescentes del municipio.

Posteriormente, se encuentra la conformacién de hogares a temprana edad, simbolizada con dos
personas cogidas de la mano, identificada dentro de zonas rurales, la transicién prematura a la
adultez impulsada por presiones econémicas y culturales, ademds de la existencia de la influencia de
un exosistema pobre y un macrosistema con normas de género machistas y prevalencia en el

embarazo adolescente (Bronfenbrenner, 2005).
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La falta de Orientacién Socio Ocupacional limita los proyectos de vida de los jovenes y asi

empiezan a repetir patrones instaurados en el contexto, lo que los lleva a experimentar otra
problematica del contexto de Marmato, la ausencia parental. Esta ausencia (representada con una
silueta de una mujer sin rostro y una “X” en el pecho) es la simbolizacién de las jefaturas femeninas
y desestructuracién familiar.

Se pueden identificar las ausencias parentales como un fallo del microsistema familiar agravado
por el exosistema econémico de la mineria que exige largas jornadas laborales (Bronfenbrenner,
2005), por lo que los hombres tienden a dejar el hogar por largas temporadas. Las mujeres que
quedan a cargo del hogar no cuentan con redes de apoyo comunitario que perpetian la
desestructuracion familiar (Montero, 2003) y la ausencia de figuras parentales limita el desarrollo

socioemocional de los menores (Duefas Herrera et al., 2019).

6.3.1.4. Trabajo infantil

Esta problematica fue representada con una persona pintada de negro, aunque lo representan
tanto en la zona urbana como en las zonas rurales. Como se ha podido evidenciar en las
problematicas, la dependencia econdémica de la minerfa empuja a los menores al trabajo para apoyar
a sus familias (Arcos, 2018). En contextos de este tipo hay una contradiccidon entre las demandas
econdmicas y los objetivos educativos, perpetuando ciclos de pobreza (Engestrom, 1987} y
generando resiliencia académica, lo que limita la permanencia escolar (Duefias Herrera et al., 2019).

Diferentes estudios plantean que la precariedad socioecondémica puede llevar a la
desescolarizacién y al trabajo infantil. La teoria ecolégica de Bronfenbrenner (1979) destaca cémo el
entorno inmediato impacta el desarrollo infantil. Por otro lado, Arcos (2018) expone que el trabajo
infantil limita las aspiraciones educativas y perpetla ciclos de pobreza en los nifios, nifias y

adolescentes,

6.3.1.  Cartografia ocupacional de municipio

Esta cartografia social refiere cudles son las carreras, oficios y ocupaciones que dentro del
municipio de Marmato se pueden evidenciar, asi como cuiles son las que faltan y se necesitan.
Teniendo clara esta diferenciacién se puede observar dentro de la Figura 4 la simbolizacion vivida de
la percepcion de los docentes, y en las Tablas 54 y 55 las fichas técnicas de respuesta con la

descripcion de estos simbolos.
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Figura 4. Cartografia ocupacional del municipio

N ———

oo e Lo Sobin

Thteses de peleace de
rosreds.

Yot i s it
A RSO MR §T)
L

e

P3

| Municipio Marmato Escala 1:23.000 (&)| | Cabecera Municipal Marmato Escala 1:2.000 (&) | || I=rssiomminme

Fuente: elaboracién propio.

6.3.1.1. Necesidades ocupacionales del municipio

Las necesidades ocupacionales podrian dar respuesta a las dificultades que afronta el
municipio, asi como ser causantes de estas. Los docentes y docentes orientadores agruparon las
respuestas (Tabla 54); a continuacién, se presenta el anilisis de las ocupaciones mencionadas. Es de
aclarar que los participantes del encuentro solo describieron las respuestas; no fueron simbolizadas

en las fichas técnicas.
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Tabla 54. Ficha: Menciona las carrearas/oficios y ocupaciones que se NECESITAN en el municipio

Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se NECESITAN en el municipio
Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
Gedlogos &i Hi':_:: ’Ij::o Paramédicos ’ & xrl;‘
Antropélogos & J 1;:‘::'[:: Médicos especialistas [& Hospital
’ Todos o 0O | Todos lo
Ingenieros (Mina-Civil) = m‘::m: Policias & ~ sm:“;
Abogados & Central Bomberos ‘ &—‘ 1?;2:;5
Psiquiatras & Hospital Agrénomos ' l Zonas rurales
Veterinarios & z‘:ﬂ' Profesionales en familia & l m::
i i " Profesionales en hoteleria y . Todos los
s s turismo c| sectores
Hospital,
Psicélogos Alcaldia,
Colegios

Fuente: elaboracidn propio.

Las necesidades ocupacionales en Marmato estan relacionadas con las siguientes reas:
o Profesiones técnicas y cientificas: necesarios en la zona alta, norte, El Llano y las zonas rurales
para gestionar impactos ambientales y diversificar la economia.
e Gedlogos.
e Ingenieros civiles.
e Agrénomos.
e Veterinarios.
o Zootecnistas.
o Salud mental y fisica: necesarios en todo el municipio, en el hospital, la alcaldia y colegios
para abordar problematicas y atencién médica:
e Psiquiatras.

e Paramédicos.
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o Médicos especialistas.

o Psicélogos.
o Desarrollo social y turismo: para fortalecer la cohesidn social y el potencial turistico:
e Antropdlogos.
e Profesionales en desarrollo familiar.
e Hotelerfa.
e Turismo.
o Seguridad y servicios publicos: al ser un municipio donde la percepcion de seguridad, segan
los participantes del encuentro, es baja, la presencia de policia es poca por lo que necesitan:
o Policias.
e Bomberos.

Estas necesidades de profesionales y técnicos responden a la identidad minera de Marmato,
pero también a la urgencia de mitigar sus impactos ambientales, promoviendo una identidad
comunitaria mas sostenible (Carolissen y Swartz, 2009). La demanda de psicélogos y antropélogos
refleja la necesidad de reconfigurar identidades sociales que contrarresten el machismo y fomenten
la equidad. Estudios recientes destacan las comunidades mineras requieren diversificacion
ocupacional para reducir la dependencia econdmica y sus impactos sociales.

La dependencia de la mineria genera impactos ambientales como la contaminacidén que
requieren geblogos e ingenieros, mientras que los problemas culturales del machismo y las creencias
espiritistas demanda de profesionales en salud mental y desarrollo social para transformar normas
sociales, en patrones mds adaptativos. La necesidad de psicélogos en la escuela y comunidad agrava
problemas comao la salud mental y la violencia de género, y en dreas rurales es critica para abordar el
estrés y el suicidio {(Landinez et al., 2021).

En este sentido, la necesidad de docentes y profesionales sociales capacitados en orientacién
vocacional responde a la baja autoeficacia de los jovenes para construir proyectos de vida,
relacionada con la conformacion de hogares a temprana edad y la desercién escolar. La demanda de
antropdlogos y profesionales en Desarrollo Familiar subraya la importancia de intervenciones
participativas que empoderen a la comunidad para abordar problemdticas como la violencia

intrafamiliar y las ausencias parentales (Montero, 2003).

6.3.1.2. Ocupaciones destacadas del municipio
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Las ocupaciones destacadas reflejan actividades econdmicas y laborales predominantes en
Marmato, las respuestas fueron agrupadas por sectores econdmicos y analizadas segan la relevancia
dentro del municipio (Tabla 55).

El municipio de Marmato es un territorio donde la mineria define las dindmicas econdmicas,
sociales y culturales, generando tanto oportunidades ocupacionales como desafios sociales, dentro
de este contexto los participantes de la cartografia social refieren las siguientes ocupaciones

destacadas:
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Tabla 55. Ficha: Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se DESTACAN en el municipio

Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se DESTACAN en el municipio

Trabajadores soclales

Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
Zona alta, den
Mineria | & pes:::iuna Muslcos ‘ Zona centro
Gedl @ mm Comerciantes ‘ Todas las zonas
Profeslonales en salud 0 ¥ Zonaalta Centro poblado
acional dad en el el do Estetici el llane, zona
e tr’albasﬁ" Tﬂpﬂﬁa a centro
— Centro
Ingenieros ambientales o pblade, Comunicadores soclales Zona centro
& | ™= ¥
Técnicos ambientales @ Zona alta Diseflos graficos e pritacin
] . el llano
Abogados @ Zona centro Arreria [ Zona centro
&

I —— comed

Todas las zonas

Todas las zonas|  Transporte publico (Jeep)

|
;
:

5
[B=l5S
§
B
;
:

Administrador publico Zona centro

o
;
!
%3

5
Bo

Todas las zonas Entrenadores deportivos ‘ Crntrepoblalo

el llano

o [ FC [ P p— L‘ o
Educadores fisicos | c"‘;"“";o“""’

Fuente: elaboracién propio.
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o Minerfa: es la actividad econdmica principal; el municipio gira en torno a esta por lo que se

han forjado oficios, ocupaciones y profesiones a su alrededor como:
e Gedlogos.
e Ingenieros ambientales.
e Técnicos ambientales.
e Mineros.
o Profesiones sociales y educativas: al ser un territorio amplio con una cultura que resalta las
necesidades sociales, se cuentan con profesionales en las siguientes areas:
e Docentes,
o Trabajadores sociales.
e Psicélogos.
e Abogados.
e Profesionales en desarrollo familiar.
e Educadores fisicos.
o Entrenadores deportivos.
o Comunicadores sociales.
e Administradores puablicos.
o Salud: referencian solamente que los profesionales estan ubicados en grandes zonas urbanas
como la cabecera municipal y El Llano:
e Enfermeros.
e Profesionales en salud ocupacional.
e Esteticistas.
e Seguridad en el trabajo.
o Artes: unicamente en la cabecera municipal, destacan:
o Mdsicos.
e Disenadores graficos.
e Fotdgrafos.

e Arquitectos.
o Comercioy servicios:

e Comerciantes.

¢ Mototaxistas.
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e Transportadores publicos.
e Servicios generales.

o Ocupaciones rurales:
o Arrierfa.

Al analizar estas ocupaciones destacadas se puede observar que giran en torno a cubrir y
suplir algunas de las problemdticas preexistentes; los docentes lo asocian a la mineria, ya que
refuerza identidades sociales masculinas relacionadas con el trabajo fisico y la percepcion de
"hambria”, perpetuando normas patriarcales que limitan la diversificacién ocupacional (Carolissen y
Swartz, 2009). Los docentes y profesionales sociales, por su parte, asumen roles de liderazgo
comunitario, fortaleciendo la cohesiodn social (Montero, 2003).

Por su parte, la mineria, aunque se traduce como sustento econdmico, contribuye al consumo
de sustancias y al trabajo infantil; mientras que los docentes y profesionales sociales son esenciales

para mitigar la violencia de género, la salud mental y la desercion escolar.

6.3.2.  Multiplanos de la cartografia social del municipio

La altima cartografia que se muestra en este informe es la muestra en multiplano (sobreponer
el vinilo sobre el mapa del municipio) de las anteriormente mencionadas y analizadas, para asi
generar un andlisis interconectado de Marmato, dando como resultado un contexto amplio de cémo
se viven las dindmicas territoriales, comprendiendo la influencia bidireccional de las problemadticas

sociales y las ocupaciones del municipio. En la Figura 5 podemos observar el resultado final.
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Figura 5. Multiplano de cartografias
N
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Fuente: elaboracion propio.

6.3.2.1. Analisis interconectado de las problematicas

Este andlisis presenta la conexion de las problemdticas sociales con las necesidades
ocupacionales del municipio de Marmato, abordando los resultados anteriormente mencionados y
conectandolos entre si, para dar un panorama mdas amplio en tres contextos fundamentales para el
desarrollo municipal: la salud, la educacién y el empleo, y, asi, por medio de la voz de los
participantes, obtener la cartografia socio-ocupacional del municipio de Marmato.

Los hallazgos de la cartografia muestran una estrecha interconexién entre las problematicas
psicosociales identificadas en Marmato y su estructura ocupacional dominada por la mineria
artesanal. Esta relacién en contextos mineros se establece como un circulo vicioso donde las
condiciones laborales precarias generan estrés cronico y derivan el consumo de sustancias
psicoactivas y violencia intrafamiliar.

La predominancia de la mineria como ocupacién principal limita la diversificacién econémica, lo
que crea la necesidad de desarrollar ventajas competitivas locales (Barquero A. V., 2007). Esta (nica
fuente laboral explica parcialmente la prevalencia de problemas de salud mental identificados en
zonas rurales. La comparacién de las necesidades ocupacionales y las problematicas destaca las

siguientes brechas criticas en el municipio.
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La primera, es la salud mental, aunque se identificé una demanda de psiquiatras y psicélogos, la
oferta educativa local no cubre estas necesidades, concordando con la escasez de profesionales de
salud mental en zonas rurales mineras de Colombia {(Torres et al., 2022).

La segunda es la sostenibilidad ambiental, ya que, al ser la mineria la principal ocupacién, existe
una creciente necesidad de ingenieros ambientales que mitiguen su impacto. Esta discrepancia es
comun en municipios mineros donde no se ha realizado una transicién hacia practicas mds
sastenibles (Giiza, 2013).

La tercera es la educacion y prevencién; la persistencia del trabajo infantil en zonas rurales donde
se encuentran las minas sugiere que los programas educativos no estan abordando adecuadamente
las causas estructurales de este fenémeno {Pinzén-Rondén et al., 2015).

La cultura machista identificada no solo afecta las relaciones de género, sino que también limita
la diversificacién ocupacional, ya que en estos contextos se estigmatizan ocupaciones percibidas
como “femeninas” {ejemplo, profesiones sociales o de la salud), lo que podria explicar por qué estas
profesiones aparecen como necesidades no cubiertas.

La naturalizacién del concubinato, las zonas de tolerancia y la conformacién de hogares a
temprana edad reflejan una desconexién entre las politicas publicas y las realidades comunitarias;
estas dindmicas generan inseguridad econémica en hogares monoparentales, perpetuando ciclos de
pobreza {cdmo la economia minera y las normas culturales se entrelazan con las necesidades

esenciales de los habitantes).

6.3.2.2. Relacidn con necesidades ocupacionales identificadas

Para comprender mejor la forma de relacionamiento de los contextos descritos en esta

cartografia, a continuacién, en la Tabla 56, se presenta la relacién entre las ocupaciones necesarias
que se muestran en la segunda cartografia social y cémo estas podrian dar respuestas a las

problematicas mencionadas en la primera cartografia social del municipio de Marmato.
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Tabla 56. Relacidn de problemdticas con carreras, oficios y ocupaciones

Problematica

Ocupaciones

Necesidades

Acciones Especificas

Social Relevantes  Ocupacionales
Mineros, - Talleres comunitarios de prevencion de adicciones
psicélogos, Psicélogos,  basados en la teoria de la autoeficacia (Ndfiez et al.,
trabajadores psiquiatras,  2024).
Alcoholismo sociales, profesionales - Médulos en Aulas STEM sobre gestién emocional y
profesionales en en salud prevencion de sustancias {Cherewick et al., 2015).
salud ocupacional. - Campafias de sensibilizacién comunitaria para
ocupacional. desnormalizar el consumo.
Antropélogos, - Talleres de sensibilizacién sobre género en escuelas
. . Docentes, trabajadores vy comunidades, basados en la pedagogia de la
Violencia de
trabajadores sociales, empatia estratégica {Zembylas, 2012).
Género e ) ) o ) )
sociales, psicologos, - Redes comunitarias lideradas por mujeres para
Intrafamiliar ) _ )
psicologos, profesionales  apoyar a victimas (Montero, 2003).
abogados. endesarrollc - Modulos en Aulas STEM sobre educacién
famniliar. emocional y equidad de género.
Profesionales - Programas de educacién sexual y orientacién
Docentes, )
. endesarrollo  vocacional en Aulas STEM.
. trabajadores . . .
Conformacién al familiar, - Talleres comunitarios para empoderar a jévenes
sociales,
de Hogar a docentes mujeres en la planificacién de vida (Ndrfez et al.,

Temprana Edad

Ausencias

Parentales

profesionales en
desarrollo

familiar.

Trabajadores
sociales,
docentes,
profesionales en
desarrollo

familiar.

especializados
en grientacion

vocacional.

Antropologos,
profesionales
en desarrollo

familiar.
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2024).
- Campanas de sensibilizacién sobre embarazo

adolescente.

- Talleres de habilidades parentales en comunidades
{Montero, 2003).
- Programas en Aulas STEM para fortalecer la
COmMuUMIcacion familiar.
- Redes de apoyo comunitario para familias

mongparentales.
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Promiscuidad
Sexual y

Concubinato

Trabajo Infantil

Salud Mental
{Suicidio e
Ideaciones

Suicidas)

Creencias

Espiritistas

Docentes,
trabajadores

sociales.

Mineros,
docentes,
trabajadores

sociales.

Psicologos,
trabajadores
sociales,

enfermeros.

Docentes,

antropélogos.

Antropologos,
profesionales
en desarrollo

familiar.

Docentes
especializados,
agronomos,
ingenieros

civiles.

Psiquiatras,
psicologos,
Médicos
especialistas.

Antropdlogos,
docentes
especializados
en educacién
critica.
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- Programas de educacién sexual integral en Aulas
STEM.

- Campafias comunitarias para promover relaciones
saludables.

- Talleres para desnormalizar pricticas como el

concubinato (Montero, 2003).

- Programas de transferencias condicionadas para

incentivar la asistencia escolar.
- Formacion técnica en Aulas STEM para ofrecer
alternativas no mineras.
- Talleres comunitarios para sensibilizar sobre los

riesgos del trabajo infantil.

-Programas escolares de deteccion temprana de
riesgos emocionales.
- Modulos en Aulas STEM sobre inteligencia
emocicnal (Mayer et al,, 2004).
- Creacion de redes de apoyo comunitaric para

reducir el aislamiento (Montero, 2003).

- Médulos en Aulas STEM sobre pensamiento critico
y alfabetizacién cientifica.
- Talleres comunitarios para integrar perspectivas
culturales y  cientificas  (Montero,  2003).
- Dislogos interculturales para abordar creencias

espiritistas.
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Docentes - Programas de orientacién vocacional en Aulas
especializados STEM para fomentar proyectos de vida.
Pobre proyecto Docentes, en orientacion - Talleres comunitarios para empoderar a los jévenes
de vida psicologos. vocac.lonal, (Ndfiez et al., 2024).
profesionales . ..
- Mentorias para desarrollar habilidades de
en desarrollo
farniliar. planificacién.
Falta de - Iniciativas comunitarias para crear espacios
Docentes, Profesionales
Escenarios para . recreativos {Cherewick et al., 2015).
profesionales en ~ en hoteleria y o _
el hotelert turismo, - Actividades deportivas y culturales en Aulas STEM.
oteleriay
Esparcimiento ) gestores - Proyectos de turismo comunitario para diversificar
turismo. culturales.
y el Deporte la economia.

Fuente: elaboracién propia.

6.4. Conclusiones

La aplicacidn de la cartografia social como metodologia de participacidn comunitaria (Diez
Tetamanti & Chanampa, 2016) pudo ayudar a identificar problemdticas complejas permitiendo
captar la multidimensionalidad de los desafios psicosociales en Marmato, particularmente la
interconexién entre la minerfa, salud mental y dindmicas familiares. Al realizar integracion de
perspectivas locales, al tener las voces de los docentes y docentes orientadores -claves en la
comunidad- se visualizaron las relaciones espaciales, lo que resalta la importancia de la dimensién
territorial para explorar las problemdticas sociales.

Se observa una estructura ocupacional mono dependiente y problemdticas psicosociales,
mostrando los efectos en cadena de la economia extractivista no diversificada (Arcos,
2018);asimismo, las brechas en sectores de salud mental reflejan una barrera critica para el
desarrollo comunitario (OPS, 2020). Los patrones culturales machistas perpetlan tanto la violencia
de género como la segmentacién ocupacional, teniendo implicaciones significativas para el desarrollo
de Marmato.

Promover alternativas econdmicas como el turismo o la agricultura tecnificada podria ayudar
a diversificar la economia y aportar en intervenciones integrales para abordar las problematicas
complejas y arraigadas como la violencia, que no solo requiere de programas de sensibilizacién, sino

también de profesionales en Desarrollo Familiar para fortalecer la cohesién social {Montero, 2003).
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7. HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

El analisis integral de los cuatro ejes desarrollados en el municipio de Marmato —vocaciones
productivas, caracterizacion socio-ocupacional estudiantil, Planes de Orientacién Socio Ocupacional
(POSO) y cartografia social— evidencia una profunda interrelacién entre la identidad econdmica
minera del municipio, las trayectorias educativas de los jévenes, las condiciones psicosociales de la
comunidad y las posibilidades reales de diversificacién ocupacional.

Marmato presenta una estructura productiva fuertemente anclada en la minerfa aurifera
ancestral, la cual define no solo su economia local, sino también sus valores culturales, practicas
sociales y relaciones de poder. Esta mono-dependencia ha generado un conjunto de dindmicas que,
si bien sostienen econémicamente a gran parte de la poblacién, también reproducen patrones de
desigualdad, fragmentacién familiar, violencia de género, trabajo infantil y problemiticas de salud
mental.

Desde el eje de vocaciones productivas, tanto la percepcién ciudadana como la mirada
institucional coinciden en destacar a la mineria como la actividad econémica central, seguida por el
cultivo de café y platano. Sin embargo, esta centralidad de la mineria se traduce en desafios criticos:
altos niveles de informalidad laboral, impactos ambientales negativos, desercidn escolar por
vinculacién temprana al trabajo y una vision limitada de alternativas ocupacionales. En este sentido,
la dependencia minera aparece conectada con la baja transicién a la educacién superior identificada
en la caracterizacién estudiantil, donde los jévenes enfrentan barreras estructurales para construir
proyectos de vida distintos a la actividad extractiva, reforzando el circulo de reproduccién de pobreza
y precariedad.

Los resultados del andlisis de los Planes de Orientacién Socio Ocupacional evidencian
esfuerzos fragmentados y mayoritariamente centrados en el componente de autoconocimiento, con
una débil articulacién institucional y carencia de un documento estructurade que guie de manera
sistémica las acciones OSO en los planteles. Aunque se reportan iniciativas valiosas como convenios
interinstitucionales, aplicacién de pruebas vocacionales y participacion en ferias universitarias éstas
no logran constituirse como una politica institucional sélida, transversal y sostenible. El
acompaiamiento a los estudiantes suele recaer inicamente en el servicio de orientacién escolar, sin
un trabajo entre areas o componentes, asi como tampoco, un seguimiento estructurado a egresados
que permita evaluar el impacto de dichas acciones en sus trayectorias educativas y laborales. Pese a

contar con recursas como laboratorios, conectividad y Aulas STEM no han sido suficientemente
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aprovechados para integrar acciones de Orientacién Socio Ocupacional conectadas con el contexto

territorial.

La cartografia social profundiza en esta visién revelando la coexistencia de maultiples
problematicas sociales estructurales, entre las que destacan: salud mental {ideacién suicida,
aislamiento, ausencia de espacios recreativos), consumo de sustancias psicoactivas y alcoholismo,
violencias basadas en género, formacion de hogares a temprana edad, promiscuidad sexual, trabajo
infantil y desestructuracion familiar por ausencia parental. Estas problemdticas se hallan
directamente relacionadas con la estructura ecupacional basada en la mineria, que impone jornadas
extensas, altos niveles de estrés y patrones culturales marcadamente machistas. Las dinamicas del
concubinato, la movilidad laboral masculina, la jefatura femenina no acompanada y la falta de redes
de apoyo comunitario se traducen en relaciones familiares fragiles, dificultades en la permanencia
escolar y barreras para la construccion de proyectos de vida distintos a los tradicionalmente
asignados por el contexto.

En este panorama, los participantes en la cartografia reconocieron tanto ocupaciones
destacadas como necesidades ocupacionales no cubiertas. La mineria, el comercio informal y algunas
ocupaciones técnicas y sociales (como docentes y trabajadores sociales), fueron identificadas como
predominantes. En contraste, se destacé la necesidad urgente de profesionales en dreas de la Salud
Mental {psicélogos, psiquiatras), Ingenierias Ambiental y Civil, Antropologia, Desarrollo Familiar,
Turismo, Veterinaria y Seguridad Puablica, lo cual indica una apertura desde la comunidad hacia
procesos de diversificacion productiva, bienestar comunitario y transformacién social.

La implementacion de las Aulas STEM se proyecta como una oportunidad estratégica para
responder a estas brechas y conectar la oferta educativa con los desafios del territorio. En este
sentido, las Aulas podrian ser escenarios para el desarrollo de proyectos de educacién emocional y
prevencidn de consumo de sustancias, formacién en ciencias ambientales orientadas a la mitigacion
del impacto minero, programas de Orientacién Socio Ocupacional con enfoque territorial, iniciativas
de turismo sostenible que articulen cultura, patrimonio y emprendimiento, y espacios para la
alfabetizacién cientifica que promuevan el pensamiento critico frente a creencias limitantes o
estigmatizantes. Asi mismo, permitirfan formar jévenes en habilidades técnicas que amplien las
oportunidades de insercién laboral en sectores distintos al extractivo, fortaleciendo su autoeficacia
y resiliencia.

Algunos proyectos especificos podrian ser:

e Creacidn de rutas virtuales del municipio mediante el uso de realidad aumentada
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e Desarrollo de retos de ingenieria, robética y ciencias aplicadas que den visibilidad al
rol de las mujeres.

e Desarrollar videojuegos con tematicas relacionadas con salud mental, resolucién de
conflictos y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

e Disefio de prototipos, sensores y sistemas de alertas tempranas sobre la calidad del
agua y del aire en el territorio.

e (reacion de simuladores de actividades ocupacionales alternativas a las tradicionales
donde los estudiantes conozcan y experimenten quehaceres de otras disciplinas.

En conclusidén, Marmato requiere una intervencion multisectorial e interinstitucional que
reconozca su identidad minera como punto de partida, pero que, al mismo tiempo, impulse la
diversificacién econémica, la transformacion de imaginarios culturales restrictivos y el
fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas. Para ello, es indispensable consolidar
planes integrales de Orientacién Socio Ocupacional, formar a los equipos educativos en estrategias
contextualizadas, promover la continuidad educativa con sentido y generar escenarios pedagégicos
(como las Aulas STEM) que articulen el conocimiento con la vida, permitiendo a los jovenes imaginar

y construir nuevas trayectorias posibles para si mismos y para su comunidad.
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