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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Colombia sede Manizales tiene un compromiso con el departamento
de Caldas, mediante la Ordenanza 961 de 2023, donde se pretende:

El desarrollo de competencias STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas) en las 6 subregiones
del departamento de Caldas, alineado con el levantamiento de mapas de orientacién socio-ocupacional y de
vocaciones productivas, de acuerdo con los contextos socio empresariales y socio educacionales del
departamento (p. 3).

En relacion con este compromiso, el proyecto de la Direccion Académica de la UNAL Manizales:
“Estrategias de innovacidén pedagégica a través de la interaccion de los programas de la sede
Manizales con el entorne”, cumple con la tarea de levantar los mapas vocacionales en los municipios
del Departamento.

El presente documento cantiene la informacion relacionada con los hallazgos de las vocaciones
praductivas, caracterizacion socio ocupacional a los estudiantes de las instituciones educativas,
caracterizacion de los Planes de Orientacién Socio Ocupacional -POSO vy la identificacion de las
necesidades, problemdticas y ocupaciones requeridas en los municipios de acuerdo con las
cartografias sociales.

Cada seccidn contiene las definiciones conceptuales de las variables, la metodologia utilizada, la
poblacién atendida, los principales resultados obtenidos en las caracterizaciones y unas conclusiones
generales. La dltima seccion corresponde a un andlisis interconectado de los resultados y un listado

de posibles ideas o proyectos que se podrian implementar desde las aulas STEM.

2. CONTEXTO TERRITORIAL

2.1. Contexto geografico y sociodemografico

El municipio de Pacora pertenece a la subregién Norte del departamento de Caldas y limita
con los municipios de Aguadas, Salamina, Marmato y La Merced. Segan las proyecciones del Portal
Estadistico del Departamento de Caldas - CALDATA (2025), la poblacidn total del municipio es de
15.866 habitantes, de los cuales el 53,15% reside en la cabecera municipal y el 46,85% en centros
poblados, rurales y dispersos.

En cuanto a la distribucién por sexo, el 50,21% de la poblacién (7.967 personas) son

hombres, mientras que el 49,78% (7.899 personas) son mujeres. Por su parte, el Censo Nacional de

Mapa Vocacional de Pacora, Caldas



UNAL ,
““REGION

Poblacién y Vivienda (DANE, 2018) reporta que el 0,65% de la poblacién se reconoce como parte de

alglin grupo étnico, especificamente indigenas y poblacién negra, mulata o afrocolombiana (104
personas), quienes en su mayoria habitan en zonas rurales dispersas.

Respecto a la estructura etaria del municipio, el 53% de los habitantes se encuentran en el
rango de edad entre 20 y 59 aiios, siendo este el grupo mayoritario, seguido de la poblacién adulta
mayor (60 afios en adelante) que representa el 25%. En tercer lugar, se encuentra la poblacién infantil
cuyas edades oscilan entre O y 14 afios con un 17%, y, por ultimo, los jévenes entre 15y 19 afios que

constituyen tan solo el 5% del total de la poblacién.

2.2. Contexto social

El municipio de Pacora presenta retos importantes en materia de cobertura, permanencia y
continuidad educativa, particularmente en las zonas rurales. De acuerdo con el Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023, la tasa de analfabetismo es significativamente mas alta en el drea rural,
mientras que, en la zona urbana, aunque los indicadores son mas favorables, se mantienen por debajo
del promedio departamental y nacional (Alcaldia de Pacora, 2020, p. 28). También persisten
situaciones de rezago escolar, bajo logro educativo, y dificultades para el acceso a la educacién
superior. Segun el Departamento Nacional de Planeacién (DNP, 2020} la tasa de transito inmediato
a la educacién superior es del 37,66 % lo cual evidencia una brecha considerable respecto a la
continuidad educativa.

Segin el Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2023), la cobertura neta en educacién -
desde primaria hasta educacién media- en el municipio de Pacora fue del 81,72% para el afio 2023.
La tasa de desercién escolar se ubicé 2,89% para todos los niveles educativos y en 1,92%
especificamente en la educacién media. En cuanto a los niveles de repitencia, se reporté un 7,13% a
nivel general y un 1,28% en la media.

Finalmente, el Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 (Alcaldia de Picora, 2020) identifica
como desafios prioritarios la adecuaciéon, mantenimiento y ampliacién de las infraestructuras
educativas, la gestion del riesgo en las estructuras educativas, asi como la necesidad de mejorar la
conectividad digital en las veredas. También se plantea el fortalecimiento de programas en ciencia,
tecnologia e innovacion en las zonas rurales, como una estrategia para mejorar la calidad educativa

y cerrar brechas de acceso.
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2.3. Contexto econémico y empresarial

Seglin el Portal Estadistico del Departamento de Caldas - CALDATA (2024}, el indice de
Pobreza Multidimensional (IPM) en el municipio de Pacora alcanza el 13,3%, lo cual indica que esta
proporcién de la poblacién tiene las necesidades basicas insatisfechas. Cabe resaltar que estos
indicadores son mas criticos en las zonas rurales, donde hay mayor poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

Respecto a la estructura econdmica del municipio, esta se encuentra altamente concentrada
en el sector primario con una notable orientacion por la produccién agropecuaria, distribuida
principalmente en los cultivos de café, platano y aguacate Hass. Este Ultimo se encuentra en auge y
es uno de los principales productos de exportacion y generacion de empleo a nivel local (Alcaldia de
Pacora, 2020, p.42).

La actividad pecuaria también ha experimentado un proceso de expansidon en respuesta a la
demanda regional y nacional, y representa actualmente el 52,23% de la actividad econémica del
municipio (DNP, 2020). No obstante, la dependencia de un nimero bajo de actividades econémicas
evidencia poca diversificacion productiva y limita el crecimiento sostenido del territorio. Por esta
razén, se requieren estrategias de fortalecimiento desde la administracién publica para el
mejoramiento de la maquinaria, rentabilidad y competitividad de los productos a comercializar en
mercados nacionales e internacionales.

Por su parte, el turismo representa otro sector con potencial de desarrollo. Sin embargo, su
consolidacion depende de la promocién del Paisaje Cultural Cafetero (PCC), el mejoramiento de la
infraestructura vial y el fortalecimiento de una oferta de servicios adecuada, condiciones necesarias
para dinamizar la economia local mediante el aprovechamiento de sus recursos culturales y
naturales.

A nivel empresarial, se reconoce la necesidad de promover un ecosistema de
emprendimiento rural y urbano dindmico. Lo anterior implica fomentar la apertura a nuevas ideas de
negocio, brindar acompafniamiento técnico y financiero, y estimular la formalizacién y asociatividad
empresarial, dado que, la constitucién juridica de las agremiaciones facilita el acceso a beneficios de
inversién y de formacion estatales.

En este sentido, se plantea la importancia de articular esfuerzos entre la administracién
municipal, entidades gubernamentales, universidades y el sector empresarial, tanto nacional como
internacional, con el fin de generar innovacién en las cadenas productivas y afiadir valor agregado a

los productos locales.
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Actualmente, en Pacora existen empresas que impulsan el desarrollo econdmico a partir del

potencial agricola del territorio. Entre ellas se destacan Camposol (empresa internacional), Agricola
Pacifico Sur y la Agroindustria Arango Mdnera, de origen local.

En la Tabla 1 se evidencian algunas asociaciones/comités del municipio relacionadas con sus

principales actividades productivas.

Tabla 1. Asociaciones o comités del municipio

Actividad productiva Asociacion/ Comité Siglas

I ! | 1
Café Comité de Cafeteros
Pldtano Asociacion de Productores de plidtano de Pacara ASOPAC

Fuente: elaboracién propio.

3. VOCACIONES PRODUCTIVAS

3.1. Marco conceptual

El concepto de vocacion productiva ha sido abordado desde distintas perspectivas tedricas.
Saravia y Camargo (2012) la definen como “la aptitud, capacidad o caracteristica especial que tiene
un municipio o una localidad para su desarrollo” (p. 199), destacando asi su vinculo con las
particularidades del territorio.

Por su parte, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2023) entiende
las vocaciones productivas como aquellos elementos que inciden en la manera en que se destinan los
recursos de un territorio, con el objetivo de garantizar y promover su desarrollo y sostenibilidad.
Desde esta mirada se reconoce que cada territorio cuenta con recursos naturales, humanos y
laborales especificos, articulados en torno a ciertos sectores o especialidades econdmicas.

De manera complementaria, Figueroa y Leén (2023) definen las vocaciones praductivas como
“el conjunto de aptitudes, disposiciones y potencialidades productivas que presentan los habitantes
de un territorio” (p. 33). Estos autores enfatizan en la necesidad de mantener coherencia entre las
vocaciones identificadas y las estrategias de desarrollo para evitar efectos adversos en el

aprovechamiento de los recursos y en el progreso del territorio.
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En la misma linea, Romero (2017) resalta la importancia de reconocer las vocaciones

productivas como punto de partida para la generacién de nuevas ideas, propuestas y oportunidades

que impulsen el desarrollo econémico local.

3.2 Metodologia

Para la recoleccion de datos se diseiiaron dos estrategias complementarias: una orientada a
captar la percepcién ciudadana sobre las dindmicas econdmicas del territorio y otra dirigida a validar
dichas percepciones desde la perspectiva institucional, especificamente de la secretaria encargada
del componente econdmico del municipio.

En primer lugar, y conforme al objetivo del estudio, se optd por un enfoque descriptivo con
un diseiio metodolégico de muestreo no probabilistico, dado que el propésite principal es realizar
un diagndstico exploratorio mas que obtener una representatividad estadistica de la poblacién. Esta
modalidad resulta pertinente para establecer comparaciones homogéneas entre municipios,
independientemente de su tamaio poblacional, permitiendo identificar tendencias y caracteristicas
comunes o diferenciadas.

Se aplicd un muestreo por cuotas o por conveniencia, definiéndose como criterio minimo la
recoleccién de 100 encuestas por municipio, a fin de obtener informacién valiosa y pertinente para
comprender como los ciudadanos perciben las principales vocaciones productivas dinamizadoras de
la economia de su municipio.

La segunda estrategia consistié en una entrevista dirigida a la dependencia municipal
responsable del drea econdmica. Su objetivo fue identificar los principales renglones econdmicos, asi
como sus problemiticas, oportunidades y necesidades de mejora, con el fin de contrastar estos
hallazgos con la percepcion ciudadana y obtener una vision integral del contexto productivo del

municipio.

3.3 Percepcion de los habitantes

3.1.1. Encuestas a ciudadanos

La encuesta fue estructurada con el proposito de recopilar, en una primera parte, informacion
sociodemografica de las personas encuestadas, incluyendo variables como edad, sexo y nivel
educativo. En una segunda parte, se orientd a identificar la percepcién ciudadana sobre las vocaciones

productivas del municipio, solicitando a los participantes que seleccionaran un top 3 de las
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actividades econdmicas que, a su juicio, representan mayor relevancia para el desarrollo local. En

total, se obtuvieron 101 respuestas completas.
A continuacion, se describen los resultados obtenidos en cada uno de los apartados de la
encuesta; es importante recalcar que la siguiente informacién no puede ser generalizada para la

pablacién del municipio de Picora dado que no cuenta con representatividad estadistica.

3.1.1.1.  Distribucién por sexo

En cuanto al sexo de las personas encuestadas, se observa una participacién mayoritaria de
mujeres, quienes representan el 62,38% del total, frente al 37,62% correspondiente a hombres. Esta

distribucién puede observarse en la Tabla 2 y en la Grafica 1.

Tabla 2. Distribucidn encuestados por sexo

Sexo Encuestados ~ Porcentaje (%)

Mujer
Hombre 3’8
Total 101 100 %

Fuente: elaboracién propia.

Grifica 1. Distribucidn encuestados por sexo

S

@® Mujer @ Hombre

Fuente: elaboracién propia.
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3.1.1.2.  Distribucién por edad

Respecto a la edad de las personas encuestadas, se abserva una mayor participacion en los
rangos entre 18 y 41 afos, que representan en conjunto el 58,41% del total (59 personas). Dentro
de este grupo, el rango de 26 a 33 afios predomina concentrando al 20,79% de los encuestados,

seguido del rango de 34 a 41 aiios con el 19,8% y finalmente el grupo de 18 a 25 afios con el 17,82%.

El 41,59% restante corresponde a personas de 42 afios en adelante. En particular, el 11,88%
de los encuestados se encuentran entre los 58 a 65 anos, un 9,9% entre 42 a 49 aios, 8,91% entre
50 a 57 afios y finalmente el 10,89% corresponde a personas con 66 aiios en adelante. Esta

distribucién etaria se presenta en la Tabla 3 y la Grafica 2.

Tabla 3. Distribucidn encuestados por rangos de edad

Rango Edad Encuestados Porcentaje (%)

18 a 25 anos

26 a 33 anos

34 a 41 anos

42 a 49 anos 10 99 %

50 a 57 anos 9 8,91 %

58 a 65 afos 12 1,88 %

66 a 73 anos 6 594 %

74 a 80 anos 2 1,98 %
Mas de 80 anos 3 2,97 %

Total 101 100 %

Fuente: elaboracidn propia.

Grdfica 2. Distribucién encuestados por rangos de edad
30
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Rango Edad

Fuente: elaboracidén propia.
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3.1.1.3.  Distribucién por nivel de estudios

En relacién con el mayor nivel de estudios alcanzado por las personas encuestadas, se
observa que la mayor proporcion corresponde al nivel de bachillerato con un 34 % del total. Le sigue

el nivel profesional con un 15 %, y posteriormente el 14% correspondiente al nivel de primaria.

Respecto a niveles de formacién de posgrado, solo 6 persanas reportan tener especializacién
y 3 personas maestria lo que en conjunto representa cerca del 9% del total. Lo anterior, evidencia
que, si bien una parte de la poblacidon encuestada ha alcanzado niveles educativos medios o
superiores, la formacién avanzada presenta una baja representatividad. La informacién detallada se

encuentra en la Tabla 4 y la Grafica 3.

Tabla 4. Distribucidn encuestados por mdximo nivel de estudios alcanzado

Nivel de estudios Encuestados Porcentaje (%)

Primaria 14 13,86 %
Secundaria 12 11,88 %

Técnico 10 9.9 %
Tecndlogo 7 6,93 %
Profesional 15 14,85 %
Especializacion 6 594 %
Maestria 3 297 %
Total 101 100 %

Fuente: elaboracién propia.

Griéfica 3. Distribucidn encuestados por mdxime nivel de estudios alcanzado

34

Encuestados
[ 8]
Q
u

Primaria Secundaria Bachillerato Técnico Tecndlogo Profesional Especializacion Maestria

Maximo nivel de estudios alcanzado

Fuente: elaboracién propia.
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3.1.1.4.  Distribucién por ocupacién

Adicionalmente se exploraron las ocupaciones actuales de los encuestados, observando una
mayor participacion del sector de comercio y ventas - Formal que agrupa al 19% del total. Seguido
de amas de casa correspondiente al 15% de las personas y el sector de servicios profesionales y
especializados con un 9%.

Otros sectores con importante representatividad son los servicios administrativos (8%), asi
como el sector pablico y los servicios de educacién, ambos con un 7%. Por su parte, entre los sectores
con menor representatividad se encuentran los servicios técnicos y operativos, de estética, salud,
seguridad y transporte cuyas participaciones son iguales o inferiores al 2%.

Adicionalmente, un 6% corresponde a personas pensionadas, mientras que los estudiantes,
las personas desempleadas y de oficios varios representan un 3%, cada uno. Esto permite observar
una diversidad de perfiles laborales y ocupacionales en el municipio, sin embargo, la presencia
significativa de sectores informales como el trabajo doméstico deben ser tenidos en cuenta para el
disefio de estrategias de formacién, inclusion y desarrollo laboral y econémico. Esta informacién se

resume en la Tabla 5 y la Grafica 4.

Tabla 5. Distribucién encuestados por ocupacién

Ocupacién Encuestados Porcentaje (%)

Comercio y Ventas - Formal

Comercio y Ventas - Informal & 495 %
Servicios - Administrativos 8 792 %
Servicios - Educacion 7 693 %
Servicios - Salud 2 1,98 %
Servicios - Seguridad 2 1,98 %
Servicios - Gastronomia 3 297 %
Servicios - Estética 1 0,99 %
Servicios - Profesionales y 9 8,91%
Especializados
Servicios - Técnicos y Operativos 1 0,99 %
Sector Publico 7 6,93 %
Transporte 2 1,98 %
Oficios Varios 3 297 %
Independiente y/o Contratista B 495 %
Ama de Casa , 5 ._ 1485%
Desempleadc 3 297 %
Estudiante 3 297 %
Pensionado 6 594 %
Total 101 100 %

Fuente: elaboracidn propio.
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Gréfica 4. Distribucidn de encuestados por ocupacidn
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Fuente: eloboracién propia.

3.1.1.5.  Clasificacion de las vocaciones productivas

A las personas encuestadas se les solicité identificar el top 3 de actividades econdmicas que
seguin su percepcidn representan las principales vocaciones productivas del municipio. Los
resultados muestran una clara concentracién en tres actividades: cultivo de café, produccién de
panela y cultivo de plitano. Los datos completos se presentan en las Tablas 6, 7 y 8, y se ilustran

graficamente en las Grificas 5,6 y 7.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos:

e Cultivo de café: Esta actividad es reconocida como la principal vocacién productiva del
municipio por el 81,19% de los encuestados. El 12,87% lo ubican como actividad
secundaria y el 1,98% como terciaria. Por su parte, el 3,96% no lo incluyen en su top 3.
Estos resultados evidencian que el café sigue siendo central para la economia local, tanto
por su tradicién como por su posicionamiento en el Paisaje Cultural Cafetero {PCC).

e Cultivo de aguacate: Se posiciona como la segunda actividad mas relevante. El 14,85%
de personas consideran el cultivo de aguacate como la actividad principal. Ademas, el
52,48% lo identifica como secundaria y otro 14,85% como terciaria. EL 17,82% no la
incluyen en el top 3. Sin embargo, la alta presencia en las tres categorias sugiere que el
aguacate representa una actividad econdmica en crecimiento.

e Cultivo de platano: Solamente el 0,99 % considera el cultivo de platano como la actividad

mas importante. EL 18,81% lo ubica en segundo lugar y el 33,66% en tercero. Lo anterior
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significa que €l 46,53% de las personas encuestadas no Lo consideran como una actividad

econdmica destacada. No obstante, su mencién en segundo y tercer lugar refleja que es

una actividad complementaria.

Tabla 6. Distribucidn de la primera actividad econdémica escogido

Actividad principal Encuestados Porcentaje (%)
Cultivo de Cafe
Cultivo de Platano 1 0,99 %
Cultivo de Aguacate 15 14,85 %
Comercio General 1 0,29 %
Sin Especificar 2 1,98 %
Total 101 100 %

Fuente: elaboracidn propio.
Griéfica 5. Distribucidn de la primera actividad econdmica escogida
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Fuente: eloboracién propia.

Tabla 7. Distribucidn de la segunda actividad econdmica escogido

Actividad secundaria Encuestados Porcentaje (%)
Cultivo de Café 13 12,87 %
Cultivo de Platano 1] 18,81 %

Cultivo de Aguacate

Cultivo de Cana de Azucar 4 3,96 %
Comercio General 1 0,99 %
Ganaderia de Bovinos 7 6,93 %
Produccion de Panela 1 0,99 %
Turismo General 1 0,29 %
Sin Especificar 2 1,98 %
Total 101 100 %

Fuente: eloboracién propio.
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Grafica 6. Distribucidn de la segunda actividad econdmica escogido
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Fuente: elaboracién propia.

Tabla 8. Distribucién de la tercera actividod econdmica escogida

Actividad terciaria Encuestados Porcentaije (%)
Cultivo de Café 2 1,98 %
Cultivo de Platano _
Cultivo de Aguacate 15 14,85 %
Cultivo de Cacao 1 029 %
Cultivo de Cana de Azucar 7 693 %
Cultivo de Tomate 1 092 %
Cultivos Varios 3 297 %
Comercio General 8 792 %
Ganaderia de Bovinos 13 12,87 %
Ganaderia de Porcinos 2 198 %
Apicultura 1 029 %
Pesca Artesanal 1 098 %
Produccion de Panela 7 6,93 %
Sector Publico 1 099 %
Otras Actividades 1 029 %
Sin Especificar 4 396 %
Total 101 100 %

Fuente: eloboracidn propia.
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Gréfica 7. Distribucidn de la tercera actividod econdmica escogida
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Fuente: eloboracién propia.

3.1.2. Entrevistas

Ademads de las encuestas aplicadas a la poblacidn, se realizé una entrevista en la Unidad
Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA) de Pacora con el objetivo de profundizar en
la identificacidn de las vocaciones productivas del municipio desde una perspectiva institucional. De
acuerdo con esta fuente, se reconocen como principales actividades econdmicas el cultivo de café,
platano y aguacate. Estas coincidencias y divergencias con los resultados de la encuesta permiten
construir una vision mas integral del territorio productivo, identificando fortalezas y retos especificos

para su desarrollo.

o Café

El cultivo de café es ampliamente reconocido como la principal vocacién productiva del
municipio, tanto en la percepcidn institucional como en la ciudadana, dado que el 81,19 % de las
personas encuestadas lo reconocen como la principal actividad econdmica.

Desde la perspectiva institucional se destaca la estabilidad en los precios y el fortalecimiento de
los cafés especiales, lo cual ha incentivado a los productores a crear marcas propias. Sin embargo, el
sector enfrenta varios problemas como estafas en época de cosecha, escasez de recolectores por
migracién a otras regiones, afectaciones por plagas, condiciones climaticas adversas y dificultades en
el transporte debido al estado de las vias. Aun con estos retos, las mejoras recientes en
infraestructura vial proyectan un panorama esperanzador que reafirma el rol e importancia del café

como un pilar de la economia del municipio.
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e Plitano

El cultivo de platano es identificado como actividad secundaria por el 18,81% de los encuestados,
mientras que el 33,66% lo ubican en tercer lugar. A pesar de que no se percibe como actividad
dominante, dado que mas de la mitad (53,47%) de las personas no lo incluyen en el top 3, mantiene
una relevancia significativa en la estructura productiva y econémica del municipio desde la
perspectiva institucional, considerandola como la segunda vocacién productiva mas importante en
el municipio y destacando ademds el banano como cultivo complementario.

La principal dificultad es su comercializacién debido al bajo pago por parte de los intermediarios.
Por ello, se sugiere la creacion de un centro de acopio que permita a los productores vender
directamente y, con ello, mejorar el margen de ganancia. Se menciona también que en el pasado las
practicas agricolas tradicionales afectaron la calidad de los productos, pero la implementacién de
tecnologias mds avanzadas ha mejorado la situacion. Aun asi, siguen presentes desafios comunes que
también tiene el café, como lo son las plagas, las enfermedades y el transporte.

A futuro, se pretende tener oportunidades significativas para esta actividad mediante la creacion
de productos derivados, como harina y chips, los cuales podrian generar empleo para las mujeres de

la comunidad y dar un impulso a la cadena productiva local.

e Aguacate

El aguacate Hass ha cobrado creciente importancia en la economia local. Desde la percepcidn
ciudadana, el 82,18% de los encuestados incluyen el cultivo de aguacate dentro de su top 3 de
vocaciones productivas, especificamente el 52,48% lo identifican como la segunda actividad més
importante y un 14,85% como la tercera mas relevante.

En las entrevistas destacan que este cultivo tuvo un crecimiento significativo debido al
impulso de grandes que han mantenido su produccién y generade empleo. Sin embargo, los
pequefios productores tuvieron el mismo éxito, enfrentdndose a costos elevados, requisitos
complicados para exportar y malas decisiones en la seleccién de terrenos. Esto llevé a muchos a
abandonar el cultivo, transformando sus tierras en potreros o plantaciones de banano. Para
garantizar un futuro sostenible en el sector del aguacate, se reconoce la necesidad de mejorar la
planificacién y tecnificacién, a fin de garantizar su rentabilidad a largo plazo.

Cabe resaltar que, aunque la apicultura no fue mencionada en las encuestas, esta actividad

fue resaltada en la entrevista como una actividad emergente con potencial estratégico. Actualmente,
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existe una asociacion de apicultores que produce miel, propéleo, polen y nlcleos de abejas, con

énfasis en su comercializacion. En consecuencia, este sector es uno de los de mayor proyeccion en el

municipio de Pacora como alternativa de diversificacién econdémica.

3.2. Conclusiones

El municipio de Pacora enfrenta desafios significativos en su desarrollo social, econémico y
de infraestructura, pero también dispone de un alto potencial para el fortalecimiento de sus
vocaciones productivas, siempre y cuando éstas sean abordadas de manera estratégica y con vision a
largo plazo. Para ello, se requiere una articulacidon multisectorial entre gobierno, educacion y
comunidad, asi como la integracién del sector publico y privado para lograr un desarrollo equilibrado
y sostenible en el municipio.

Se evidencia una fuerte dependencia de la economia local de productos como el café y el
aguacate Hass, los cuales, si bien son altamente representativos, también estan expuestos a
fluctuaciones de mercado que afectan la estabilidad en sus precios. Por tanto, resulta prioritario
avanzar en estrategias de diversificacion econdmica y consolidacién de la asociatividad productiva
con el fin de ampliar las oportunidades de crecimiento de los productores. Ademds, es conveniente
potenciar el desarrollo turistico apoyado en el reconocimiento dentro del Paisaje Cultural Cafetero
para lo cual es indispensable continuar invirtiendo en infraestructura, preservacién del patrimonio
arquitecténico y promocion del turismo sostenible.

Por otra parte, las zonas rurales se ven permeadas por limitaciones estructurales como la baja
conectividad, la insatisfaccién de necesidades bdsicas y las brechas escolares, que aumentan la
desercién escolar y retrasan el progreso de la comunidad. Asi, resulta clave la implementacién de
acciones concretas que integren la educacién, el fortalecimiento empresarial y la identidad cultural
del municipio.

En este contexto, laimplementacién de las Aulas STEM se proyecta como una estrategia clave
para atender dichas problemadticas, al fomentar el desarrollo de competencias en ciencia, tecnologia
e innovacién. Estas iniciativas permitirdn no solo fortalecer las trayectorias educativas y laborales de
nifos y jovenes, sino también generar soluciones pertinentes a los retos locales, impulsar el

emprendimiento y dinamizar la economia del municipio.

Mapa Vocacional de Pacora, Caldas






4.1. Marco conceptual

La Orientacion Socio Ocupacional -OSO puede entenderse como un proceso de
acompanamiento que se brinda durante los procesos de transicién ocupacional, fundamentado en
una perspectiva integral del ser humano. De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional (MEN,
2013) este tipo de orientacion busca reconocer los intereses, las aptitudes, los valores y los deseos,
ademads de ponderar las oportunidades de formacién y de trabajo que ofrece el contexto en miras de
tomar decisiones informadas y racionales en torno al devenir educativo y ocupacional; esto, con el
animo de que dichos devenires transcurran de manera satisfactoria.

La OSO se estructura a partir de tres ejes fundamentales: el autoconocimiento, el

conocimiento del contexto educativo y el conocimiento del contexto laboral.

e El autoconocimiento permite al individuo identificar sus caracteristicas personales —
coma habilidades, intereses y valores -que resultan determinantes en la eleccion de
rutas formativas y laborales.

e El conocimiento del contexto educativo se orienta a proporcionar informacién sobre
la oferta académica disponible, requisitos de ingreso, costos, beneficios y trayectorias
posibles dentro del sistema educativo (MEN, 2013).

e Finalmente, el conocimiento del contexto laboral permite establecer conexiones
entre las expectativas ocupacionales del individuo y las oportunidades reales del
mercado laboral, reconociendo que las decisiones educativas inciden directamente en

las posibilidades de insercién laboral (MEN, 2013).

A partir de esta conceptualizacién, la Direccién Académica de la Universidad Nacional de
Colombia sede Manizales desarrollé una herramienta virtual y de acceso publico, que permite evaluar
caracteristicas personales relevantes de los estudiantes tales como intereses, aptitudes,
razonamiento y estilos de aprendizaje. Esta herramienta busca fortalecer los procesos de
autoconocimiento y toma de decisiones vocacionales, mediante la provisién de informacién

pertinente sobre dreas del conocimiento y campos acupacionales compatibles con el perfil individual.
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De esta manera, se promueve una orientacién mas personalizada y focalizada que puede ser
acompaiiada por los docentes orientadores para potenciar las fortalezas del estudiante y brindarles
herramientas que contribuyan a una transicioén educativa y ocupacional mas cansciente, pertinente y

sastenible.

4.2. Metodologia

La caracterizacidn de los estudiantes pertenecientes a las 7 instituciones educativas publicas
del municipio de Pacora se realizé entre el 10 de septiembre hasta el 13 de septiembre del 2024, de
los cuales se cuentan con los registros totales de 197 estudiantes. En la Tabla 9 se presenta la

distribucién de los estudiantes caracterizados segan su institucién de origen.

Tabla 9. Cantidod de estudiantes totales por institucidn educativa acompanoda

Institucién Educativa

Zona© - Estudiantes © ~ % Estudiantes

I.E. Marco Fidel Suarez - Pacora Urbana

I.E. Elias Mejia Angel - Pacora Urbana 38 19,2996

|.E. Escuela Normal Superior San José - Pacora Urbana 28 1421 %
I.E. La Milagrosa - Pacora Rural 25 12,69 %

I.E. Mariscal Robledo - Pacora Rural 24 12,18 %

I.E. Francisco José de Caldas - Pacora Rural 16 8,12 %

I.E. Las Coles - Pacora Rural 10 5,08 %

Total 197 100 %

Fuente: elaboracién propia.

La edad promedio de la poblaciéon es de 16,37 anos con una desviacion estandar de 1,3 afos,
lo cual indica una ligera dispersién en el rango etario de los estudiantes. En la Tabla 10 se detallan

los promedios de edad por institucion educativa.

Tabla 10, Edad promedio por institucién educativa acompaiiada

Institucién Educativa Zona ~ Media (Edad) Ds (Edad)

I.E. Marco Fidel Suarez - Pacora Urbana 16,27 112

I.E. Elias Mejia Angel - Pacora Urbana 16,37 1,26

I.E. Escuela Normal Superior San José - Pacora Urbana 16,07 0,77
LLE. La Milagrosa - Pacora Rural 16,08 1

I.E. Mariscal Robledo - Pacora Rural 17,25 2,21
I.LE. Francisco José de Caldas - Pacora Rural 16,25 1

I.E. Las Coles - Pacora Rural 16,5 1,08

Total 16,37 1,3

Fuente: elaboracién propia.
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4.3. Estilos cognitivos - EFT

4.3.1.  Marco conceptual

Para Hederich (2004), el estilo cognitivo es "un modo habitual de procesar informacién y
resulta ser una caracteristica consistente y estable del individuo que se traslucen en todas las tareas”
(p. 10). En esta linea, se reconoce que las formas en que los estudiantes acceden, organizan y aplican
la informacién inciden directamente en sus formas de planificar, monitorear y evaluar el aprendizaje,
asi como también en la manera en como eligen una carrera, oficio y ocupacion.

Con el proposito de caracterizar el estile cognitivo de los estudiantes acompanados en el
municipio de Pdcora se aplicd el Test de Figuras Enmascaradas (EFT), instrumento validado para
poblacién colombiana por Hederich (2004) y desarrollado por su grupo de investigacion en la
Universidad Pedagogica Nacional. Este test permite clasificar a los estudiantes en un continuo que
va desde la dependencia de campo hasta la independencia de campo, segan el grado de autonomia

con el que procesan la informacién frente a estimulos complejos.

Los estudiantes independientes de campo se distinguen por las siguientes caracteristicas:
e Procesamiento analitico de la informacién.
e Tendencia a estructurar los contenidos.
e Preferencia por el trabajo individual.
e Disposicidon a la experimentacion.
e Enfoque intrapersonal.
e Orientacién cognitiva.

e Toma de decisiones guiada por conceptos.

Por su parte, los dependientes de campo presentan un perfil con las siguientes
particularidades:
¢ Procesamiento global de la informacidn.
o Mayor flexibilidad cognitiva.
e Preferencia por entornos sociales.
e Adherencia a normas convencionales.

e Enfoque interpersonal.
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e Alta sensibilidad hacia las otras personas.

e Toma de decisiones basada en hechos concretos.

Los puntos de corte que se tuvieron en cuenta para determinar los estilos cognitivos se

muestran, a continuacién, en la Tabla 11.

Tabla 11. Puntos de corte Test de Figuras Enmascaradas (EFT)

Dependencia de Campo Pd 0-15
Mixto Pd 16-34
Independiente de Campo Pd 35-50

Nota: Pd = Puntaje directo
Fuente: elaboracién propia.

4.3.2. Resultados EFT

Es importante destacar que, si bien el acompanamiento incluyé a 197 estudiantes de las
instituciones educativas publicas del municipio de Pacora, solo 191 de ellos entregaron el Test
de Figuras Enmascaradas (EFT). Esta diferencia se atribuye a diversas razones, entre ellas, la
decisién voluntaria del estudiante de no participar en la actividad o a situaciones personales que
impidieron la entrega del resultado, entre otras causas.

La Tabla 12 presenta la distribucién de los estudiantes que finalizaron y entregaron el test,

diferenciados por institucién educativa.

Tabla 12. Cantidad de estudiontes con EFT por institucién educativa acompodada

Institucion Educativa Estudiantes @ ~ % Estudiantes

|.E. Marco Fidel Suarez - Pacora Urbana
I.E. Elias Mejia Angel - Pacora Urbana 36 18,85 %
I.E. Escuela Normal Superior San José - Pacora Urbana 28 14,66 %
|.E. La Milagrosa - Pacora Rural 25 13,09 %
|.E. Mariscal Robledo - Pacora Rural 22 1.52%
LE. Francisco Jose de Caldas - Pacora Rural 15 7.85 %
I.E. Las Coles - Pacora Rural 10 524 %
Total 191 100 %

Fuente: elaboracién propia.
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Los resultados obtenidos por los estudiantes pueden ser visualizadas en la Tabla 13

yen la Grafica 8 encontradas a continuacién.

Tabla 13. Distribucidn de estudiantes por estilo cognitivo

Estilo Cognitivo » Estudiantes % Estudiantes
1. Dependiente 33 17,28 %
3. Independiente 42 2199 %
Total 191 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 8. Distribucidn de estudiantes por estilo cognitivo

® 1. Dependiente @ 2. Mixto @ 3. Independiente

Fuente: elaboracién propia.

La distribucién de los estudiantes segan los estilos cognitivos identificados a partir de la
aplicacién del EFT evidencia que el 60,7% de los evaluados se ubica en un estilo cognitivo mixto,
seguido por un 22% con un estilo cognitivo independiente y un 17,3% clasificado como dependiente
de campo. Estos resultados permiten observar una tendencia mayoritaria hacia una configuracién
intermedia en el procesamiento de la informacién. El puntaje promedio alcanzado por los estudiantes

fue de 26,62.
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A continuacidn se pretende explorar la distribucién de estilos cognitivos por edad, en la Tabla

14 y la Grafica 9 es posible visualizar esta informacién.

Tabla 14. Distribucién de estilos cognitivos por edod

Rango edad - Estudiantes % Estudiantes ?g:,t:igdﬁg
1. Menores de 15 afios 2 1,05 % 18
2.15 anos 40 2094 % 26,73
4,17 anos 44 23,04 % 24,75
L. 18 anos 18 942 % 26,89
6. Mayores de 18 afios 8 4,19 9% 22,38
Total 191 100 % 26,62

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 9. Distribucidn de estilos cognitivos por edod

-8 Puntaje EFT (Promedio)

Puntaje EFT (Promedio)

1. Menores de 15 215 afios 3. 16 afios 4.17 afios 5. 18 afios 6. Mayores de 18
afios afios

Rango edad

Fuente: eloboracién propia.

En cuanto a la relacién entre el puntaje obtenido en el EFT y la edad de los estudiantes, se
observa que quienes tienen 16 anos alcanzaron el puntaje promedio mas alto con un valor de 28,19.
Les siguen los estudiantes de 18 afios, con un promedio de 26,89. Por su parte, el puntaje promedio
mds bajo lo obtuvieron los estudiantes menores de 15 afos con un valor de 18, Esta variabilidad en
los resultados por rango de edad sugiere diferencias en la forma de procesar la informacién en funcién

del momento del desarrollo en que se encuentra cada grupo etario.
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Con respecto al sexo de los estudiantes que presentaron el test EFT se observa que el 48,17%
corresponde amujeres y el 51,88% a hombres. Las mujeres obtuvieron un puntaje promedio de 25,97
mientras que los hombres lograron un promedio de 27,22, lo que representa una diferencia

significativa en favor del sexo masculino.

Tabla 15. Distribucidn de estudiantes (con ETF) por sexo y puntaje promedio

Puntaje EFT

Estudiantes % Estudiantes

(Promedio)
2597
2722
Total 191 100 % 26,62

Femenino

Masculino

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 10. Distribucion de estudiantes (con EFT) por sexo y puntaje promedio

-o— Puntaje EFT (Promedio)
50

Puntaje EFT (Promedio)

Femenino Masculino

Sexo

Fuente: eloboracién propia.

Profundizando un poco mds con la variable de sexo, en la Tabla 16 encontramos la distribucién de

estilos cognitivos para el sexo femenino y en la Tabla 17 la tabla correspondiente al sexo masculino.
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Tabla 16. Distribucién de estilos cognitivos para sexo femenino

Estilo Cognitive ® gy, djantes % Estudiantes 7;,‘;}:,{;55{
Femenino 1. Dependiente 16 1739 % ne3
Femenino 3. Independiente 18 19,57 % 40,39
Total 92 100 % 25,97

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 17. Distribucidn de estilos cognitivos para sexo masculino

R Co?nitivo @ Estudiantes % Estudiantes ?g&tﬂgjs{
Masculino 1. Dependiente 17 1717 % 9,24
Masculino 2. Mixto s 5859% 26,76
Masculino 3. Independiente 24 2424 % 41,08
Total 99 100 % 27,22

Fuente: eloboracién propia.

Se evidencia que ambos sexos tienden a ubicarse en el estilo cognitivo mixto, sin embargo, el
sexo masculino tiene un puntaje promedio mayor que el sexo femenino en el estilo mixto y el estilo
independiente de campo.

Por otro lado, respecto a la zona en la que esta ubicada la institucién educativa se evidencia
que el 62,3% de los estudiantes provienen de zonas urbanas y el 37,7% de zonas rurales. El puntaje
promedio de los estudiantes de zona urbana fue de 28,5 mientras que los estudiantes de zona rural
obtuvieron un promedio de 23,51, lo que representa una diferencia de 4,99 puntos a favor de los
estudiantes del sector urbano. Las distribuciones de los puntajes pueden verse en la Tabla 18 y la

Grafica 11.
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Tabla 18. Distribucidn de estudiantes (con ETF) por zona y puntaje promedio

Zona lE - Estudiantes % Estudiantes ?ggﬁgtﬁg
Rural 377% 23,51
Total 191 100 % 26,62

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 11. Distribucidn de estudiantes (con ETF} por zona y puntaje promedio

-8- Puntaje EFT (Promedio)
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Urbana Rural
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Fuente: eloboracién propia.

Profundizando en la variable de zona, en la Tabla 19 se observa que los estudiantes de la
zona rural se ubican, principalmente, en el estilo cognitive mixto (61,11%), seguido del estilo
dependiente (23,61%) y, en menor medida, del estilo independiente (15,28%). En cuanto a los
puntajes promedio, el estilo independiente en zona rural registra el valor mis alto (38,09) mientras

que el dependiente muestra el promedio mas bajo (9,41).
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Tabla 19. Distribucidn de estilos cognitivos para zona rural

Zona@ - Estilo Cognitivo® gy diantes % Estudiantes l?ggtﬂ:;gr
Rural 1. Dependiente 17 23,61 % 9,41
Rural 2. Mixto 4 em% 2532
Rural 3. Independiente n 15,28 % 38,09

Total 72 100 % 23,51

Fuente: elaboracidn propio.

Por su parte, la Tabla 20 muestra que en la zona urbana la mayorfa de los estudiantes también
se sittan en el estilo mixto (60,5%), aunque con una menor proporcidn que en la zona rural. Le siguen
los estudiantes con estilo independiente (26,05%) vy finalmente el estilo dependiente (13,45%). Los
puntajes promedio por estilo en zona urbana también reflejan esta diferencia: el estilo independiente

presenta el promedio mas alto (41,74), mientras que el dependiente el mds bajo (11,44).

Tabla 20. Distribucidn de estilos cognitives para zona urbano

Estlio Co?nhivo ° Estudiantes % Estudiantes ?g:'::z:cﬁg{
Urbana 1. Dependiente 16 13,45 % 1,44
Urbana 2. Mixto = sEw 26,58
Urbana 3. Independiente 31 26,05 % 4174
Total ne 100 % 28,5

Fuente: eloboracién propia.

Estos resultados permiten observar que, si bien ambos contextos tienen una mayor
proporcion de estudiantes con estilo mixto, la zona urbana presenta una mayor proporcion relativa
de estudiantes con estilo independiente y, en general, puntajes mas altos en todos los estilos

cognitivos en comparacion con la zona rural.
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4.4. Test de matrices progresivas - RAVEN

4.4.1.  Marco conceptual

La capacidad de razonamiento tiene que ver con la destreza para relacionar, comparar y
analizar informacion, resolver problemas de cualquier indole y para enfrentarse a tareas de
aprendizaje. En la literatura cientifica, esta capacidad se conoce como educacién de relaciones,
componente fundamental del factor general de la inteligencia.

Para este ejercicio de caracterizacion, se tomaron en cuenta cinco rangos de la capacidad de
razonamiento propuestos por Raven (2003).

e Rango I: Superior.

Rango |l: Superior al término medio.

Rango IlI: Término medio o promedio.

Rango IV: Inferior al término medio.

e Rango V: Deficiente.
Los puntos de corte utilizados para determinar estos rangos se presentan en la Tabla 21.

Tabla 21. Puntos de corte del Test de Matrices Progresivas de Raven

Rangeo | Pc 290
Rango I Pc 75-89
Rango Il Pc 26-74
Rango IV Pc 6-25
Rango V Pc <5

Nota. Pc=percentil

Fuente: elaboracién propio.
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44.2. Resultados RAVEN

En relacién con la aplicacion del Test de Matrices Progresivas se acompanaron inicialmente a
197 estudiantes del municipio de Pdcora. No obstante, solo 139 estudiantes completaron
satisfactoriamente la herramienta 050 (que integra los test RAVEN, CHAEA y CHASIDE), motivo
por el cual fue necesario considerar dnicamente a esta poblacién para el andlisis. La distribucién
de los estudiantes que finalizaron el test, seglin la institucién educativa, puede verse en la Tabla

22,

Tabla 22. Cantidad de estudiantes con Herramienta 0SO por institucién educativa acompanada

% Estudiantes

Estudiantes © ~

Institucién Educativa Zona© v

I.E. Elias Mejia Angel - Pacora Urbana

|.E. Marco Fidel Suarez - Pacora Urbana
|.E. Escuela Normal Superior San José - Pacora Urbana 23 16,55 %
I.E. Mariscal Robledo - Pacora Rural 17 12,23 %
I.E. La Milagrosa - Pacora Rural 12 863 %
|.E. Las Coles - Pacora Rural 9 6,47 %
I.E. Francisco José de Caldas - Pacora Rural 8 5,76 %
Total 139 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 23, Distribucidn de estudiantes por diggndstico RAVEN

Diagnostico

RAVEN 4 Estudiantes % Estudiantes
1. Superior 1 072 %
2. Alto 16 1,51 %
3. Medio
4. Bajo
5. Inferior 17 1223 %
Invalido 1 7.91%
Total 139 100 %

Fuente: eloboracién propia.

De la Tabla 23 se puede indicar que el 38,85% de los estudiantes se ubicé en rango medio;
es decir, se encuentra que los estudiantes presentan una adecuada capacidad de deduccién de
relaciones, pueden dar sentido a un material desorganizado y confuso de acuerdo con sus edades

cronolégicas. Por su parte, un 28,78% de los estudiantes se ubicd en el rango bajo (por debajo del
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término medio), mientras que un 12,23% presentd un nivel deficiente. Los niveles mas altos de

razonamiento fueron menos frecuentes: el 11,51% alcanzd un desempeiio superior al término medio
y anicamente el 0,72% se posiciond en el rango superior.

Es importante sefialar un 7,91% de los estudiantes presentaron inconsistencias en la
aplicacion del test pues realizaron el instrumento mds de una ocasién, por lo cual sus resultados
fueron invalidados y no fueron incluidos en el andlisis. Esta informacién se detalle en la Tabla 23 v

la Grafica 12.

Grafica 12. Distribucidn de estudiantes por diogndstico RAVEN
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Diagnostico RAVEN

Fuente: elaboracién propia.

Al desagregar los resultados por rangos de edad, se identifican diferencias significativas en la
distribucién del razanamiento légico. La Tabla 24 presenta los datos en términos absolutos, mientras

que la Tabla 25 permite observar las proporciones relativas por grupo etario.

Tabla 24. Distribucidn de diagndstico RAVEN por rangos de edad {(frecuencia absoluta)

Estilo / Rango edad 5. Inferior 4, Bajo 3. Medio 2, Alto 1. Superior Invalido
Menores de 15 afios 0 1 0 1 0 0

15 anos 3 7 14 4 o] 1

16 afios 6 9 31 8 1 4

17 afios 5 15 5 1 0 5

18 afios 2 3 1 0 1
Mayores de 18 afios 1 5 1 1 0 0

Fuente: elaboracidn propio.
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Tabla 25. Distribucién de diagndstico RAVEN por rangos de edad (frecuencio porcentual)

Estilo / Rango edad 5. Inferior 1. Superior Invalido

Menores de 15 afios 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
15 afios 10,34% 24.14% 48,28% 13,79% 0,00% 3,45%
16 afios 10,17% 15,25% 52,54% 13,56% 1,69% 6,78%
17 afios 16,13% 48 39% 16,13% 323% 0,00% 16,13%
18 anos 20,00% 30,00% 30,00% 10,00% 0,00% 10,00%

Mayores de 18 anos 12,50% 62,50% 12.50% 12,50% 0,00% 0,00%

Fuente: elaboracidn propio.

Se destaca que los estudiantes de 15 y 16 afios concentran la mayor cantidad de respuestas
validas y tienden a ubicarse con mayor frecuencia en el rango medio (con 48,28% y 52,54%
respectivamente), lo cual sugiere un nivel de razenamiento cercano al promedio. En contraste, entre
los estudiantes menores de 15 afos, aunque el grupo es pequeiio, el 50% se ubicé en el rango alto,
resultado que podria deberse a un sesgo por el bajo niimero de casos (solo 2 estudiantes validos).

Por otro lado, los estudiantes mayores de 18 aiios presentan una distribucion mds dispersa,
con un 12,5% tanto en el rango inferior como en el superior, lo que podria evidenciar una mayor
heterogeneidad en los niveles de razonamiento de este grupo. En cuante a los estudiantes de 18 aiios

se observa una tendencia a ubicarse en niveles medio y bajo: el 30% en ambos rangos.
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Grafica 13. Distribucidn de diagnéstico RAVEN por rangos de edad
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Fuente: elaboracién propio.

Estos resultados sugieren que los niveles de razonamiento légico no siguen una progresién
lineal con la edad, sino que pueden estar influenciados por factores individuales, contextuales o por

la calidad de los procesos educativos a los que han estado expuestos los estudiantes.

Tabla 26, Distribucidn de estudiantes caracterizados con Herramiento 0SO por sexo

% Estudiantes

Estudiantes

Femenino

Masculino
Total 139

100 %

Fuente: eloboracién propia.
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Ahora, desde una perspectiva de distribucién por sexo, en la Tabla 26 se evidencia la

distribucién de los estudiantes caracterizados con la herramienta donde el 52,52% del total de

participantes son mujeres frente al 47,48% que son hombres.

Tabla 27. Distribucidn de diagndstico RAVEN para sexo femenino

Diagnéstico

RAVEN @ - Estudiantes % Estudiantes
Femenino 2. Alto 8 10,96 %
Femenino 4. Bajo 18 24,66 %
Femenino 5. Inferior 6 822 %
Femenino Invalido 5 6,85 %
Total 73 100 %

Fuente: elaboracién propio.

Tabla 28. Distribucién de diagnéstico RAVEN para sexo masculino

Diagnéstico

Sexo @ - RAVEN @ - Estudiantes % Estudiantes

Masculino 1. Superior 1 1,52 %

Masculino 2. Alto 8 12,12 %

Masculino 3. Medio

Masculino 4. Bajo

Masculino 5. Inferior n 16,67 %

Masculino Invalido 6 9,09 %
Total 66 100 %

Fuente: elaboracidn propio.

Al examinar los resultados por sexo, se evidencia que el sexo femenino presenta una mayor
concentraciéon en el rango medio de razonamiento (49,32%), seguido de un 24,66% en el rango bajo
y un 10,96% en el rango alto. Asimismo, un 6,85% de sus pruebas fueron invalidadas (Tabla 27).
Esta distribucién sugiere una tendencia general hacia desempenos promedio, aunque con una
proporcidn significativa de estudiantes por debajo del término medio.

En el caso de los estudiantes masculinos, la dispersién de resultados es mds pronunciado

(Tabla 28). A diferencia del sexo femenino, predomina el rango bajo (33,33%), seguido del rango
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medio (27,27%), posterior con un 16,67% en el rango inferior y 12,12% en el rango alto, superando

a sus pares femeninas en los niveles altos. No obstante, también presentan un 9,09% de pruebas

invalidadas, proporcién superior a la observada en las mujeres.

Con el fin de identificar posibles diferencias en el desempeifio seglin el contexto educativo, a

continuacion, se presenta la distribucién de estudiantes que completaron la herramienta OSO segun

la zona de ubicacién de su institucién educativa (rural o urbana) presentes en la Tabla 29.

Posteriormente, se detallan los resultados desagregados por zona rurales y urbanas en las Tablas 30

y 31, respectivamente.

Tabla 29, Distribucidn de estudiantes caracterizados con Herramiento OSO por zono

Zona IE -

Urbana

Estudiantes % Estudiantes
46 33,09 %
139 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 30. Distribucidn de diagnéstico RAVEN para zona rural

Zona @ -

Rural
Rural
Rural
Rural

Rural

Dniﬁ\?Eﬂ'sg"i" Estudiantes % Estudiantes
2. Alto ) 4,35 %
3. Medio ' :
4, Bajo
5. Inferior 9 19,57 %
Invalido 4 87 %
Total 46 100 %

Fuente: elaboracidn propin.
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Tabla 31. Distribucidn de diagnéstico RAVEN para zona urbano

I:I;iAa\g,ESs;icio Estudiantes % Estudiantes
Urbana 1. Superior 1 1,08 %
Urbana 2. Alto 14 15,05 %
Urbana 4. Bajo 22 23,66 %
Urbana 5. Inferior 8 8,6 %
Urbana Invalido i 753 %
Total 93 100 %

Fuente: eloboracién propia.

En cuanto al diagnédstico por zona rural (Tabla 30) se observa una mayor concentracion en
los niveles bajo (39,13%} y medio (28,26%), lo cual sugiere un predominio de desempenios situados
por debajo o justo en el promedio. Ademas, el 19,57% de los estudiantes rurales se ubicaron en el
nivel inferior, mientras que solo un 4,35% alcanzé el nivel alto. La proporcién de pruebas invalidadas
en esta zona fue del 8,7%.

En contraste, los resultados en la zona urbana evidencian una distribucién con mayor
representacién en el nivel moderado. El 44,09% de los estudiantes urbanos se ubicaron en el nivel
medio, pero destaca que el 15,05% alcanzaron el nivel alto y un 1,08 % el nivel superior, lo cual no
se presentd entre los estudiantes rurales (Tabla 31). Los niveles bajo (23,66%) e inferior (8,6%)
fueron proporcionalmente menores en comparacién con los de la zona rural. Las pruebas invalidadas
en esta zona representan el 7,53%.

Estos resultados podrian reflejar diferencias estructurales en el acceso a recursos educativos,
acompainamiento pedagégico o contextos socioculturales propios de cada zona. En conjunto, los
datos muestran un mejor desempeno en razonamiento loégico en estudiantes de zonas urbanas, con

una mayor proporcion en niveles altos y menor en niveles criticos.
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4.5. Estilos de aprendizaje - CHAEA

4.5.1.  Marco conceptual

Los estilos de aprendizaje se refieren al conjunto de variables afectivas, cognitivas y
fisiolégicas que permiten procesar la informacidn. Conocer los estilos predominantes permite definir
estrategias pedagdgicas mds efectivas, orientadas a fortalecer aquellos estilos menos desarrollados
y potenciar los mas consolidados.

El instrumento utilizado corresponde una adaptaciéon al espanol LSQ (Learning Styles
Questionnaire) desarrollado originalmente por los psicélogos britanicos Peter Honey y Alan
Mumford en 1986, para contextos empresariales. La adaptacién al ambito educativo
hispanohablante fue realizada por Alonso et al. (1994) permitiendo identificar los estilos de
aprendizaje activo, pragmaético, tedrico y reflexivo. A continuacidn, se resumen las principales

caracteristicas asociadas a cada estilo:

Estilo reflexivo: penderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo.

Estilo tedrico: metddico, logico, objetivo, critico, estructurado.

Estilo activo: animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo.

Estilo pragmatico: experimentador, practico, directo, eficaz, realista.

La aplicacion del cuestionario permite establecer el nivel de preferencia de cada estudiante por
estos estilos. En la Tabla 32 se presentan los puntos de corte definidos para el CHAEA Adultos (a
partir de los 16 afios), mientras que la Tabla 33 se muestran los puntos de corte para el CHAEA

Junior, dirigido a estudiantes de 15 afios o menos.

Tabla 32. Puntos de corte cuestionario CHAEA Adultos

Estilo Muy baja Baja Moderada Alta Muy alta
Activo Pd 0-6 Pd 7-8 Pd9-12 Pd13-14 Pd 15-20
Reflexivo Pd0-10 Pd11-13 Pd14-17 Pd18-19 Pd 20
Tedrico Pd 0-6 Pd 7-9 Pd 10-13 Pd14-15 Pd 16-20
Pragmatico Pd0-8 Pd9-10 Pd11-13 Pd14-15 Pd 16-20

Nota. Pd=puntuacidn directa

Fuente: eloboracidn propia.
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Tabla 33. Puntos de corte cuestionario CHAEA Junior

Estilo Muy baja Baja Moderada Alta  Muyalta
Activo Pd 0-3 Pd 4-5 Pd6-7 Pd8-9 Pd10<

Reflexivo  Pd 0-4 Pd5-6 Pd7-8 Pd9  Pd10<
Tedrico Pd 0-3 Pd4-5 Pd6-7 Pd 8-9 Pd10<
Pragmatico Pd 0-4 Pd5-6 Pd?7 Pd 8 Pd 9<

Nota. Pd=puntuacién directa

Fuente: eloboracién propia.

4.5.2.  Resultados CHAEA Junior y CHAEA Adultos

Para el andlisis de los estilos de aprendizaje se aplicaron dos versiones del cuestionario

CHAEA, de acuerdo con la edad de los participantes. La Tabla 34 presenta la distribucién de
estudiantes segln el tipo de cuestionario administrado. La mayoria de los estudiantes (77,7 %)

respondio la versign CHAEA Adultos, mientras que el 22,3% respondid la versién CHAEA Junior.

Tabla 34, Distribucidn de estudiantes por tipo de cuestionario aplicado

Tipo

H L 4 0, =
Cuestionario EStudiantes % Estudiantes

GENERAL
JUNIOR 31 223 %
Total 139 100 %

Fuente: elaboracién propia.

A continuacién, se presenta la distribucidn de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
que diligenciaron el cuestionario CHAEA Adultos, segan los niveles de preferencia identificados. La
Tabla 35 muestra las frecuencias absolutas, mientras que la Tabla 36 resume esta distribucién en

términos porcentuales.
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Tabla 35. Distribucién de estilo de aprendizaje ADULTOS por preferencia (frecuencio obsoluta)

Estilo 5. Muy baja 4.Baja 3. Moderada 2. Alta 1. Muy aita
Activo 3 8 33 33 31
Reflexivo 13 21 51 17 6
Tedrico 2 7 34 25 40
Pragmatico 8 & 33 27 37

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 36. Distribucidn de estilo de aprendizaje ADULTOS por preferencia (frecuencia porcentuat)

Estilo Muy bajo Moderado Muy aito
Activo 2,.8% 74% 30,6% 30,6% 28, 7%
Reflexivo 12,0% 19,4% 472% 15,7% 56%
Teérico 1.9% 6,5% 31.5% 23,1% 37,0%
Pragmatico 7,4% 2,8% 30,6% 25,0% 34.3%

Fuente: elaboracién propia.

Se observa en las Tablas 35 y 36 una preferencia significativa por los estilos activo, tedrico y

pragmatico, destacandose en estos tres una alta concentracion en el nivel muy alto.

Grafica 14. Niveles de preferencio por estilo de aprendizaje (CHAEA Aduttos)

Muy bajo
W Bajo
B Moderadn
B Alto
W Muy alto

Activo

Reflexivo

Estilo de aprendizaje

Tedrico

Pragmatico

0.0% X , 75,0% 100,05

Fuente: elaboracién propia.
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La Grafica 14 presenta la distribucién porcentual de los estilos de aprendizaje en la poblacién

que respondié el cuestionario CHAEA Adultos (n=108), segin los niveles de preferencia
establecidos. Los resultados reflejan que los estilos de aprendizaje teérico y pragmdtico se
concentran principalmente en el rango muy alto, con un 37% y 34,3% de los estudiantes
respectivamente en ese nivel.

Por su parte, los estilos activo y reflexivo muestran una mayor proporcion de estudiantes en
el rango moderado (30,6% y 47,2%, respectivamente). Aunque esté primero, estilo activo, obtiene el

mismao porcentaje también en el rango alto.

Tabla 37, Distribucidn de estilo de oprendizoje JUNIOR por preferencia (frecuencia absoluta}

Estilo 5. Muy baja 4.Baja 3. Moderada 2. Alta 1. Muy alta
Activo 1 12 n 5 2
Reflexivo 1 3 5 7 15
Tedrico 2 1 6 16 6
Pragmatico 3 5 8 8 7

Fuente: elaboracidn propia.

Tabla 38. Distribucidn de estilo de aprendizaje JUNIOR por preferencia (frecuencia porcentuol)

Estilo Muy bajo Bajo Moderado Muy alto
Activo 3,2% 38,7% 355% 16,1% 6,5%
Reflexivo 3,2% 9,7% 16,1% 22,6% 48,4%
Tedrico 6,5% 3,2% 19,4% 51,6% 19,4%

Pragmatico 9,7% 16,1% 25,8% 258% 22.6%

Fuente: elaboracién propia.
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Gréfica 15. Niveles de preferencia por estilo de aprendizaje (CHAEA funior)
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Fuente: eloboracién propia.

La distribucién de los estilos de aprendizaje presente en la Gréfica 15 en la poblacién que
respondié el cuestionario CHAEA Junior se detalla en la Tablas 37 y 38, las cuales reportan la
frecuencia absoluta y porcentual respectivamente de los niveles de preferencia por cada estilo. En
términos generales, se observa una tendencia hacia niveles alto y muy alto, especialmente en los
estilos reflexivo y tedrico. El estilo pragmdtico presenta una concentracién del 25,8% de los

estudiantes en el rango moderado y el rango alto.

Tabla 39. Distribucidn de estilos de oprendizoje por edad y puntoje promedio (CHAEA Adultos)

Media

nang(: s Estudiantes Estudgisantes (R‘&?J:) (ngl':)':iio] l‘l'l;;ﬁ::ao] (Pragmatico)
3 16 anos 13,14 14 64 14,03 14,24
4,17 anos 3 287 % 12,81 14,65 14,42 13,84
5.18 afios 10 926 % 10,7 14,5 12,6 15
6. Mayores 8 741 5% 14,38 15,88 15,75 13,63
de 18 afios
Total 108 100 % 12,91 14,72 14,14 14,15

Fuente: eloboracién propia.
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Con respecto a la distribucién por edad para los estudiantes que aplicaron CHAEA Adultos,

en la Tabla 39 y Grifica 16 se observa que los estudiantes de 18 afios obtuvieron el puntaje mas alto
en el estilo pragmdtico (15), sin embargo, en los demas estilos obtuvieron puntajes

significativamente mas bajos.

Grafica 16. Distribucidn de estilos de aprendizaje por edad y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

-8 Activo =—@= Reflexivo =e— Teodrico Pragmatico

3. 16 afos 4.17 afios 5. 18 afios 6. Mayores de 18 afios

Activo | Reflexivo | Tedrico |
Pragmatico

Rango edad

Fuente: elaboracién propia.

Estos resultados sugieren que los estudiantes tienden a desarrollar progresivamente un
mayor interés por los estilos que favorecen el andlisis y la sistematizacién (tedrico y reflexivo),
mientras que la preferencia por el estilo activo y pragmatico parece estar mas influida por factores

puntuales del ciclo vital o del contexto educativo.

Tabla 40. Distribucidn de estilos de oprendizoje por edad y puntaje promedio (CHAEA Junior)

Rango edad : % Media Media Media Media
- Estudiantes g diantes (Activo) (Reflexivo) (Tedrico) (Pragmatico)
1. Menores de 2 6,45 % 5 8,5 45 45
15 anos
Total 3 100 % 6,13 8,94 7,84 7,29

Fuente: elaboracién propia.
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Grafica 17. Distribucidn de estilos de aprendizaje por edad y puntoje promedio (CHAEA Junior)
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Fuente: eloboracién propia.

La Grafica 17 y la Tabla 40 permiten observar la distribucidn de los estilos de aprendizaje
segin la edad de los estudiantes que respondieron el CHAEA Junior. En principio, no se profundiza
en los resultados de los menores de 15 afos ya que Unicamente 2 estudiantes hacen parte de esta
categoria, sin embargo, sus puntajes promedio los ubican en los rangos bajo y muy bajo de todos los
estilos. Se evidencia que los puntajes de los estudiantes de 15 afios son significativamente
superiores. Para este grupo de estudiantes existe una preferencia en los estilos reflexivo y teérico,
los cuales se ubican en el rango alto. Esto sugiere que, aunque las preferencias adn no estan
completamente definidas, comienzan a perfilarse hacia estos estilos. Esta inclinacién podria estar
asociada a métodos de ensefianza convencionales, que privilegian la estructuracién légica de la

informacién y el andlisis.

Tabla 41. Distribucidn de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

Media
(Pragmatico)

Media

. % Media Media
Sexo - Estudiantes  p, diantes (Activo) (Reflexivo) (Teérico)

Femenino 13,02 15,24 14,13 14,22
Masculine } % 12,8 14,2 14,15 14,07
Total 108 100 % 12,91 14,72 14,14 14,15

Fuente: elaborocidn propia.
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Gréfica 18. Distribucién de estilos de oprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Adultos)
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Fuente: elaboracién propia.

Seglin la Tabla 41 y la Grafica 18, tanto el sexo masculino como el femenino prefieren los
estilos tedrico y pragmatico en un nivel alto, mientras que el estilo reflexivo se ubica en un nivel

moderado.

Tabla 42 . Distribucion de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Junior)

Media Media

% Media
Estudiantes (Activo) (Reflexivo)

(Tedrico)

Media

Estudiantes (Pragmatico)

Femenino 6 8,84 7,95 7.6
Masculino 12 387N % 6,33 9,08 7,67 75
Total 31 100 % 6,13 8,94 7,84 7,29

Fuente: eloboracidn propia.
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Grafica 19. Distribucidn de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Junior)
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Fuente: eloboracién propia.

Los puntajes promedios obtenidos por el sexo masculino, segtin la Tabla 42 y la Gréafica 19,
evidencian una preferencia alta por el estilo reflexivo. Sin embargo, tanto el sexo masculino como el

femenino se ubican en el rango moderado en los estilos activo, tedrico y pragmatico.

Tabla 43. Distribucidn de estilos de aprendizaje por zona y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

Estudiantes  po diantes (Z‘Q‘a’v'i) (ng':aﬁ'iio) (Ttéri::ao) (Pra’;?ndél:ico)
Rural 39 3611 % 13,05 14,51 13,97 1344
Urbana _ 12,83 14,84 1423 14,55
Total 108 100 % 12,91 14,72 14,14 14,15

Fuente: eloboracién propia.
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Grafica 20. Distribucidn de estilos de aprendizaje por zona y puntaje promedio (CHAEA Adultos)
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Fuente: eloboracién propia.

De acuerdo con los puntajes presentados en la Tabla 43 y Grafica 20 se evidencia una
tendencia general a puntajes mas altos en las zonas urbanas en todos los estilos de aprendizaje,
excepto el estilo activo; de todos modos, en ambas zonas se obtienen puntajes promedios de
preferencia moderado en el estilo de aprendizaje reflexivo. La zona urbana obtuvo los puntajes mas
elevados en los estilos tedrico y pragmdtico, que segan los puntos de corte establecidos para el
instrumento CHAEA Adultos, estos valores corresponden a un nivel alto de preferencia. Por otro lado,
la zona rural, obtiene puntajes en los estilos reflexivo, tedrico y pragmatico que los ubican en el rango

moderado. Destacando el puntaje del estilo activo, el cual posiciona en el rango alto.

Tabla 44. Distribucién de estilos de aprendizaje por zona y puntaje promedio (CHAEA Junior)

" % Media Media Media Media
Estudiantes Estudiantes (Activo) (Reflexivo) (Tedrico) (Pragmatico)
Rural 7 2258 % 6 8,29 6,71 6,14
Total 3 100 % 6,13 8,94 7,84 7,29

Fuente: eloboracién propia.
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Gréfica 21. Distribucidn de estilos de oprendizoje por zona y puntoje promedio (CHAEA funior)
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Fuente: elaboracién propia.

Tal como se observa en la Tabla 44 y la Gréfica 21, los estudiantes provenientes de zonas
urbanas presentan puntajes promedic mas altos en todos los estilos de aprendizaje, ubicandose entre
el nivel moderado y alto seglin los puntos de corte del instrumento. En contraste, los estudiantes de
instituciones educativas rurales muestran un perfil de preferencia moderada en los estilos activo,
tedrico y reflexivo mientras que el estilo pragmatico obtiene una preferencia baja.

Estos resultados sugieren posibles diferencias en la manera como se desarrollan los estilos
de aprendizaje segln el contexto geogrifico, posiblemente influenciadas por las pricticas

pedagdgicas y las experiencias educativas propias de cada entorno.

4.6. Intereses y aptitudes

4.6.1.  Marco conceptual

Los intereses hacen referencia al conjunto de disposiciones personales que motivan al
estudiante a realizar determinada accidn, mientras que las aptitudes se entienden como las

capacidades y/o destrezas que le permiten desempefiarse de manera dptima o sobresaliente en el

desarrollo de ciertas actividades.

Mapa Vocacional de Pacora, Caldas



WERWEE
““REGION

En el presente analisis se utilizd el cuestionario desarrollado por John Lewis Holland en 1959
para identificar los intereses vocacionales y las aptitudes de las personas. Este instrumento clasifica
dichas caracteristicas en siete dreas ocupacionales y del conocimiento, seglin la propuesta tetrica

definidas por Holland (1959) (citado por Morales & Heredia, 2018), a saber:

C - Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas.
H - Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas.

A - Artes, Disefo y Arquitectura.

S - Ciencias de la Salud.

| - Ingenierias y Ciencias de la Computacion.

D - Ciencias de la Defensa y la Seguridad.

E - Ciencias Exactas, Naturales, Zooldgicas y Agrarias.

Para la interpretacion de los resultados, se establecieron puntos de corte que permiten

clasificar los niveles de intereses y aptitudes de cada drea. Estos niveles se presentan en la Tabla 45:

Tabla 45. Puntos de corte del cuestionario CHASIDE

Variable Nivel bajo Nivel moderado Nivel alto
Intereses Pd <5 Pd 5-7 Pd >7
Aptitudes Pd <3 Pd 3 Pd 4

Nota. Pd=puntuacion directa.

Fuente: eloboracién propia.
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46.2. Resultados CHASIDE

Tabla 46. Distribucidn de intereses (frecuencia absoluta)

2. Int.

Moderado 1. Int. Alto

Intereses 3. Int. Bajo

C 49 23
H 29 72 38
A 17 75 47
S 50 54 35
1 S5 58 26
D 36 76 27
E 50 50 39

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 47. Distribucidn de intereses (frecuencia porcentual}

2. Int.

Moderado 1. Int. Alto

Intereses 3. Int. Bajo

c 48,20% 35,25% 16,55%

H 20,86% 51,80% 27,34%
A 1223% 5396% 33,81%
s 3597% 38,85% 25,18%
1 39,57% 41,73% 18,71%

D 2590% 54,68% 19,42%
E 3597% 3597% 28,06%

Fuente: elaboracién propia.

De acuerdo con los resultados presentados en las Tablas 46 y 47 la mayoria de los
estudiantes se ubican en un nivel moderado de interés en todas las dreas evaluadas. El drea
con mayor porcentaje de estudiantes en el nivel alto de interés corresponde a Artes, Disefio
y Arquitectura con un 33,81%, lo que sugiere una inclinacién significativa hacia este campo.

En contraste, el drea de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas concentra
el mayor porcentaje de estudiantes en el nivel bajo de interés (48,2%), lo cual podria reflejar

un menor atractivo percibido por esta area entre los participantes.
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Grafica 22. Distribucidn de intereses ocupacionales por rongos
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Fuente: eloboracién propia.

Tal como se observa en la Grafica 22, los intereses de los estudiantes evaluados tienden a
concentrarse principalmente en un nivel moderado en la mayoria de las dreas del conocimiento
consideradas. Las dreas con mayor proporcién de estudiantes en este nivel son Ciencias de la Defensa
y la Seguridad; Artes, Disefio y Arquitectura; y Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas. Este patron
sugiere que, si bien existen preferencias diferenciadas, aion no se consolidan inclinaciones
ocupacionales altas en la mayoria de las dreas. En el caso de las Ciencias Contables, Econémicas y

Administrativas se encuentre en un interés bajo.
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Tabla 48. Distribucidn de aptitudes (frecuencio absoluto)

2, Apt.

Aptitudes S-Apt.Baja . ierada

1. Apt. Alta

C 42 35
54 47
24 10
60 32
48 28
31 8
52 20

Fuente: elaboracion propio.

Tabla 48. Distribucién de aptitudes (frecuencia porcentuaot)

2. Apt.

Aptitudes 3. Apt. Baja Moderada

1. Apt. Alta

c 44.60% 30,22% 25,18%
H 2734% 38,85% 33.81%
A 75,54% 17,27% 719%
S 33,81% 4317% 23,02%
| 4532% 34 53% 2014%
D 71,94% 22,30% 576%
E 48,20% 37.41% 14,29%

Fuente: elaboracidn propio.

En términos generales, los datos reflejan una distribucién dispersa de las aptitudes, con
predominio de niveles bajos, seglin las Tablas 48 y 49.
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Griéfica 23. Distribucidn de aptitudes ocupacionales por rangos

B Nivel bajo
B Nivel moderado
B Nivel alto

frea okl conocimi ento (A pliudes)

i
100,0%

Fuente: eloboracién propia.

Segun los resultados presentados en las Tablas 48 y 49 se observa que la mayoria de los
estudiantes evaluados se ubican en el nivel bajo de aptitud en varias de las dreas ocupacionales
evaluadas. La mayor concentracion de aptitudes bajas se encuentra en el drea de Artes, Disefio y
Arquitectura donde el 75,54% de los estudiantes presentan un nivel bajo, seguida de Ciencias de la
Defensa y la Seguridad con un 71,94%, y Ciencias Exactas, Naturales, Zooldgicas y Agrarias con un
48,2%. Estas cifras evidencian oportunidades de fortalecimiento en las habilidades necesarias para

un adecuado desempefio en estas dreas.

En contraste, las areas con mayor proporcién de estudiantes en el nivel alto de aptitud son
las Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas con 33,8%, seguida de Ciencias Contables, Econdmicas y
Administrativas con 25,2%, y Ciencias de la Salud con 23,02. Esto sugiere una mayor afinidad y

preparacién potencial de los estudiantes en estas dreas del conocimiento.
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Tabla 50. Promedios de intereses ocupacionales por edad

Rango edad

1. Menores de
15 afos

2.15 aflos
3. 16 afios
4.17 afios
5. 18 anos

6. Mayores de
18 afios

Total

Grdfica 24. Promedios de intereses ocupacionales por edad

c
25
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481
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5

4,76
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6,52
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5,9
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4.17 anos
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6,19
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7.25

5,75
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35

593
527
587
54
5,75

5,55

Fuente: elaboracién propia.

-8— D =o— E

5.18anos 6. Mayores de

18 anos

Fuente: elaboracién propia.

Los resultados presentados en la Tabla 50 y la Grifica 24 muestran que los intereses

ocupacionales por rango de edad en las distintas dreas del conocimiento evaluadas por la prueba

CHASIDE. En general, los resultados se concentran en el nivel moderado (Pd 5-7) en todos los rangos

de edad, lo cual sugiere una exposicién uniforme, aunque no necesariamente profunda, a las distintas

dreas ocupacionales.

Se evidencian diferencias importantes en el grupo de estudiantes menores de 15 afios quienes

presentan menores niveles de interés en comparacién con los demas rangos etarios, en todas las

areas, ya que se encuentran en nivel bajo. Por otro lado, las dreas de Artes, Diseio y Arquitectura;

Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas; y Ciencias de la Defensa y la Seguridad, mantienen niveles de

interés relativamente estables y destacados a lo largo de todos los grupos de edad, lo que sugiere

una afinidad sostenida de los estudiantes hacia estas areas, posiblemente influida por factores
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culturales, escolares o personales. En el caso de esta Ultima drea mencionada, los estudiantes

mayores de 18 afios muestras un interés alto.

Tabla 51. Promedios de aptitudes ocupacionales por edad

Rango edad c H A s i D E
6. Mayores de 25 3 138 275 3 2 263
18 afos
5. 18 afios 26 27 17 28 24 13 28
4.17 afios 277 3,16 19 297 252 229 2,55
3.16 afios 253 293 208 276 251 197 229
2. 15 afios 2,83 31 197 262 262 207 2,45
1. Menores de 25 25 05 2 1 15 )
15 afios
Total 265 3 191 277 253 2,01 243

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 25. Promedios de aptitudes ocupacionales por edad
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Fuente: elaboracién propia.

La Tabla 51 y la Gréafica 25 muestran la evolucién de las aptitudes ocupacionales de los
estudiantes segun su rango de edad en las diferentes dreas evaluadas. En términos generales, los
promedios se sitian en el nivel bajo de aptitud {Pd < 3) en casi todas las areas y grupos etarios, lo
que indica un amplio margen de mejora en el desarrollo de habilidades especificas para cada campo.

La Unica area que alcanza un promedio general superior a 3 es Ciencias Humanas, Sociales y
Juridicas con un promedio de 3,1y 3,16, en los estudiantes de 15 y 17 anos, respectivamente,
ubicidndose en el nivel moderado de aptitud. Le sigue Ciencias de la Salud con un promedio de 2,77,

cercano al limite superior del nivel bajo y mostrando una tendencia ascendente con la edad,

especialmente en los estudiantes de 17 aios.
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En contraste, las dreas con menores niveles de aptitud son Ciencias de la Defensa y la
Seguridad, y Artes, Disefio y Arquitectura con promedios generales de 2,01y 1,91, respectivamente.
Estas areas se mantienen consistentemente en el nivel bajo a lo largo de todas las edades, lo que
sugiere limitaciones marcadas en las habilidades requeridas para un desempeiio adecuado en estos
campos.

Finalmente, se observa que los estudiantes menores de 15 aios presentan, en general, los
niveles mas bajos de aptitud, mientras que los promedios tienden a aumentar o estabilizarse en
niveles bajos en los rangos siguientes. Esto podria reflejar falta de experimentacién con de
habilidades especificas que deben reforzarse mediante estrategias pedagogicas y vocacionales

pertinentes.

Gréfica 26. Promedios de intereses ocupocionoles por sexo

EECER-H EmA SHEN EED EEE
8 Interés alto (Pd > 7)

75
Interés moderado (Pd 5- 7)

Femenino Masculino

Fuente: elaboracién propia.

En la Gréafica 26 se observan diferencias en los intereses ocupacionales segin el sexo. En el
caso de las mujeres, los mayores promedios se registran en las dreas de Artes, Disefio y Arquitectura
(6,85), Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas (6,36}, y Ciencias de la Salud y Medicina (6,27}, todas
en el rango de interés moderado. Por su parte, los hombres muestran mayores promedios en Ciencias
de la Defensa y la Seguridad (6,08), Artes, Disefio y Arquitectura (6,06), Ciencias Humanas, Sociales
y Juridicas (5,85), e Ingenierias y Ciencias de la Computacion (5,77), también dentro del rango de

interés moderado.
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Grafica 27, Promedios de aptitudes ocupacionoles por sexo
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Fuente: elaboracién propia.

En la Grafica 27 se evidencian diferencias por sexo en los niveles de aptitud ocupacional. Las
mujeres presentan su mejor desemperio en el area de Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas (3,22)
siendo la unica que alcanza el nivel moderado, mientras que el resto de areas se ubica en nivel bajo,
con Ciencias de la Salud (2,95) en el limite superior de ese rango.

Por su parte, los hombres también obtienen sus mayores puntuaciones en Ciencias Humanas,
Sociales y Juridicas (2,76) y Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas (2,76), aunque sin

alcanzar el umbral del nivel moderado.

Grafica 28. Promedios de intereses ocupacionales por zona
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Fuente: eloboracién propia.
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En cuanto a la distribucién por zona, la Grafica 28 permite visualizar los intereses

ocupacionales segin el lugar de ubicacién de las instituciones educativas. En la zona urbana todas
las areas se ubican dentro del nivel moderado de interés (Pd entre 5 y 7), siendo Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas la Gnica en el rango bajo registrando un puntaje de 4,94,

En contraste, en la zona rural se observan mayores niveles de interés en varias areas,
destacandose Artes, Disefio y Arquitectura (6,28) como la mds alta. Sin embargo, Ciencias Contables,
Econémicas y Administrativas presenta el valor mas bajo (4,41), que, al igual que la zona urbana, no

permanece al nivel moderado.

Grafica 29. Promedios de aptitudes ocupacionales por zong
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Fuente: elaboracion propia.

Respecto a los resultados por zona, se observa en la Grafica 29 que ambas presentan
patrones similares en las aptitudes ocupacionales. En particular, las dreas de Ciencias Humanas,
Sociales y Juridicas, y Ciencias de la Salud y Medicina muestran los puntajes mds altos en ambas
zonas, aungue sin superar el umbral del nivel moderado, dnicamente en la zona urbana el drea de
Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas. Asimismo, en ambos contextos, la aptitud mas baja

corresponde a las dreas de Arte, Disefio y Arquitectura, y Ciencias de la Defensa y la Seguridad.
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4.7. Conclusiones

Los resultados obtenidos a través de los instrumentos aplicados permiten identificar perfiles
diversos entre los estudiantes del municipio de Pdcora, tanto en términos de estilos de aprendizaje
como de intereses, aptitudes, razonamiento légico y estilo cognitivo.

En los cuestionarios CHAEA (Adultos y Junior), se evidencian preferencias altas por los estilos
tedrico y pragmdtico, especialmente en mayores de 16 aiios y estudiantes de instituciones educativas
urbanas. Los menores de 16 afios muestran inclinacién hacia estilos reflexivo y teéricos y se
identifican diferencias por sexo y zona, que sugieren la necesidad de enfoques pedagdgicos
diferenciados.

En el instrumento CHASIDE, predominan los niveles moderados de interés en la mayoria de
areas del conocimiento con afinidades mas marcadas hacia las Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas;
Ciencias de la Defensa y la Seguridad; y las Artes, Disefio y Arquitectura. Las aptitudes, en cambio,
tienden a ubicarse en niveles bajos, especialmente en dreas como Ciencias de la Defensa y la
Seguridad; Artes, Disefio y Arquitectura; y Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas lo que
evidencia oportunidades de refuerzo formativo.

El Test de Raven muestra una distribucién amplia en el razonamiento légico, con mayor
concentracion en los niveles medios, pero también una proporcién relevante de estudiantes con
puntajes bajos. Se observan mejores desempefios en zonas urbanas y en el sexo femenino, aunque
con mayor dispersion.,

Finalmente, los resultados del EFT reflejan una mayoria de estudiantes con un estilo
cognitivo mixto, seguido del estilo independiente de campo, mds frecuente entre mujeres y
estudiantes rurales. Estas diferencias sugieren la necesidad de adaptar estrategias pedagdgicas segan
las particularidades cognitivas de cada grupo.

En conjunto, los hallazgos permiten perfilar una poblacién estudiantil con trayectorias
diversas, lo que representa un insumo clave para la planeacion educativa y la orientacién vocacional

contextualizada.
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5. ANALISIS SOBRE LOS PLANES DE ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL

5.1. Marco conceptual

De manera complementaria se desarrolla un proceso de formacién y capacitacién, dirigido a
los diferentes agentes educativos de las instituciones participantes en el levantamiento de mapas
vocacionales. Una de las estrategias implementadas con maestros y docentes orientadores consiste
en el diligenciamiento de un cuestionario que permite explorar el grado de institucionalizacidn de las
actividades de Orientacidn Socio Ocupacional -OS0O. Este instrumento indaga si dichas actividades
son mencionadas, integradas y organizadas dentro de un Plan de Orientacién Socio Ocupacional -
PO50.

El POSO se concibe como un proceso intencionado y estructurado de orientacién a corto,
mediano y largo plazo, que articula los esfuerzos de la institucion educativa y sus aliados para
responder a las necesidades de los estudiantes en materia de toma de decisiones educativas y

laborales, especialmente en los momentos de transicion.

5.2. Metodologia

El instrumento contempla las acciones desarrolladas desde las dreas de gestion directiva,
académica, comunitaria, administrativa y financiera del establecimiento educativo. Estas acciones se
agrupan en 18 items, los cuales deben ser valorados por los docentes orientadores segun el nivel de

avance alcanzado en la institucién: formulacién, implementacién, seguimiento, valoracién y ajuste.

e Formulacién: el componente estad contemplado en el POSO o en actividades de orientacién

sacio ocupacional.
¢ Implementacién: el componente ha sido puesto en marcha dentro de la institucién educativa.

e Seguimiento: ademas de estar implementado, el componente cuenta con un proceso de

monitoreo que permite verificar su desarrollo.
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e Valoracion y ajuste: el componente ha sido evaluado en sus logros y resultados, y a partir de

ello se han definido ajustes o criterios de continuidad para el siguiente ciclo escolar.

El anélisis correspondiente al municipio de Pdcora corresponde a 7 respuestas de docentes y

docentes orientadores de las siguientes instituciones educativas:
e Institucion Educativa Normal Superior San José (urbana).
e Institucion Educativa Elias Mejia (urbana).
e Institucidn Educativa Francisco José de Caldas (rural).
e Institucion Educativa Marco Fidel Suarez (urbana).
e Institucidon Educativa Mariscal Robledo {rural).
e Institucién Educativa La Milagrosa (rural).

e Institucion Educativa Las Coles {rural}.

5.3. Gestidn directiva

5.3.1.  Direccionamiento estratégico del PEI: la insercién laboral y
educativa de los egresados estd presente en la vision del
plantel.

La insercién laboral y educativa de los egresados de las instituciones educativas del municipio
de Picora indica que destacan la formacién académica de los estudiantes y la continuidad de los
estudios superiores y formacion técnica, a través de convenios con el SENA y universidades. La
institucién educativa La Milagrosa se encuentra en transicion del enfoque agricola al tecnolégico,

demostrando la adaptacidn a las demandas del entorno. Por otro lado, la institucién educativa Elias

Mejia tiene un enfoque laboral y productivo a partir del técnico laboral en administracién de archivos.

5.3.2.  Metas institucionales: las metas del PEl incluyen la
preparacion de los estudiantes para la toma de decisiones

educativas y ocupacionales fundamentadas.

Segan las metas del PEIl de las instituciones educativas, destacan la implementacién de
actividades en dos de las instituciones educativas como Orientacion Socio Ocupacional para la toma

de decisiones conscientes proyectadas hacia el futuro y convenios con entidades como el SENA.
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La institucion educativa Normal Superior San José estd proyectada para la formacién de
futuros maestros, consolidando la formacién superior. No obstante, el ejercicio del acompaiamiento
de los estudiantes no se encuentra formulado dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la

institucion educativa Marco Fidel Suarez,

5.3.3.  Relaciones con el entorno: vinculos con el sector productivo,
las entidades de formacién postmedia, el gobierno local, otras
organizaciones o autoridades para aprovechar recursos y redes
del entorno que apoyan la orientacién socio ocupacional de

los estudiantes.

En el municipio de Piacora la mayoria de los programas ofrecidos a los estudiantes estin
orientados a desarrollar competencias técnicas en diversas dreas, gracias a entidades educativas
como el SENA. Asimismo, se han establecido convenios con la Universidad de Caldas y la Universidad
de Manizales a través de iniciativas como el programa "Universidad en el Campo" y ferias
universitarias organizadas en las instituciones educativas. Ademds, existe una vinculacién con
entidades locales, como la Alcaldia, hospitales y otras organizaciones lo que refleja un esfuerzo por
integrar a los estudiantes con el contexto local. Por tiltimo, se abserva un compromiso por fortalecer
alianzas con instituciones de educacién superior, autoridades locales y el sector productivo,

promoviendo oportunidades de formacién postmedia.

5.3.4. Articulacion de planes, proyectos y acciones: existencia de un
Plan de Orientacién Socio Ocupacional (POSO) en la

institucién articulado desde todas las dreas de gestién.

Las instituciones educativas de Pacora mencionan no tener un Plan de Orientacién Socio
Ocupacional -POSO oficialmente escrito y establecido. Sin embargo, la institucién educativa Las
Coles refiere realizar un seguimiento de OSO a partir del servicio de Orientacién Escolar. Las demds
instituciones educativas realizan actividades relacionadas al acompanamiento y orientacion
ocupacional, ademds de promover ciertos acercamientos a través de metodologias del proyecto con

el SENA y “proyecto de vida” los cuales se desarrollan principalmente desde la asignatura de Etica.
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5.3.5.  Liderazgo: acciones de sensibilizacién y difusién sobre 0SO

con toda la comunidad educativa.

La mayoria de las instituciones educativas de Pacora, como la Escuela Normal Superior San
José, Elias Mejia, Mariscal Robledo, La Milagrosa y Las Coles, implementan acciones de
sensibilizacién y difusién dirigidas principalmente a estudiantes de décimo y undécimo grado,
orientadas desde la asignatura de Etica. Cabe destacar que las instituciones La Milagrosa y Las Coles
desarrollan un trabajo conjunto con los padres de familia, actores clave en el proceso de
sensibilizacién, lo que permite ofrecer una Orientacién Socio Ocupacional mds integral a los
estudiantes. Sin embargo, la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez no cuenta con ningln tipo de
acompanamiento en Orientacién Socio Ocupacional -0S0, lo que dificulta el seguimiento de las

afinidades y orientaciones de sus estudiantes.

5.4. Gestion académica

54.1. Consejo académico: direccionamiento y articulacion de un
POSO en coordinacion con orientacion y docentes de las

diversas areas.

Las instituciones educativas La Milagrosa, Francisco José de Caldas, Normal Superior San José
y Marco Fidel Sudrez mencionan no contar con el direccionamiento y articulacién de la Orientacion
Socio Ocupacional -050 en coordinacidn con los docentes de las diversas dreas. Por otro lado, las
instituciones educativas Mariscal Robledo y Las Coles tienen proyectado un Plan de Orientacién
Socio Ocupacional que integre todas las dreas de gestién, aunque actualmente solo se implementa
en coordinacién con el servicio de Orientacién Escolar. Por su parte, la institucidn educativa Elias
Mejia aborda la Orientacién Socio Ocupacional a través de proyectos educativos y areas especificas

de formacion complementaria.
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54.2. Planes de estudio: incorporacién de finalidades y

componentes de OSO en los planes de estudio de las diversas
areas curriculares, proyectos pedagdgicos, actividades

institucionales, actividades extracurriculares.

Las instituciones educativas Normal Superior San José, Elias Mejia y Marco Fidel Sudrez
integran los componentes y las finalidades de la Orientacién Socio Ocupacional -050 en las
asignaturas de Etica y valores, Investigacion, Emprendimiento y Religion, ademds de participar en la
Feria de Universidades. En contraste, las instituciones educativas Francisco José de Caldas, Mariscal
Robledo, La Milagrosa y Las Coles se limitan a participar Gnicamente en la Feria de Universidades. Sin
embargo, las orientadoras de estas instituciones expresan su intencién de proyectar en el futuro la
articulacion de la OSO con los planes de estudio de las dreas curriculares, los proyectos pedagdgicos

y las actividades institucionales.

54.3. Actividades diddcticas: diseiio de actividades de aula, desde
todas las dreas y proyectos, para promover en los estudiantes
conocimiento propio, del mundo de la formacién y del mundo
del trabajo, que le ayude a fundamentar sus decisiones

educativas y ocupacionales.

Segun lo referido por los orientadores escolares de las instituciones educativas de Pacora,
realizan el acompafamiento socic ocupacional por medio de talleres de autoconocimiento, talleres
de mapas de suefios, proyecto vida transversalizade con la asignatura Etica y valores. Ademas, la
institucién educativa Las Coles ofrece capacitaciones a los estudiantes sobre las Pruebas Saber 11 e
instrumentos de evaluacién psicométrica para la eleccién de carreras. Sumado a esto, los estudiantes
de undécimo grado reciben socializacién de cada carrera, segin las universidades de interés que
predomina en el grupo. Todo esto ayudando a fundamentar las decisiones educativas y ocupacionales

de los estudiantes.
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54.4.  Proyectos pedagdgicos: incorporacién de finalidades y

componentes de OSO en las perspectivas transversales de los
proyectos pedagogicos de educacion ambiental, educacién

para la ciudadania, emprendimiento, etc.

La incorporacion de la Orientacién Socio Ocupacional -0S0 se refleja de manera transversal
en el "proyecto de vida" y se integra en los proyectos pedagégicos de Emprendimiento y
Competencias ciudadanas, segin lo reportan los orientadores de las instituciones educativas
Francisco José de Caldas, Narmal Superior San José, Elias Mejia y La Milagrosa.

En la Institucién Educativa Marco Fidel Sudrez la OS50 se aborda transversalmente en todas
las dreas a través del Proyecto Pedagogico de Democracia y Ciudadania, en el Proyecto Ambiental
Escolar {PRAE} dentro de la asignatura de Biologia y en el Semillero de Emprendimiento articulado
con la Central Hidroeléctrica de Caldas (CHEC). Por su parte, la Institucidon Educativa Mariscal
Robledo desarrolla la OSO mediante el Proyecto Pedagédgico de Educacion Sexual, con énfasis en
temdticas de autoconocimiento. Finalmente, la Institucién Educativa Las Coles incorpora la OSO en
el Proyecto de Derechos Humanos, enfocdndose en la convivencia y la vinculacién con la educacién

superior.

5.4.5. Direcciones de grupo: incorporacién de finalidades y
actividades articuladas en un plan de orientacion socio

ocupacional.

La incorporacidn de actividades de Orientacién Socio Ocupacional dentro de las direcciones
de grupo no se encuentra presente en las instituciones educativas Marco Fidel Sudrez y Mariscal
Robledo. Sin embargo, las demds instituciones educativas del municipio de Picora mencionan
incorporar las finalidades y actividades de la Orientacién Socio Ocupacional (OS0O) desde el
componente de “proyecto de vida” en la asignatura de Etica con estudiantes de grado decimo y

undécimo.
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54.6. Cultura de laboriosidad y emprendimiento: incorporacién de
programas de formacién y experiencias didacticas dirigidas a

preparar a los estudiantes para el mundo del trabajo.

Gracias a la relacidn y el convenio establecido entre las instituciones de educacién media en
Caldas y las instituciones de educacién superior, los estudiantes tienen la oportunidad de graduarse
en programas técnicos. A través de esta articulacién, pueden conocer de primera mano, experimentar
y vincularse con actividades laborales y productivas de la region. Dentro de los programas de
formacién se encuentran: preparacion para la docencia, cursos técnicos dictados por el SENA y
Universidad de Caldas, aulas STEM y ferias de emprendimiento dentro del municipio, donde los

estudiantes deben cosechar para vender.

54.7. Innovacién en la oferta de educacion media: oferta de
experiencias curriculares enriquecidas que aproximen a los

estudiantes a la formacién postmedia o al mundo del trabajo.

Las instituciones educativas de Pacora mencionan tener experiencias curriculares las cuales
apertura la accesibilidad de oportunidades para los estudiantes. Seis de las siete instituciones ofrecen

experiencias con el SENA y Universidad de Caldas con técnicos como:
e Técnico en programacion.
e Técnico en cafés especiales.
e Técnico en formacién empresarial.
e Técnico en ejecucidén de instrumentos musicales.
e Técnico en administracién de archivos.
e Técnico en sistemas.
e Técnico en robética.
Ademds de asistir a Ferias de Universidades y componentes como “proyecto de vida”. Sin

embargo, la institucién educativa Mariscal Robledo menciona no tener experiencias con los

estudiantes que los aproximen a la formacién postmedia y al mundo del trabajo.
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5.4.8. Referenciacién externa: referenciacién de buenas practicas y
sefiales del entorno para el disefio de programas de

orientacion socio ocupacional.

La documentacion de pricticas y experiencias en Orientacion Socio Ocupacional se aborda
desde tres enfoques principales. EL primero se fundamenta en las directrices oficiales del Ministerio
de Educacién Nacional, especificamente en el Kit de Orientacién Socio Ocupacional y en las
actividades disefiadas conforme al Manual de funciones de los orientadores escolares, establecido
en la Resolucion 3842 del MEN (2022). El segundo enfoque se deriva de la colaboracién con
entidades externas como la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales con el proyecto UNAL
en la Region de la Direccion Académica y de las iniciativas de la Secretaria de Educacion
Departamental, la cual ha emitido circulares y capacitado a algunos de los docentes evaluados. Por
dltimo, el tercer enfoque se basa en la experiencia, formacidon y conocimientos previos que cada

orientador escolar posee y comparte con la comunidad educativa.

5.5. Gestion de comunidad

5.5.1. Seguimiento a egresados: sistema de seguimiento a egresados
para verificar el impacto de la labor formativa del plantel y la
influencia de la OSO en las trayectorias educativas y

ocupacionales de los estudiantes.

Las instituciones educativas Elias Mejia, Francisco José de Caldas y Mariscal Robledo
reportan que estan formulando un sistema de seguimiento para sus egresados. Por su parte, la
Institucién Educativa Normal Superior San José realiza el seguimiento de egresados exclusivamente
para los normalistas, en el marco de su programa de formacién complementaria. En contraste, las
tres instituciones educativas restantes indican que no cuentan con un plan de seguimiento a

egresados que evalle el impacto de la labor formativa del plantel.
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5.5.2. Escuela de padres: incorporacion de la OSO en este programa
para ampliar las oportunidades de los estudiantes mediante el
conocimiento de los componentes de OSO, posibilidades de
financiacién, redes de apoyo, factores protectores de las

trayectorias, entre otros.

Segun lo refieren las siete instituciones las escuelas de padres de familia se realizan 4 veces
al afio. Las escuelas de padres de familia en los colegios son espacios creados para fortalecer la
participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos, ofreciendo orientacién y formacién
que les permita apoyar su desarrollo integral, tanto académico como emocional y social. Estos
espacios fomentan la comunicacion entre padres, docentes y estudiantes, promoviendo un ambiente
escolar positivo y facilitando la resolucién de conflictos. Sin embargo, en las instituciones educativas

de Pacora no se aborda el tema de orientacién socio ocupacional en las escuelas familiares.

5.5.3. Servicio social estudiantil: ofrecimiento de oportunidades de
experimentacion en campos de interés y oportunidades los

estudiantes.

El servicio social obligatorio se encuentra reglamentado en Colombia por medio de la
Resolucion 4210 del MEN (1996), la cual establece que debera hacer parte integral del curriculo v,
por ende, de los proyectos educativos institucionales. La realizacién del servicio social estudiantil de
las instituciones educativas de Pacora se realiza con entidades del municipio, como: biblioteca,
defensa civil, alcaldia, hospitales, geriatrico, CDI, casa de la cultura, huertas y viveros. Solo la
institucién educativa Mariscal Robledo realiza el servicio social dentro de la institucién debido a que

no cuentan con convenios con entidades del municipio.
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5.6. Gestion administrativa y financiera

5.6.1.  Formacién del equipo humano: formacién en OSO a

directivos, orientadores y docentes de la institucion.

La formacion en OSO estd dirigida principalmente a los profesionales que desempeiian el rol
de orientadores escolares, ya sea mediante formaciones especificas o a través de la actualizacion
independiente de sus conocimientos y herramientas para llevar a cabo los procesos de
acompanamiento. Por otro lado, los dacentes y directivos no tienen acceso a entrenamiento en estas
dreas, por tanto, el descanocimiento es latente para la formacién de estudiantes. Sin embargo, la
institucién educativa Mariscal Robledo refiere que la Gnica capacitacién y formacion ha sido por parte
de UNAL en la Region. Las instituciones educativas Elias Mejia, Las Coles y Marco Fidel Suarez

mencionan que no hay formacién en OSO a directivos, orientadores y docentes de la institucién.

5.6.2. Disponibilidad de recursos para el aprendizaje:
Aseguramiento de los recursos de aprendizaje que permitan a
los estudiantes acceder a oportunidades formativas
disponibles en el plantel, en el entorno, en Proyécta-Ty en
otros sitios, sea a través del uso pedagégico e innovador de
TIC o presencialmente.

Segan la disponibilidad de recursos para el aprendizaje las instituciones educativas Elias
Mejia, Francisco José de Caldas, Marco Fidel Suarez y La Milagrosa cuentan con las tecnologias de la
informacion (TICS), conexidn a internet, equipos de cdmputo, y laboratorio de robética (Aulas
STEM+) para la capacitacién de docentes y estudiantes. Las tres instituciones educativas restantes

mencionan no tener recursos tecnolégicos disponibles para el aprendizaje de la comunidad

educativa.
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5.7. Conclusiones

El analisis de las practicas de Orientacién Socio Ocupacional -OS0 en las instituciones
educativas de Pacora revela un panorama diverso, con esfuerzos, oportunidades y desafios
importantes para preparar a los estudiantes para el mundo de la formacién y el trabajo.

Las instituciones educativas muestran un compromiso notable con el desarrollo académico y
profesional de sus estudiantes, aunque la implementacién de la Orientacidén Socio Ocupacional varia
significativamente.

Los convenios establecidos por las instituciones reflejan un interés por preparar a los
estudiantes para la educacion superior y la formacién técnica, respondiendo a las demandas
regionales y locales. Por ejemplo, la Institucion Educativa La Milagrosa transita de un enfoque
agricola a uno tecnoldgico, alinedndose con las necesidades modernas. Sin embargo, la falta de
planes formalizados de OSO dificulta un acompaiamiento estructurado, limitando la capacidad de
los estudiantes para tomar decisiones vocacionales conscientes e informadas.

La Orientacién Socio Ocupacional se integra principalmente a través de asignaturas como
Etica y valores con componentes como “proyecto de vida” y talleres de autoconocimiento para
estudiantes de décimo y undécimo grado. Estas actividades buscan fomentar la reflexién sobre el
futuro académico y profesional.

La capacitacién en OSO para docentes, directivos y administrativos es limitada y se concentra
en los orientadores escolares, restringiendo la capacidad de la comunidad educativa para ofrecer una
orientacion efectiva desde diversas dreas del conocimiento. A pesar de esto, hay un interés creciente
en fortalecer y transversalizar los componentes de la OSO en toda la comunidad educativa.

El andlisis evidencia diferencias marcadas entre las instituciones rurales y urbanas.

Las urbanas, como la Normal Superior San José, cuentan con mayores recursos tecnolégicos,
como laboratorios y acceso a internet que facilitan enfoques pedagégicos innovadores y acercan a
los estudiantes a campos modernos. Estas instituciones integran la OSO de manera mas sistemidtica
en asignaturas como Etica y valores, y Emprendimiento.

Por el contrario, las instituciones rurales, como la Institucidn Educativa Mariscal Robledo,
enfrentan limitaciones en recursos como internet y computadores, lo que restringe la
implementacién de la OSO. La institucion educativa Mariscal Robledo también reporta la ausencia
de alianzas externas para el servicio social estudiantil y experiencias que conecten a los estudiantes

con la educacién superior, reduciendo sus oportunidades.
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Sin embargo, instituciones rurales como La Milagrosa y Las Coles involucran a los padres de
familia en iniciativas de sensibilizacién sobre la OSO, promoviendo un enfoque mds integral con el
apoyo familiar.

Aungque las instituciones educativas urbanas no cuentan con POSO formalmente articulados
en el Proyecto Educativo Institucional, logran incorporarlos de manera sistematica a través de la
asignatura de Etica y valores y “proyecto de vida”.

En contraste, las instituciones rurales, salvo Las Coles, carecen de marcos formales de OS50,
aunque esta ultima ofrece seguimiento a través de servicios de orientacidn escolar. Es notable que
instituciones urbanas como la Normal Superior San José cuentan con mecanismos especificos para
el seguimiento de egresados, mientras que en las rurales, como Francisco José de Caldas y Mariscal

Robledo, estos mecanismas estan en proceso de formulacion.
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6. ANALISIS DE LA CARTOGRAFIA SOCIAL

6.1. Marco conceptual

Para complementar los procesos de Orientacion Socio Ocupacional realizados en cada uno de
los municipios, se diseiié e implementd una estrategia metodoldgica basada en la cartografia social.
El objetivo con esta metodologia es identificar, reconocer y proponer soluciones frente a las
realidades sociales, vocacionales y ocupacionales percibidas por profesores y docentes orientadores
de las instituciones educativas en cada territorio.

La cartograffa social (Diez Tetamanti y Chanampa, 2016) es un proceso colectivo de creacién
compuesto por fases y elementos que representan la realidad, siendo un método con una estructura
organizada que permite obtener resultados. Ademas, con esta herramienta es posible visualizar y
analizar las relaciones y los fendmenos sociales en un territorio especifico, lo que resulta
especialmente atil para entender las complejas dindmicas sociales y econémicas que se desarrollan
en los municipios de Caldas. El uso de la cartografia social incorpora la dimensién espacial en los
marcos de andlisis para expresar una realidad social desde lo territorial.

Esta herramienta no solo tiene un cardcter técnico, sino que también funciona como un
proceso de empoderamiento comunitario. Al involucrar a los docentes aorientadores y docentes se les
otorga un rol activo en la transformacion social de sus comunidades, permitiéndoles actuar como
agentes de cambio y promotores de una educacién mas inclusiva y equitativa.

Igualmente, esta metodologia se complementa con la georreferenciacién mediante la
herramienta de ArcGIS, ubicando con precisién los elementos mapeados dentro de un sistema de
referencia formal. Esto aumenta la utilidad de los productos cartograficos en la toma de decisiones,
especialmente en el disefio e implementacidn de estrategias educativas, como las Aulas STEM.

La implementacion de este enfoque con los docentes orientadores y profesores resulta
fundamental para tener una comprension integral del contexto local, identificando tanto las
problematicas como las oportunidades que surgen del propio territorio; también ofrece una visién
detallada de las realidades sociales y educativas del municipio, lo que es fundamental para el

desarrollo de intervenciones pedagdgicas mas efectivas y contextualizadas.
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Para realizar la cartografia social se partié de la elaboracién de planos base de delimitacion

politica del municipio de Pacora, por medio de un sistema de georreferenciacion (ArcGIS).

Este mapa (véase Figura 1) fue la base para las cartografias sociales:

e Mapa de la cabecera municipal: con hitos, nodos, equipamiento instituciones educativas y

vias principales - secundarias, en donde se delimita el espacio por el uso del suelo (rural-

urbano).

e Mapa del municipio: con instituciones educativas, vias principales-secundarias y centros

poblados, delimitado de manera politico-administrativo.

Figura 1. Mapa politico administrativo de Pacora

| 4 0
e —

Ehom e rocks c hiner

Cenporl anwrnce it

i e

P e ades
WA ABRAE N o WA 13377

Foctis soriomine 1ike

Municipio Pacora Escala 1:72.000(A)| | Cabecera Municipal Pcora

[ P-1
Escala 1: 4.200 @ Rt Agie-Cansgdl_taes

Fuente: elaboracidn propio.

Bosoda en datos obiertos DANE (2025) y Geoportal Gobierno de Caldas (CALDATA, 2025)
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Adicional a los mapas, se cred una ficha técnica de respuesta (véase Tabla 52) que facilité

que los participantes respondieran primero las preguntas orientadoras en el orden de "respuesta”,
“simbolo” y “ubicacién”; posteriormente, los participantes pudieron plasmar solo los simbolos en los

mapas y, al momento del andlisis, contar con todas las respuestas ubicadas en el mapa

Tabla 52. Ficha técnica de respuesta

UNAL , ¢

Pregunta orientadora

Respuesta Simbolo Lugar

Fuente: elaboracién propio.

Para llevar a cabo el proceso de mapeo se empled como estrategia de co-creacién una mesa
rotativa de mapeo, donde los orientadores y docentes participantes intercambiaron perspectivas,
ideas y pensamientos para llegar a un consenso de respuestas que debfan simbolizar en los mapas.
Las estaciones fueron dos; en cada una se encontrd un mapa del municipio de Pacora, la ficha técnica
con las preguntas orientadoras y una persona del equipo UNAL dando las indicaciones para el registro
y mapeo. En una de ellas, ademds, se encontraba un vinilo sobrepuesto en el mapa, esto con el fin de
que realizaran un multiplano del municipio al finalizar el espacio.

Los participantes fueron divididos en dos grupos para cambiar de mapa cada 30 minutos, con
la finalidad de que todos los participantes dieran sus opiniones frente a los tres puntos a mapear y

asi llegaran a consensos para la simbolizacién dentro del mapa. A continuacién, se muestran las

cartografias:

6.2.1.  Cartografia de problematicas sociales

Esta cartograffa cuenta con dos apartados, uno por cada pregunta a resolver, el primer punto

es el de problemdticas sociales.
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Esta cartografia social permitié identificar, a partir de la simbolizacién, las problematicas
sociales en el municipio. La pregunta a responder en este apartado fue: ;Cudles son las principales
problemdticas que enfrenta la comunidad?

Para la codificacion de los simbolos se usé el dibujo en el vinilo sobrepuesto en el mapa, con

un cédigo de color donde solo se podia representar en rojo y negro.

6.2.2. Cartografia ocupacional del municipio

En esta cartografia los dos apartados que se presentaron hablaban sobre las ocupaciones
destacadas y las que se necesitan, con el fin de identificarlas.

La primera a mapear fue la cartografia ocupacional sobre carreras, oficios y ocupaciones
destacadas del municipio {con las que ya se cuenta). Para esto se les pidio a los docentes y docentes
orientadores que respondieran la siguiente pregunta: Menciona los carreras/oficios y ocupaciones que se
destacan en el municipio.

La segunda pregunta a mapear tenia relacion con las necesidades ocupacionales del
municipio, con el fin de comprender qué carreras, oficios u ocupaciones faltaban por cubrirse en
Pacora; asl mismo, este apartado permitidé realizar una comparacién con las tendencias identificadas
en los mapas vocacionales. Los docentes y docentes orientadores respondieron: Menciona las
carreras/oficios y ocupaciones que se necesitan en el municipio.

La codificacién de estas preguntas se realizé a partir de stickers en fconos de personas,
utilizdndolos para representar las respuestas y pegarlas directamente en el mapa. Un ejemplo de

estos stickers puede verse en la Figura 2.

Figura 2. Codificacidn cartografia ocupacional del municipio

Fuente: elaboracidn propio.

6.2.3. Multiplano cartografias del municipio de Pacora

Por dltimo, se realizdé un proceso de socializacién de ambas cartografias expuestas en un

multiplano (superponer los planos, uno sobre otro) con el fin de que visualizaran cémo interactian
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y se interrelacionan diferentes factores en el mismo espacio geogréfico. Esto permitié un andlisis mas

profundo y detallado de las realidades que vivencian en el territorio de Pacora, ayudando a identificar
patrones, problemdticas comunes y diferentes en ambas zonas, los desafios y las oportunidades.

Esta estrategia buscd, ademds, que el mapa final reflejara un consenso de las diferentes
visiones presentes en el grupo. Esta técnica es atil especialmente en contextos donde la informacién
que se busca recopilar de una comunidad es diversa o cuando es importante que el mapa sea un
producto colectivo, representando multiplicidad de vivencias.

Posterior a la realizacién de las cartografias se inicié el proceso de sistematizacidn. Para ello, se
realizé una matriz axial para organizar la informacion presentada en las fichas técnicas y relacionar
las tres preguntas mapeadas; asi se pudieron interconectar las respuestas y generar un analisis
cualitativo de la dindmica socio ocupacional del municipio de Pacora.

A partir de este proceso de codificacidn y andlisis se presentan los siguientes resultados.

6.3. Resultados

Los resultados de las cartografias sociales de Picora se presentan a partir de los mapas
consolidados y las respuestas de las fichas técnicas en cada mesa rotativa de mapeo.
A continuacion, se exponen los mapas con sus fichas correspondientes y el andlisis categorial

de estas:

6.3.1.  Cartografia de problemdticas sociales

La cartografia de problematicas sociales (véase Figura 3) realizada mediante la metodologia
anteriormente descrita, muestra simbdlicamente las representaciones de las diversas visiones y
percepciones de los docentes y docentes orientadores del municipio de Picora, contextualizando
espacialmente, tanto en la zona rural como urbana, cuales son los retos que enfrenta la poblacién en
general y cuyas respuestas descritas se pueden evidenciar en su ficha técnica de respuesta, la cual se

encuentra en la Tabla 53.
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Figura 3. Cartografia problemdticas sociales
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Fuente: elaboracién propio.

Tabla 53. Ficha: ;Cudles son las principales problemdticas que enfrenta la comunidad?

¢Cudles son las principales problematicas que enfrenta la comunidad?
Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
Los Morros- Los Morros-San
consuma (vapeadon.spa | (] ¥ | casita-san Fro— @ eplie
Bartolomé. Payandé.
Los Morros-
curiosidad por las relaciones Los Morros-5an
sexuales antes e los 14 afos. Pd, o B Maltrato infantil. @ Bartalomé.
Bartolomé.
Log Mayros, violencia de género Los MoiTos-5an
Embarazo adolescente. % (;anll.l-san (Machismo) 9 lomé.
- @
Ausencia de autoridad. Castilla-5an Prostitucién
Bartolome. urbana.
Migraclon de la casa desde los Zona urbanay
i 9 LaPalma. Trabajo Infantil iy
Los Morras-San (Hijos) Nifios sin padre; hijos de
Noviazgos con mayores de 20 Bartolomé-castilla- | personas que hacian parte de grupos "
afos. w Buenos Alres- armados y que presentan :: San Bartolomé.
Payande. dificultades en el comportamiento.
Eechmt: (Cutog weclomé conils | Hubo presencia del conflicto SR~ 530
socioemocional ing, intento Bartolomé-castilla- ubo presencia [
suicida). @ Buenos Alres- armado, pero actual no. 'ﬁ_ sapeolomt g
suicidio: Castilla-san Bartolomg. Payandé. Mot
Zona urbana -
Microtrifico. el cerro, la 94,
el popular.

Mapa Vocacional de Pacora, Caldas

Fuente: elaboracidn propio.




UNAL ,
““REGION

A partir de las respuestas de los docentes y docentes orientadores, se identificaron las

siguientes categorias principales:

6.3.1.1. Consumo de sustancias psicoactivas y microtrafico

El consumo de sustancias, simbolizado por un cigarrillo, y el microtréfico, representado por
una hoja de marihuana, son prevalentes en Pdcora. Se observa que el consumo de sustancias puede
estar influenciado por la pertenencia a grupos que normalizan estas conductas, especialmente en
contextos de marginalidad urbana, reforzando identidades grupales negativas (Tajfel, 1979).

Los jovenes en su blsqueda por pertenecer a diferentes grupos, normal de esta etapa de la
vida, deciden participar en actividades de microtrifico; pueden adoptar identidades asociadas con
grupos marginales o delictivos, que les ofrecen un sentido de pertenencia en contextos de pobreza y
exclusién social (Caballero, 2018). Las participantes del encuentro sefialan la influencia de bandas
delictivas externas come factores facilitadores para el consumo. Este microtrafico se vincula a
economias ilegales que refuerzan identidades grupales basadas en el poder y la exclusion, afectando
especialmente a jdvenes en entornos escolares {(Caballero, 2018}, los cuales son cooptados por redes
que capitalizan su vulnerabilidad socioecondmica.

En el nivel microsistema (individual y familiar) la desestructuracién familiar y la falta de
supervisién parental, mencionadas por las orientadoras, aumentan la probabilidad de consumo de
sustancias entre los adolescentes, En el nivel del mesosistema (comunidad) la normalizacién del
microtrafico en la comunidad, asi como la falta de oportunidades econdmicas legitimas, genera en
los jévenes ver como una salida el pertenecer a este tipo de organizaciones (Bronfenbrenner, 1979).

La falta de programas preventivos en las escuelas de Pacora contribuye significativamente al
consumo de sustancias y al microtrifico; combinado con la limitada capacitacién en prevencion de
adicciones, perpetda la vulnerabilidad de los estudiantes. Las docentes orientadoras perciben el
consumo de vapeadores como un problema creciente en las escuelas, lo que indica una necesidad

urgente de intervencién educativa.

6.3.1.2. Salud mental

Simbolizada por un corazén, se asocia con conductas como autolesién y suicidio en algunas
zonas rurales (Castilla y San Bartolomé), las cuales pueden deberse a la falta de apoyo social; debilita

la identidad grupal positiva, aumentando la vulnerabilidad emocional. En los contextos rurales, la

Mapa Vocacional de Pacora, Caldas



UNAL ,
““REGION

falta de educacién emocional en las escuelas contribuye a problemas de salud mental (Cueva, 2021);

ademds, la desestructuracion familiar limita el desarrollo de habilidades socioemocionales, ya que
los jovenes carecen de modelos de regulacién emocional en el hogar.

Esta problemdtica se interconecta con factores estructurales como la pobreza, el trauma del
conflicto armado y la falta de oportunidades educativas (Cueva, 2021). Los jévenes que carecen de
herramientas para manejar el estrés o la presion social pueden buscar pertenencia en grupos que
normalizan conductas de riesgo, como el consumo de sustancias o la participacion en actividades de
microtrafico. La ausencia de un sentido de pertenencia positivo reforzado por entornos escolares o
comunitarios negativos perpetiia comportamientos como la autolesion, ya que los adolescentes no
encuentran espacios seguros para construir identidades basadas en la autoestima y la resiliencia
(Tajfel, 1979).

6.3.1.3. Pérdida de tradiciones culturales

La pérdida de las tradiciones culturales del municipio se evidencia en el cuestionamiento de
la firmeza de las costumbres de la cultura cafetera, ligada con su mdsica, fiestas tradicionales y
labores agricolas. Si bien adn hay cultivos de café, los adolescentes no encuentran atractivos estos
trabajos y prefieren migrar a la cabecera municipal o a las ciudades.

Este tipo de pérdida puede deberse a varios factores; el principal es que el capital social que
tiene arraigadas costumbres propias del municipio tiende a disminuir con el paso del tiempo, dejando
sin relatos de si mismos a las nuevas generaciones, quienes ya viven en su sociedad globalizada,

donde se glorifican las pricticas externas y se menosprecia lo propio (Ospina, 2020).

6.3.1.4. Violencias

La violencia de género estd arraigada en la cultura rural del municipio de Picora; esto
desencadena ciertas costumbres y tradiciones que relegan a la mujer a un papel hegemodnico,
alcanzando este pensamiento a las nuevas generaciones. Esta practica la nombra Bourdieu (1999)
como violencia simbdlica, entendida como la coercién por medio de la cual la parte dominada
naturaliza los comportamientos y actitudes de sus dominantes debido a que sus conocimientos
vienen de él. Esto se incorpora en la estructura de la relacién de dominacién y, en este proceso, los
agentes sociales como la familia, la escuela e instituciones gubernamentales influyen en el

reconacimiento y percepcion de la realidad en la que viven los miembros de esta comunidad.
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Otro factor que determina la problemdtica en la poblacién adolescente del municipio es la

falta de educacién sexual critica que perpetua desigualdades, como seiala Connell (2005) en su
teoria de la masculinidad hegemdénica, que vincula el machismo con la dominacién social. En el
municipio, la ausencia de discusiones criticas sobre género perpetda desigualdades. Un ejemplo de
esto es la prevalencia del embarazo adolescente; éste estd directamente vinculado a la falta de
educacion sexual y a las dindmicas de género que restringen la autonomia de las adolescentes. Este
fendmeno se agrava por el abuso sexual, ya que las relaciones coercitivas o no consensuadas pueden
resultar en embarazos no deseados.

El abuso sexual se ve agravado por la falta de politicas de salud sexual y la impunidad que
permiten que estas practicas persistan sin intervencion adecuada, ya que las docentes orientadoras
refieren que, al llegar casos al hospital o a la comisaria, no se cuenta con mecanismos de denuncia
seguros, lo que limita la proteccién de las victimas.

De este mismo tipo de violencias surge la explotacion sexual como fuente de ingresos; cabe
aclarar que las orientadoras escolares no mencionan este punto como una problematica infantil o
adolescente, sino como una situaciéon comdan en algunos barrios del municipio. Se debe tener en
cuenta que este tipo de vulneraciones surge de la convergencia de factores como la impunidad y la
falta de redes de apoyo (Finkelhor, 2008).

La pobreza sistémica obliga a familias a exponer a menores a riesgo, llevandolos a generar
ingresos econdmicos a tempranas edades, sea ayudando a sus padres en el campo o en trabajos
informales dentro de la cabecera municipal. Este es un factor de la vulnerabilidad estructural, donde
las personas, al no tener las garantias basicas para subsistir (considerando que desde lo institucional
se generan este tipo de violencias), limitan el desarrollo educativo y emocional de los nifios, nifias y
adolescentes {Sen, 1999),

La teoria de la masculinidad hegemdénica resalta la necesidad de integrar la perspectiva de
género en el curriculo escolar para desafiar las normas patriarcales que perpettian el machismo y la
violencia de género. La falta de discusiones criticas sobre género en las escuelas refuerza roles

tradicionales, limitando la autonomia de las estudiantes (Gaviria et al., 2018).
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6.3.2.  Cartografia ocupacional del municipio

Esta cartografia social refiere cudles son las carreras, oficios y ocupaciones que dentro del
municipio de Pécora se pueden evidenciar, asi como cudles son las que faltan y se necesitan.

Teniendo clara esta diferenciacién, se puede observar dentro de la Figura 4 la simbolizacién
vivida de la percepcion de los docentes, y en las Tablas 54 y 55 las fichas técnicas de respuesta con

la descripcidn de estos simbolos.

e —e

| Municipio P4cora Escala1:7z‘oou® Cabecera Municipal Pécora Escala 1:4.200 (A | msemonptn ||

Fuente: elaboracién propio.
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6.3.2.1. Necesidades ocupacionales del municipio

Tabla 54. Ficha: Menciona las carrearas/oficios y ocupaciones que se NECESITAN en el municipio

Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se NECESITAN en el municipio

Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
@ Corregimientos y

Especialistas en salud Hospital Especialistas en belleza

4rea urbana

Casa de la cultura Emprendimiento i ' Urbano y Rural

Estadios Medio ambiente & Urbano y Rural

(&S

Profesionales en arte

5 o

Profesionales en deporte

Oficios que complementen la
actividad agropecuaria y equina

Arzarural (Las

coles) Veterinaria \, é ' Urbano y Rural

50;:;8' ::;::: : Turismo & | Urbano y Rural

Fuente: elaboracion propio.

Oficios de conservacién cultural
y tradicién

04 BolB2

Las necesidades ocupacionales en Pacora estdn agrupadas en las diversas areas:

6.3.2.1.1.  Salud comunitaria

e Especialistas en salud.

e Profesionales en deporte.
La carencia de especialistas en adicciones y psicologos comunitarios, ya que segliin el DANE
(2025) solo hay un profesional por 13,543 habitantes, limita el abordaje de problematicas como el
consumo de sustancias y el embarazo adolescente. Esta brecha se agrava por la falta de programas

de telemedicina rural; si se fortalecieran las capacidades de auxiliares de enfermeria en primera
respuesta psicosocial, podria mitigar estos vacios.

La participacién en deportes mejora la salud mental y reduce conductas de riesgo en
jovenes. Estos espacios deportivos podrian posibilitar el generar identidad grupal positiva, pudiendo

prevenir el consumo de sustancias y el trabajo infantil.
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6.3.2.1.2.  Cultura

e Profesionales en arte.
e Oficios de conservacién cultural y tradicion.
e Turismo.

Intervenciones artisticas mejoran la autoestima y la inclusion social en comunidades
rurales. En Picora, son necesarios en la Casa de la Cultura para promover actividades culturales, ya
que el arte refuerza identidades grupales positivas, y la psicologia positiva destaca su rol en la
resiliencia. Esto los vincula a la mitigacion de la falta de habilidades socioemocionales y el impacto
del conflicto armado.

La conservacion cultural fortalece la identidad comunitaria en contextos posconflicto. Estos
oficios son necesarios en la zona rural, para preservar las tradiciones cafeteras y que ayuden a reforzar
el sentido de pertenencia y la resiliencia colectiva. Aprovechar el patrimonio cultural y natural de
Pacora al poder fortalecer las redes comunitarias y el orgullo cultural, lo que podria reducir el
microtrafico y el trabajo infantil.

El turismo sostenible emerge como sector estratégico desaprovechado, pese al potencial del
paisaje cultural cafetero y la tradicidn equina. La ausencia de guias culturales certificados y gestores
de ecoturismo limita el desarrollo de rutas tematicas, ya que, al generar la creacion de redes entre

actores locales, podrian generar empleo decente.

6.3.2.1.3. Comercio

e Especialista en belleza.
e Emprendimiento.

Los servicios de belleza como peluqueria son demandados en los corregimientos, asi como
en la zona urbana; esta ocupacién podria ayudar a mejorar la autonomia, al tener una fuente de
ingreso, ademds de fomentar la economia local. Este ingreso propio para algunas personas podria
elevar la percepcidn de si mismo y el autocuidado individual. Las docentes y docentes orientadoras
refieren que esta es una ocupacién femenina, por lo que podria ayudar a disminuir las violencias
basadas en género y el embarazo adolescente.

El emprendimiento es clave para diversificar la economia en Pacora, donde una de sus
principales fuentes de empleo es informal. Emprender fomenta la autonomia y la competencia,

mejorando el bienestar psicolégico, reduciendo la pobreza y el microtrifico.
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6.3.2.1.4. Agropecuario

e Veterinaria.
e Medio ambiente.
o Oficios que complementen la actividad agropecuaria y equina.

La conservacién ambiental es crucial ya que los espacios verdes mejoran la salud mental, asi
como llevar a la sostenibilidad a nivel macro podria generar procesos de agroindustria responsable y
tecnificada, reduciendo el estrés y los espacios de trabajo infantil. La ganaderia es la segunda fuente
de ingreso en cuanto a lo agropecuario, por lo que se necesitan veterinarios para atender a los
animales en las zonas rurales, ademds de que esta vinculacidon mejoraria el bienestar emocional y
podria mejorar la estabilidad econdmica.

El trabajo significativo mejora el bienestar psicoldgico, y el modelo socio ecolégico sugiere
cooperacién comunitaria, la cual estd vinculada a la reduccion de la pobreza y el trabajo infantil.
Segun las docentes orientadoras, los jovenes estudiantes desconocen las oportunidades laborales
locales, perpetuando la migracién temprana y la brecha de género en aspiraciones vocacionales;

refleja estereotipos arraigados sobre la exclusién juvenil en sectores agropecuarios.
6.3.2.2. Ocupaciones destacadas del municipio

Tabla 55. Ficha: Menciona las carrerasfoficios y ocupaciones que se DESTACAN en el municipio

Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se DESTACAN en el municipio

Respuesta

Simbolo

Lugar

Respuesta

Simbolo

Lugar

Ganaderia

Puerto Salgar,
Pornio, via Norcasia
km30, Vereda Dofia

Juana

Comerciantes

En el centro,
avenidas, los
barrios

Docentes

LE Dorada, San
Antonio, Las Ferias, Los
Andes, Alfonso Loper,
Rendin Barco, La
Egipciaca, Palma Real

Servicios sexuales

Zonas urbanas y
rurales, a través de
plataformas
digitales y fisicas

Vendedores ambulantes

Parques principales,
Avenida, Los barrios,
Frente a las
instituciones
educativas, en el
€ontro, S encuentTan

las callas dal

Venta ilegal de SPA

Aungue es una
local, se
considera que un alto
jporcentaje de jovenes se
dedican a ella

Pescadores

PMaza de mercado,
orllla del ric, en los
puertos, Guarachon,

Bucamba, recorriendo
Las calles del municipio
principalmente en la
doble calzada.

Mapa Vocacional de Pacora, Caldas

Fuente: elaboracién propio.




*'“REGION

6.3.2.2.1.  QOcupaciones agricolas

Las ocupaciones agricolas incluyen el cultivo de café, la ganaderia y la pesca, que son
fundamentales para la economia del municipio. Se encuentran pequeiios caficultores trabajan sus
propias tierras, mientras que una pequeiia cantidad son jornaleros. Estas ocupaciones refuerzan
identidades grupales basadas en la tradicién y la cooperacidn, especialmente en asociaciones de
productores.

En contextos posconflicto, como el de Picora, la cooperacidn entre caficultores fomenta el
capital social, promoviendo el bienestar psicolégico al proporcionar un sentido de pertenencia y
propdsito {Bauer et al., 2016); sin embargo, el modelo de demandas y recursos laborales (Bakker y
Demerouti, 2007) destaca que las demandas como el trabajo fisico intenso y la incertidumbre

econdmica debido a fluctuaciones de precios y cambio climdtico pueden generar estrés y ansiedad.

6.3.2.2.2.  Ocupaciones educativas

Los docentes son esenciales para el desarrollo comunitario; su rol trasciende la enseiianza,
incluyendo la promocion de habilidades socicemocionales y el apoyo a nifios afectados por el
conflicto armado. Los docentes refuerzan identidades grupales positivas al actuar como lideres
comunitarios, fortaleciendo la cohesién social (Tajfel, 1979). Sin embargo, enfrentan demandas
laborales como recursos limitados y altas expectativas comunitarias, lo que puede llevar al

agotamiento (da Costa et al., 2020).

6.3.2.2.3.  Ocupaciones comerciales

Los vendedores ambulantes y comerciantes operan en la zona urbana de Pacora,
contribuyendo a la economia informal, teniendo una alta inseguridad laboral, la cual es una amenaza
a los recursos psicolédgicos, aumentando el estrés. Sin embargo, las interacciones diarias con la

comunidad proporcionan capital social, que actia como un recurso protector para el bienestar

psicoldgico (da Costa et al., 2020).

6.3.2.2.4.  Otras ocupaciones

Los servicios sexuales y la venta de sustancias psicoactivas identificados en Pacora estan

asociados con problematicas sociales como el microtréfico y la explotacién sexual. Desde la teoria
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del estigma social (Goffman, 1963), estas ocupaciones enfrentan estigmatizacién, lo que puede
contribuir a problemas de salud mental como la depresién y ansiedad. La falta de redes de apoyo y
la exposicion a la explotacién sexual requieren intervenciones especificas de salud mental y

reintegracion social.

6.3.3.  Multiplanos de la cartografia social del municipio

La (ltima cartografia que se muestra en este informe es la muestra en multiplano (sobreponer
el vinilo sobre el mapa del municipio) de las anteriormente mencionadas y analizadas, para asi
generar un analisis interconectado de Pacora, dando como resultado un contexto amplio de cémo se
viven las dindmicas territoriales, comprendiendo la influencia bidireccional de las problemdticas

sociales y las ocupaciones del municipio. En la Figura 5 podemos observar el resultado final.

Figura 5. Multiplano de cartografias

| Municipio Pécora Escala 1:72.000(A) | | Cabecera Municipal Pacora Escala 1:4.200 (A} | | mvssemoma

Fuente: elaboracidn propin.

6.3.3.1. Analisis interconectado de las problematicas

La cartografia socio ocupacional de Pacora revela un entramado complejo de problemiticas

sociales y dindmicas ocupacionales que reflejan los desafios y oportunidades del municipio. Sus
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problemiticas sociales estan profundamente interrelacionadas, formando un sistema donde cada

una refuerza a las demds.

El consumo de sustancias y el microtrafico se vinculan con el trabajo infantil ya que los
menores, impulsados por la pobreza, son utilizados como distribuidores (Perea, 2015). La ausencia
de habilidades socioemocionales, asociada con autalesion y suicidio en zonas rurales como Castilla y
San Bartolomé, se agrava por el consumo de sustancias que debilita la capacidad de los jévenes para
manejar el estrés o resistir la presién de grupo.

El embarazo adolescente y el abuso sexual, reportados en Los Morras y San Bartolomé, se
relacionan con entornos donde el consumo de sustancias y la falta de redes de apoyo aumentan la
vulnerabilidad. Las violencias basadas en género, incluyendo machismo, abuso sexual, embarazo
adolescente y trabajo infantil estdn arraigadas en normas patriarcales que perpetdan la
subordinacién de mujeres y nifas. El impacto del conflicte armado contribuye al trauma
intergeneracional, exacerbando la falta de habilidades socioemocionales (Cueva, 2021).

Las ocupaciones destacadas en Pdcora reflejan tanto la economia tradicional como las
actividades informales. El sector agropecuario (cultivos de café, ganaderfa, pesca) es la base de la
economia del municipio y fomenta el capital social a través de asociaciones de productores,
pramoviendo la cohesidn camunitaria (Bauer et al., 2016). Los docentes son claves para la educacion
y la prevencién de problematicas sociales (Cueva, 2021). Los vendedores ambulantes y comerciantes
contribuyen en la economia informal; sin embargo, los servicios sexuales y la venta de sustancias
psicoactivas, identificadas en la cartografia, estan asociadas con estigma y vulnerabilidad, reflejando
las dindmicas de exclusién social.

Los hallazgos revelan una relacién dialéctica entre las problematicas de salud y las
necesidades ocupacionales no satisfechas, como el consumo de sustancias y microtréfico, que operan
como factores sistémicos que exacerban vulnerabilidades como el trabajo infantil que explota la
precariedad econdmica, comprometiendo el desarrollo con la ausencia de especialistas en salud
mental, lo que limita el abordaje de conductas autolesivas, evidenciando el vacio de capital humano
especializado en contextos marginalizados (Durlak et al., 2011).

La carencia de profesionales médicos y psicélogos perpetda ciclos donde probleméticas como
el embarazo adolescente se agravan por falta de educacién sexual accesible.

Las necesidades ocupacionales como especialistas en salud, artes, deportes, turismo y

emprendimiento representan oportunidades para diversificar la economfia y mitigar las problemdticas
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sociales. Los especialistas en salud podrian abordar el consumo de sustancias y la salud mental,
mientras que los profesionales en artes y deporte podrian ofrecer actividades que promuevan la
resiliencia juvenil (Cueva, 2021). Estas ocupaciones pueden fortalecer identidades grupales

positivas, contrarrestando las dindmicas de exclusién asociadas con el microtréfico y los servicios
sexuales. Las demandas laborales afectan el bienestar psicoldgico. pero recursos como el apoyo

comunitario y la formacién profesional pueden mitigar estos efectos.

6.3.3.2. Relacién con necesidades ocupacionales identificadas

Para comprender mejor la forma de relacionarse los contextos descritos en esta cartografia,
a continuacion, en la Tabla 56, se presenta la relacidén entre las ocupaciones necesarias que se
muestran en la segunda cartograffa social y cdmo estas podrian dar respuestas a las problematicas

mencionadas en la primera cartograffa social del municipio de Pacora.

Tabla 56, Relacidn de problemdticas con carreras, oficios y ocupaciones

Ocupaciones Relevantes
(Destacadas / Necesarias)

! I ! 1
Implementar  programas de  aprendizaje

Problemitica Acciones Especificas

Destacadas: Profesionales en
socioemocional (SEL) en escuelas para prevenir el
educacion, Policia/INPEC,
consumo {Durlak et al., 2011). Ofrecer consejeria
Consumo de Auxiliares de enfermeria.
comunitaria en el hospital (Patel et al., 2018).
Sustancias Necesarias: Especialistas en
Aumentar patrullajes policiales en dreas de riesgo
salud, Profesionales en
(Perea, 2015). Organizar actividades deportivas
deportes.
para jévenes {Eime et al., 2013).

Destacadas: Profesionales en

Introducir educacién sexuval integral en escuelas.

educacion, Auxiliares de
Curiosidad por Realizar talleres para padres sobre comunicacion
enfermeria.

Relaciones Sexuales sexual (Cueva, 2021). Usar artes para promover

Necesarias: Especialistas en
mensajes sobre relaciones saludables.

salud, Profesionales en artes.

Destacadas: Profesionales en  Garantizar acceso a planificacién familiar en el
Embarazo

educacion, Auxiliares de hospital. Implementar programas de educacién
Adolescente ]
enfermeria. sexual en escuelas (Cueva, 2021). Promover

Mapa Vocacional de Pacora, Caldas



UNAL

Ocupaciones Relevantes

Problematica (Destacadas / Necesarias)

Acciones Especificas

| ]
Necesarias: Especialistas en

salud, Especialistas en belleza.

Destacadas: Profesionales en

o educacién.
Migracién Temprana _ o
Necesarias: Emprendimiento,

Especialistas en salud.

Destacadas: Profesionales en
Noviazgos de
educacién, Policia/INPEC.
Menores con
Necesarias: Especialistas en

Mayores
salud.
Destacadas: Profesionales en
Ausencia de educacién.
Habilidades Necesarias: Especialistas en

Socioemocionales salud, Profesionales en artes,

Profesionales en deportes.

Destacadas: Profesionales en

educacién, Policia/INPEC,

Abuso Sexual Auxiliares de enfermeria.
Necesarias: Especialistas en

salud.

Destacadas: Profesionales en
educacién, Policia/INPEC.
Maltrato Infantil _ o
Necesarias: Especialistas en

salud.

Violencia de Género  Destacadas: Profesionales en

(Machismo) educacién.
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talleres de autoestima para adolescentes
(Rosenberg, 1965).

Ofrecer becas escolares para retener a los jévenes
{Cueva, 2021). Promover formacién vocacional
para adolescentes {Cueva, 2021). Proporcionar

apoyo psicolégico para familias (Patel et al., 2018).

Realizar campafas de sensibilizaciéon sobre
relaciones saludables. Capacitar docentes para
identificar casos {Finkelhor, 2008). Fortalecer la

aplicacidn de leyes protectoras (Perea, 2015).

Implementar programas SEL en escuelas (Durlak et
al., 2011). Ofrecer consejeria en salud mental
(Patel et al. 2018). Promover actividades artisticas

y deportivas (Eime et al., 2013).

Establecer mecanismos de denuncia seguros
(Finkelhor, 2008). Capacitar docentes para
detectar abuso. Proporcionar apoyo psicolégico a

victimas {Patel et al., 2018).

Crear programas de vigilancia comunitaria
(Finkelhor, 2008). Capacitar docentes y lideres
para identificar maltrato (Cueva, 2021). Ofrecer

servicios de apoyo familiar (Patel et al., 2018).

Integrar perspectiva de género en curriculos

escolares (Gaviria et al., 2018). Realizar talleres
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Ocupaciones Relevantes

Problematica (Destacadas / Necesarias)

Acciones Especificas

| I
Necesarias: Profesionales en

artes, Especialistas en salud.

Destacadas: Policia/INPEC,
Auxiliares de enfermeria.
Prostitucién _ o
Necesarias: Especialistas en

salud, Emprendimiento.

Destacadas: Profesionales en
educacién, Agricultura.
) ) Necesarias: Oficios
Trabajo Infantil _
agropecuarios,
Emprendimiento,

Profesionales en deportes.

Destacadas: Policia/INPEC,

) Profesionales en educacion.
Microtréfico _ o
Necesarias: Emprendimiento,

Especialistas en salud.

Destacadas: Profesionales

en educacién.
Hijos de Victimas
Necesarias: Especialistas en
del Conflicto
salud, Oficios de conservacion

cultural.

artisticos para promover igualdad. Establecer

grupos de apoyo para mujeres (Connell, 2005).

Ofrecer programas de salida y alternativas
laborales (Cueva, 2021} Proporcionar servicios de
salud especificos (Patel et al., 2018). Aumentar

seguridad en dreas de riesgo (Perea, 2015).

Hacer cumplir leyes contra el trabajo infantil.
Ofrecer programas extracurriculares (Eime et al.,
2013). formacién vocacional
adultos (Cueva, 2021).

Promover para

Fortalecer policia comunitaria (Perea 2015).
Implementar programas de prevencién escolar
{Durlak et al., 2011). Promover emprendimientos

para alternativas econémicas (Cueva, 2021).

Desarrollar talleres psicosociales en  escuelas
(Cueva, 2021). Ofrecer terapia para traurmna (Patel
et al., 2018). Promover actividades culturales para

cohesion.

6.4. Conclusiones

Fuente: eloboracidn propia.

La cartograffa social demostré ser una herramienta efectiva para mapear las dinamicas socio-

ocupacionales de Pacora, ya que permitié integrar perspectivas locales y disefiar intervenciones
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contextualizadas, alinedndose con enfoques participativos que amplifican las voces de la

comunidad.

Las problematicas en Pacora revelan una interconexién sistémica entre el consumo de
sustancias psicoactivas, las violencias de género y la ausencia de habilidades socioemocionales,
agravadas por condiciones estructurales de pobreza y exclusién. El microtrafico estd asociado al
fendmeno de capital social negativo al sustituir redes institucionales, ya que la falta de alternativas
ocupacionales empuja a jévenes a buscar pertenencia en grupos delictivos, por lo que se necesitan
intervenciones multiniveles (Bronfenbrenner, 1979).

Las violencias reflejan normas patriarcales internalizadas mediante procesos de socializacién
temprana; estas podrian estar vinculadas ademds al consumo de sustancias psicoactivas como el
alcohol, patron observado en Pacora, donde el embarazo adolescente, el concubinato y el trabajo
infantil se concentran en zonas rurales. Para abordar estas problematicas, se proponen estrategias
de educacién sexual y empoderamiento econdmico femenino mediante emprendimientos turisticos.

Las problemdticas en cuanto al ambito de la salud pueden reducir el estigma asociado al
consumo de sustancias y el trauma del conflicto armado mediante programas comunitarios y
educativos (Patel et al., 2018). En la educacién se pueden capacitar los docentes y la promocion de
actividades artisticas y deportivas, ofreciendo herramientas para prevenir el embarazo adolescente y
las violencias basadas en género. En cuanto al empleo, la diversificacién econdmica a través del
turismo y el emprendimiento puede mitigar la pobreza y el microtrafico, promoviendo el arraigo
juvenil (Cueva, 2021).

Las demandas laborales pueden ser contrarrestadas por recursos como el apoyo comunitario
y la formacién profesional, lo que sugiere que las ocupaciones necesarias deben ir acompafadas de

politicas de fortalecimiento institucional, con intervenciones psicosociales y econdémicas.
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7. HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

El municipio de Pacora enfrenta desafios estructurales en su desarrollo social, educativo y
econdmico, marcados por una fuerte ruralidad, una baja diversificacién productiva y condiciones de
vulnerabilidad asociadas a la pobreza, el rezago educativo y la exclusién territorial. No obstante,
cuenta con un capital social importante, vinculado a su identidad cafetera, la asociatividad productiva
y un ecosistema institucional que ha promovido alianzas con el sector educativo y de formacion para
el trabajo.

Desde el eje de vocaciones productivas, se observa una concentracion de la economia local
en torno al cultivo de café, aguacate y platano, lo cual, si bien representa una fortaleza en términos
de tradicién y experiencia técnica, también implica una exposicién a riesgos por la dependencia de
los mercados volatiles. A nivel institucional y ciudadano, existe una valoracién positiva hacia estas
actividades, pero también se reconocen las limitaciones en comercializacién, sostenibilidad y valor
agregado. De alli que se requiera avanzar en procesos de diversificacion econémica, tecnificacidn del
agro, desarrollo de nuevos sectores como el turismo rural, y fortalecimiento de los emprendimientos
que emergentes del municipio.

En cuanto a la caracterizacién estudiantil los resultados evidencian una poblacidn con
preferencias marcadas por los estilos de aprendizaje tedrico y pragmitico, lo que indica disposicién
hacia el andlisis sistemidtico de la informacién y la aplicacién practica del conocimiento que permita
la solucién de problemiticas reales. Esta orientacién es coherente con el potencial que ofrece la
educacién técnica y tecnolégica, el emprendimiento y la formacién articulada con sectores
praductivos. No obstante, los resultados obtenidos en la prueba Raven muestran una concentracién
de los estudiantes caracterizados en los niveles medio y bajo, lo que alerta sobre limitaciones en
habilidades de razonamiento abstracto y resolucién de problemas de los mismos. Asimismo, la
prevalencia de un estilo cognitive mixto sugiere que los estudiantes alternan entre enfoques
analiticos y globales, requiriendo acompaifiamiento diferenciado y estrategias pedagégicas que
potencien tanto la estructura como la flexibilidad cognitiva, entre otras diferencias propias y
distintivas de cada estilo. Estos hallazgos refuerzan la importancia de fortalecer las trayectorias
formativas con programas que integren lo académico, lo vocacional y lo psicosocial, permitiendo una
toma de decisiones mds informada y acorde con los retos del entorno.

Desde el andlisis de los Planes de Orientacion Socio Ocupacional -POSO, se identifican
practicas valiosas como la incorporacién de actividades y talleres en el marco del “proyecto de vida”,

la participacién y asistencia a ferias universitarias y la articulacion con instituciones de educacién
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superior como SENA y universidades regionales. Sin embargo, persiste una débil institucionalizacién

de la OSO con escasa formalizacién de planes, baja formacién y capacitacion docente en el drea y
limitaciones para su articulacién transversal en el curriculo. Las instituciones urbanas, con mejores
recursos tecnolégicos y mayor articulaciéon externa, muestran avances importantes en este
componente, mientras que las que se ubican en los contextos rurales enfrentan mayores obstaculos;
estas Ultimas destacan experiencias significativas de trabajo con familias y comunidades.

Finalmente, la cartografia social permitid visibilizar con profundidad las problematicas
sociales y ocupacionales que afectan a la poblacién desde la visién de algunos agentes educativos,
tales como el consumo de sustancias, la salud mental, las violencias basadas en género, la
desestructuracion familiar y la pérdida de tradiciones culturales. Estas situaciones se entrelazan con
ocupaciones informales o de alta vulnerabilidad, come el trabajo infantil, el microtrifico o los
servicios sexuales, entre otros. Frente a ello, se identificaron necesidades ocupacionales estratégicas
para la transformacién social del municipio, entre las que se destacan: profesionales en salud
comunitaria, deporte, arte y cultura, emprendimiento, turismo, medio ambiente y oficios técnicos
agropecuarios.

En general, se concluye que Pacora requiere intervenciones multisectoriales que integren
educacién, salud, cultura y empleo, con enfoque territorial y de derechos. Las Aulas STEM, los
programas de formacién técnica y los procesos de orientacién vocacional pueden ser una via para
fortalecer el arraigo juvenil, promover el emprendimiento sostenible y generar alternativas
ocupacionales dignas que contribuyan a cerrar las brechas sociales existentes. Solo desde una mirada
integrada, que reconozca la diversidad del territorio y las potencialidades de sus actores, serd posible
avanzar hacia una transformacién educativa, productiva y comunitaria en el municipio.

Algunas ideas de proyectos especificos que se podrian desarrollar desde las metodologias
propias del Aula STEM podrian ser:

e Diseno de sistemas automatizado para el riego o monitoreo de cultivos locales como

el café, platano o aguacate.

e Creacidon de exposiciones interactivas que componen arte, musica y narrativas

tradicionales locales para rescatar y visibilizar las costumbres del municipio.

e Desarrollo de videojuegos o ejercicios de programacion o robética que desarrollen

competencias emocionales de nifos, nifas y adolescentes.
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e Utilizacion de herramientas de georreferenciacidn para construir mapas digitales de
vocaciones productivas tradicionales y emergentes, ocupaciones, rutas educativas y
servicios comunitarios.

e Disefio de prototipos o simulaciones para la prevencién de riesgos asociados a las

caracteristicas geolégicas del territorio.

e Creacidon de productos (tiles a partir de residuos agricolas o urbanos
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