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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Colombia sede Manizales tiene un compromiso con el departamento
de Caldas, mediante la Ordenanza 961 de 2023, donde se pretende:

El desarrollo de competencias STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas) en las 6 subregiones
del departamento de Caldas, alineado con el levantamiento de mapas de orientacién socio-ocupacional y de
vocaciones productivas, de acuerdo con los contextos socio empresariales y socio educacionales del
departamento (p. 3).

En relacion con este compromiso, el proyecto de la Direccién Académica de la UNAL
Manizales: “Estrategias de innovacidn pedagodgica a través de la interaccién de los programas de la
sede Manizales con el entorno”, cumple con la tarea de levantar los mapas vocacionales en los
municipios del Departamento.

El presente documento contiene la informacién relacionada con los hallazgos de las
vocaciones productivas, caracterizacion socio ocupacional a los estudiantes de las instituciones
educativas, caracterizacidn de los Planes de Orientacion Socio Ocupacional -POSQ y la identificacion
de las necesidades, problemdticas y ocupaciones requeridas en los municipios de acuerdo con las
cartografias sociales.

Cada seccidn contiene las definiciones conceptuales de las variables, la metodologia utilizada,
la poblacién atendida, los principales resultados obtenidos en las caracterizaciones y unas
conclusiones generales. La Ultima seccién corresponde a un analisis interconectado de los resultados

y un listado de posibles ideas o proyectos que se podrian implementar desde las aulas STEM.

2. CONTEXTO TERRITORIAL

2.1. Contexto geogrifico y sociodemografico

El municipio de Villamaria pertenece a la subregién Centro Sur del departamento de Caldas.
Limita al norte con Manizales, al occidente con Chinchind y Santa Rosa de Cabal (Risaralda), al oriente
con Herveo y Murillo (Tolima) y al sur nuevamente con Santa Rosa de Cabal. Se destaca como el
tercer municipio con mayor poblacién del Departamento, después de La Dorada, y el segundo dentro
de la Subregidn, esto debido en parte al crecimiento poblacional generado por el nimero de personas

que han migrado en los Gltimos cinco afos hacia esta zona.
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De acuerdo con el Portal Estadistico del Departamento de Caldas -CALDATA (2025),

Villamaria cuenta con una poblacién total de 69.415 habitantes. De esta cifra, el 89,12% reside en el
area urbana (61.861 personas) mientras que el 10,88% habita en el area rural (7.554 personas). En
cuanto a la distribucién por sexo, el 48,13% de la poblacidon corresponde a hombres (33.414
habitantes) y el 51,9% a mujeres (36.001 habitantes).

Respecto a la composicion étnica, el municipio registra un total de 1290 personas
pertenecientes a algan grupo étnico lo que representa el 1,85% del total pablacional. La distribucién
de esta poblacién es: pablacién negra, mulata o afrocolombiana (1,01%), indigena (0,79%), raizal
(0,04%), gitano a Rrom (0,01%) y palenquero 0,0014%

En relacién con la composicion etaria, el 53% de los habitantes se encuentra en el rango de
edad entre los 20 y 59 afios consoliddndose como el grupo poblacional que sobresale. Le siguen las
personas mayores de 60 aiios (25%), los menores de 15 afios (17%) y, finalmente, los jévenes entre

15 y 19 anos (5%) que constituyen el grupa con menor representacion.

2.2. Contexto social

De acuerdo con datos del Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2024), la cobertura neta

educativa en Villamarfa para el afio 2023 fue de:
e 55,16% en transicion.
e 79,96% en educacién primaria.
e 74,9% en educacidn secundaria.

e 49 .89% en educacidn media.

En general, la cobertura neta total fue de 82,53% en 2023. En cuanto a la desercidn escolar,
la tasa anual en 2023 fue del 3,82%, 3,61% en 2022 y 3,07% en 2021, evidenciando una tendencia
creciente que refleja el deterioro en la permanencia académica. Respecto a la tasa de repitencia, ésta
tuvo un incremento significativo de 4,89 puntos porcentuales, pasando de 4,69% en 2022 a 9,58%
en 2023.

Estos resultados evidencian la necesidad de fortalecer el sistema educativo local para mejorar
la retencion y el rendimiento académico de los estudiantes.

Por otra parte, segln la Alcaldia de Villamaria (2020), la tasa de desempleo en el municipio
se situa en 7,3%. Este valor refleja un reto persistente para la administracién local, especialmente
considerando que existe un alto nivel de inactividad econémica registrado, asociado en parte al

asentamiento de personas en edad de retiro que optan por establecerse de forma permanente en el
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municipio. Esta situacién implica la necesidad de implementar estrategias orientadas a dinamizar el

mercado laboral, fortalecer la generacién de empleo y mejorar las oportunidades para la poblacion

en edad productiva.

2.3. Contexto econémico y empresarial

La estructura econdmica de Villamaria estd dominada por el sector terciario que concentra la
mayor parte de la actividad econémica. Sin embargo, los sectores primario y secundario requieren
fortalecimiento. En particular, el sector agropecuario se destaca por su potencial productivo con una
participacién del 78,6% en la produccion agricola total, siendo las hortalizas uno de los principales
cultivos en el que destacan productos como el tomate y la cebolla de rama {Alcaldia de Villamaria,
2020).

En este sentido, es urgente promover una estrategia de desarrollo econémico que no solo
consolide la vocacion hortofruticola del municipio, sine que también fomente su transformacién
productiva mediante procesos de agroindustria sostenible. Esto requiere el fortalecimiento de
capacidades técnicas, la asistencia integral a pequefios y medianos productores, la mejora de la
infraestructura rural y el impulso de modelos de asociatividad que faciliten el acceso a mercados y
financiamiento.

El tejido empresarial de Villamaria, por su parte, enfrenta retos estructurales que requieren
acciones orientadas al fortalecimiento de la gestién organizacional, la innovacion y la adopcién
tecnolégica, al tiempo que necesitan un acceso mds fluido a financiamiento adecuado y alianzas
estratégicas que les permitan expandir su alcance comercial. La mejora de la infraestructura local,
especialmente en conectividad y vias rurales, es fundamental para optimizar la logistica y la
competitividad del sector productivo, mientras que el apoyo a la formalizacién y la simplificacion de
tramites se erigen como pilares para un crecimiento empresarial sostenible y la atracciéon de talento
humano calificado, todo ello enmarcado en la creciente importancia de la sostenibilidad y la
responsabilidad social empresarial.

Por otra parte, el turismo representa una oportunidad estratégica poco explorada. Para su
impulso, se requiere una planificacién rigurosa basada en un inventario detallado de los recursos
turisticos que incluya infraestructura de alojamiento y gastronomia, artesania local, sitios para el
avistamiento de aves, patrimonio natural, cultural y arqueoldgico. Esta planificacion permitird
consolidar una oferta turistica diferenciada articulada al Paisaje Cultural Cafetero (PCC) y generando

beneficios sostenibles en el largo plazo.
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En la Tabla 1 se evidencian algunas asociaciones/comités del municipio relacionadas con

algunas de sus actividades productivas.

Tabla 1. Asociaciones o comités del municipio

Actividad productiva Asociacion/ Comité Siglas

I | | 1
Productos agricolas Asaciacion de Productores de Villamaria “La Despensa”
Mora Cooperativa Productiva de Frutas y Hortalizas ASOPRUVILLA
Hortalizas Cooperativa Productiva de Frutas y Hortalizas COPROGUASAN

Fuente: elaboracion propio.

3. VOCACIONES PRODUCTIVAS

3.1. Marco conceptual

El concepto de vocacidn productiva ha sido abordado desde distintas perspectivas teéricas.
Saravia y Camargo (2012) la definen como “la aptitud, capacidad o caracteristica especial que tiene
un municipio o una localidad para su desarrollo” {p. 199), destacando asi su vinculo con las
particularidades del territorio.

Por su parte, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2023) entiende
las vocaciones productivas como aquellos elementos que inciden en la manera en que se destinan los
recursos de un territorio, con el objetivo de garantizar y promover su desarrollo y sostenibilidad.
Desde esta mirada se reconoce que cada territorio cuenta con recursos naturales, humanos y
laborales especificos, articulados en torno a ciertos sectores o especialidades econémicas.

De manera complementaria, Figueroa y Ledn (2023) definen las vocaciones productivas como
“el conjunto de aptitudes, disposiciones y potencialidades productivas que presentan los habitantes
de un territorio” {p. 33). Estos autores enfatizan en la necesidad de mantener coherencia entre las
vocaciones identificadas y las estrategias de desarrollo para evitar efectos adversos en el

aprovechamiento de los recursos y en el progreso del territorio.
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En la misma linea, Romero {2017) resalta la importancia de reconocer las vocaciones
productivas como punto de partida para la generacién de nuevas ideas, propuestas y oportunidades

que impulsen el desarrollo econdmico local.

3.2. Metodologia

Para la recoleccion de datos se disefiaron dos estrategias complementarias: una orientada a
captar la percepcién ciudadana sobre las dindmicas econdmicas del territorio y otra dirigida a validar
dichas percepciones desde la perspectiva institucional, especificamente de la secretaria encargada
del componente econdmico del municipio.

En primer lugar, y conforme al objetivo del estudio, se optd por un enfoque descriptivo con
un diseiio metodolégico de muestreo no probabilistico, dado que el propésite principal es realizar
un diagndstico exploratorio mas que obtener una representatividad estadistica de la poblacidn. Esta
modalidad resulta pertinente para establecer comparaciones homogéneas entre municipios,
independientemente de su tamaio poblacional, permitiendo identificar tendencias y caracteristicas
comunes o diferenciadas.

Se aplicd un muestreo por cuotas o por conveniencia, definiéndose como criterio minimo la
recoleccién de 100 encuestas por municipio, a fin de obtener informacién valiosa y pertinente para
comprender como los ciudadanos perciben las principales vocaciones productivas dinamizadoras de
la economia de su municipio.

La segunda estrategia consistié en una entrevista dirigida a la dependencia municipal
responsable del drea econdmica. Su objetivo fue identificar los principales renglones econdmicos, asi
como sus problemiticas, oportunidades y necesidades de mejora, con el fin de contrastar estos
hallazgos con la percepcion ciudadana y obtener una vision integral del contexto productivo del

municipio.

3.3. Percepcion de los habitantes

3.3.1. Encuestas a ciudadanos

La encuesta fue estructurada con el propésito de recopilar, en una primera parte, informaciéon
sociodemografica de las personas encuestadas, incluyendo variables como edad, sexo y nivel

educativo. En una segunda parte, se orientd a identificar la percepcién ciudadana sobre las vocaciones
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productivas del municipio, solicitando a los participantes que seleccionaran un top 3 de las

actividades econdmicas que, a su juicio, representan mayor relevancia para el desarrollo local.

En total, se obtuvieron 104 respuestas completas. A continuacién, se describen los
resultados obtenidos en cada uno de los apartados de la encuesta; es importante recalcar que la
siguiente informacion no puede ser generalizada para la poblacién del municipio de Villamaria dado

que no cuenta con representatividad estadistica.

3.3.1.1.  Distribucién por sexo

En cuanto a la distribucidén por sexo de las personas encuestadas, se evidencia una
participacion relativamente equilibrada. Del total de encuestados, el 51,92% corresponde a hombres
(54 personas) y el 48,8% a mujeres {50 personas). Esta distribucién puede observarse en la Tabla 2

y en la Grafica 1.

Tabla 2. Distribucién encuestados por sexo

Encuestados - Porcentaje (%)

Hombre
Mujer 3,08
Total 104 100 %

Fuente: elaboracién propia.

Grifica 1. Distribucidn encuestados por sexo

S

® Hombre @ Mujer

Fuente: elaboracién propia.
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3.3.1.2.  Distribucién por edad

De acuerdo con la edad de los encuestados, el rango etaric con mayor participacion
corresponde a las personas entre los 50 a 57 afios quienes representan el 20,19% del total. Le siguen
los rangos de 58 a 65 aios (16,35%), 26 a 33 anos (14,42%), 42 a 49 afios (12,5%) y 34 a 41 ahos
(11,54%). En conjunto, el grupo de personas entre los 26 y los 65 afios agrupa al 75% de los

encuestados, lo cual refleja una participacién mayoritaria de personas adultas.

Los demds rangos presentan una participacion menor; en orden se encuentran los jévenes
entre 18 a 25 afos que representan un 9,62% de los encuestados, le siguen las personas entre 74 a
80 afios (7,69%), luego los de 66 a 73 afos (5,77%) y finalmente quienes tienen 80 afios en adelante

(1,92%).

Tabla 3. Distribucidn encuestados por rangos de edad

Rango Edad Encuestados Porcentaje (%)

18 a 25 anos 10 9,62 %

26 a 33 anos

34 a 41 anos 12 11,54 %

42 a 49 anos 13 125%

50 a 57 anos

58 a 65 anos _

66 a 73 afos 6 577 %

74 a 80 afos 8 7.69 %
Mas de 80 anos 2 1,92 %

Total 104 100 %

Fuente: elaboracidén propia.
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Grdfica 2. Distribucidn encuestados por rangos de edad
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Fuente: elaboracidn propia.

3.3.1.3.  Distribucién por nivel de estudios

En cuanto al maximo nivel educativo alcanzado por los encuestados se observa que el 23,08%
reporta haber cursado anicamente primaria, seguido por un 21,15% que alcanzé el bachillerato y un
18,27% con nivel de secundaria. En conjunto, estos tres niveles agrupan mas de la mitad de los

encuestados (62,5%).

Por otra parte, el 9,62% cuenta con formacién técnica, el 5,77% con formacién tecnolégica y
un 12,5% tienen pregrado. En cuanto a niveles mds avanzados de posgrado, el 2,88% cuenta con

especializacién y tan solo una persona (0,96%) reporta tener maestria.

Adicionalmente, el 5,77% no posee ningun nivel de formacién académica. Este dato evidencia
una distribucién significativa en niveles educativos basicos y medios, y un acceso mas limitado a la
educacién superior, especialmente a los programas de posgrado. La informacién detallada se

encuentra en la Tabla 4 y la Grafica 3.
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Tabla 4. Distribucidn encuestados por médximo nivel de estudios alcanzado

Nivel de estudios Encuestados Porcentaje (%)

Ninguno G 577 %
Primaria
Secundaria
Bachillerato : 5 %
Técnico 10 9,62 %
Tecnodlogo 6 577 %
Profesional 3 125%
Especializacion 3 288 %
Maestria 1 0,26 %
Total 104 100 %

Fuente: elaboracicn propia.

Gréfica 3. Distribucidn encuestados por mdxime nivel de estudios alcanzado
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Fuente: eloboracién propia.

3.3.1.4.  Distribucién por ocupacién

Adicionalmente, se exploraron las ocupaciones actuales de los encuestados. Esta informacién
se resume en la Tabla 5 y la Gréfica 4. La categoria de mayor representacion corresponde a las amas
de casa con un 18,27% del total, seguido de personas independientes y/o contratistas quienes
representan el 12,5%. En tercer lugar, se encuentra el comercio y ventas - informa con un 9,62% de
participacién, ligeramente por encima de la categoria de servicios profesionales y especializados, y
servicios técnicos y operativos, cada uno con 8,65%.

Otra ocupacion relevante incluye el comercio y ventas - formal (7,69%), ademas se resalta la

participacion de personas desempleadas y pensionadas, ambas con un 6,73%. En menor medida se
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encuentran quienes trabajan en construccion (3,85%), en servicios de educacién y gastronomia (3%,

cada uno), servicios de salud, seguridad, oficios varios y estudiantes (1,92%, cada uno).
Adicionalmente, la presencia de personas vinculadas al sector puablico, agricultura, transporte y

servicios administrativos permite tener una visién diversa respecto a la economia del municipio.

Tabla 5. Distribucidn encuestados por ocupacién

Ocupacion Encuestados Porcentaje (%)
Comercio y Ventas - Formal 8 7,69 %
Comercio y Ventas - Informal 10 9,62 %
Servicios - Administrativos i 0,26 %
Servicios - Educacion 3 2,88 %
Servicios - Salud 2 1,92 %
Servicios - Seguridad 2 1,92 %
Servicios - Gastronomia 3 2,88 %
Servicios - Profesionales y 9 8,65 %

Especializados

Servicios - Técnicos y Operativos 5 8,65 %
Sector Publico 1 0,96 %
Agricultura 1 0,26 %
Construccion 4 3,85 %
Transporte 1 0,96 %
Oficios Varios 2 1,92 %

Independiente y/o Contratista

Ama de Casa

Desempleado i 6,73 %
Estudiante 2 1,92 %
Pensionado 7 6,73 %
Total 104 100 %

Fuente: elaboracidn propio.
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Gréfica 4. Distribucidn de encuestados por ocupacion
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Fuente: eloboracién propia.

3.3.1.5.  Clasificacion de las vocaciones productivas

A las personas encuestadas se les solicité identificar el top 3 de actividades econdmicas que,
segln su percepcion, representan las principales vocaciones productivas del municipio. Los
resultados muestran una clara concentracién en tres actividades: comercio general, cultivo de caféy
cultivo de cebolla. Los datos completos se presentan en las Tablas 6, 7y 8, y se ilustran grificamente

en la Grafica 5, Grafica 6 y Grafica 7.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos:

e Comercio general: esta actividad es reconocida come la principal vocacion productiva del
municipio por el 32,69% de las personas encuestadas. El 8,65% la identifican como
actividad secundaria y el 10,58% como terciaria. En conjunto, cerca del 52% de las
personas la incluyen en su top 3 mientras que el 48% no la mencionan. Estos resultados
reflejan el papel central del comercio como fuente de ingresos y sustento econémico, lo
cual coincide con las ocupaciones de los encuestados donde este sector destaca dentro
de las ocupaciones con mayor porcentaje de participacién.

e Cultivo de café: se posiciona como la segunda actividad mas importante con un 20,19%
de personas que lo consideran como su actividad principal, un 15,38% como secundaria
y un 8,65% como terciaria. En total, el 44,22% de los encuestados incluyen el café en su
top 3 de vocaciones productivas mas relevantes, frente a un 55,78% que no lo consideran

como tal. Sin embargo, el café sigue siendo una actividad central para la economia local.
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e Cultivo de cebolla: solo el 7,69% de las personas consideran esta actividad como
principal vocacién productiva, el 6,73% la identifican como secundaria y el 15,38% como
terciaria, En total el 29,8% de encuestados mencionan el cultivo de cebolla dentro de su
top 3 mostrando una relevancia consolidada; a pesar de ello, el 70,2% no la incluyen. Lo
anterior indica que, si bien no es una actividad dominante, tiene un papel significativo

para el sector agricola del municipio.

Tabla 6. Distribucidn de ta primera actividad econdmica escogido

Actividad principal Encuestados Porcentaje (%)

Cultivo de Café 21 2019 %
Cultivo de Platano 7 6,73 %
Cultivo de Aguacate 6 577 %
Cultivo de Pastos y Forrajes 1 0,96 %
Cultivo de Cebolla 8 7.69 %
Cultivo de Tomate 1 0,96 %
Cultivo de Limodn 1 0,96 %
Cultivo de Hortalizas o 4,81 %
Cultivo de Papa 2 192 %
Comercio General _
Ganaderia de Bovinos 1 0,96 %
Sector Gastronomico 1 0,96 %
Turismo General 12 1,54 %
Actividades Culturales 1 0,96 %
5in Especificar 3 2,88 %
Total 104 100 %

Fuente: elaboracién propio.

Grafica 5. Distribucidn de la primera actividad econdmica escogido
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Tabla 7. Distribucidn de la segunda actividad econdmica escogido

Actividad secundaria
Cultivo de Café
Cultivo de Platano

Cultivo de Aguacate

Cultivo de Pastosy Forrajes

Cultivo de Cacao
Cultivo de Cebolla
Cultivo de Tomate

Cultivo de Flores

Cultivo de Hortalizas
Cultivo de Papa
Cultivos Varios
Comercio Ceneral
Ganaderia de Bovinos
Produccion de Panela
Transporte
Turismo General
Actividades Culturales
Sector Publico
Sin Especificar
Total

Encuestados Porcentaje (%)
5
= i
1
1
7
3
2
W %
S 2,88%
1 0,96 %
s ses%
7 6,73%
1 0,96 %
3 2,88 %
oo lsss
2 192%
1 0,96 %
8 769 %
104 100 %

Fuente: eloboracién propio.

Griéfica 6. Distribucidn de la segunda actividod econdmico escogido
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Tabla 8. Distribucién de la tercera actividad econdmica escogida

Actividad terciaria Encuestados

Cultivo de Cafe

]

Cultivo de Platano
Cultivo de Aguacate

Cultivo de Pastosy Forrajes

Porcentaje (%)

UNAL
enla REGI

Cultivo de Tomate

Cultivo de Flores

2
4
Cultivo de Hortalizas 4
Cultivo de Papa 3

2

Cultivos Varios

3,85%
288 %
1,92 %

Ganaderia de Bovinos 5
Forestal de Madera 1
Sector Gastronomico 1
Transporte -

Turismo General
Sin Especificar
Total 104

4,81 %
0,96 %

0,96 %

3,85%

100 %

Fuente: eloboracién propia.

Grifica 7. Distribucidn de la tercera actividod econdmica escogida
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3.3.2. Entrevistas

Ademds de las encuestas aplicadas a la poblacion, se realizé una entrevista en la Division
Agropecuaria de la Alcaldia de Villamaria con el objetivo de profundizar en la identificacion de las
vocaciones productivas del municipio desde una perspectiva institucional. De acuerdo con esta
fuente, se reconocen como principales actividades econdmicas el aguacate, el café y la ganaderia.
Estas coincidencias y divergencias con los resultados de la encuesta permiten construir una visién

mas integral del territorio productivo, identificando fortalezas y retos especificos para su desarrollo.

e Aguacate

El aguacate es la principal vocacion productiva de Villamaria desde la perspectiva institucional.
Sin embargo, solo el 5,77% de los encuestados la consideran como principal actividad, un 8,65%
coma secundaria y otro 8,65% como terciaria. Esto indica que cerca del 77% no la incluyen en su top
3 de vocaciones productivas mas relevantes.

Su produccion se realiza a gran escala impulsada por grandes empresas y multinacionales que no
solo controlan el mercado y la comercializacidn, sino que también cuentan con equipos propios de
agronomos y técnicos, lo que reduce la necesidad de asistencia técnica desde la administracién
municipal. No abstante, el gobierno local mantiene un papel importante en el seguimiento de
aspectos clave como la actualizacién de las dreas sembradas y el cumplimiento de los permisos
ambientales, especialmente en lo relacionado con el uso del agua, dada la alta demanda hidrica de
este cultivo. Aunque el municipio no participa directamente en la comercializacién, el aguacate

representa un pilar econdmico clave.

o Café

De acuerdo con la percepcién de las personas encuestadas, el 15,38% consideran el cultivo de
café como segunda actividad productiva mas importante y, en general, el 44,22% lo incluyen dentro
de su top 3, lo cual coincide en cierta medida con lo planteado por la Alcaldia.

Actualmente, se registran 728 caficultores y 924 fincas cafeteras, que abarcan un total de 1.492
hectdreas con cafetales jévenes y tecnificados, de una edad promedio de 5.3 meses. La produccion
es acompafiada principalmente por el Comité de Cafeteros que brinda asistencia técnica y apoyo en
la comercializacién. Sin embargo, la ausencia de una sede del Comité en el municipio limita el acceso
de los caficultores a estos servicios, ya que deben desplazarse hasta Chinchind. Ante este reto, se

estan impulsando estrategias para la reapertura de una sede local y se estan fomentando iniciativas
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orientadas a la promocién de marcas de café de origen y café tostado, aprovechando la alta calidad

del grano cultivado en la regién.

Ademds, se busca fomentar la participacién en ferias y concursos ya que el café de Villamaria
cuenta con caracteristicas privilegiadas que le brindan un gran potencial para expandirse tanto en el
mercado nacional como en el internacional, debido a los pisos térmicos y a la altura del municipio

que permiten la produccién de café que cumple con altos estdndares de calidad.

e Ganaderia

Solo el 12,5% de los encuestados incluyen la Ganaderia en una de las tres actividades
econémicas principales, el 0,96% la consideran como la vocacién productiva mas importante, el
6,73% la ubican en segundo lugar y el 4,81% en tercero. Estas cifras reflejan que la ganaderia, aunque
tiene un rol productivo importante, es menos visible en la percepcién directa de la poblacién.

Segin la Alcaldia esta vocacidon se desarrolla gracias a que los pisos térmicos del municipio
han permitido la cria de distintas razas adaptadas a las condiciones de la regién. La actividad estd
orientada, principalmente, a la produccion de leche y es desarrollada por pequefios, medianos y
grandes productores. Para apoyar a los pequefios ganaderos con hasta 50 cabezas de ganado, la
administracion municipal ha implementado un programa de mejoramiento genético mediante
inseminacion artificial con el propésito de aumentar la productividad y mejorar la resistencia del
ganado. Sin embargo, la comercializacién de la leche representa un reto, ya que los grandes
compradores priorizan altos volimenes, lo que obliga a los pequefios ganaderos a gestionar por su
cuenta la venta del producto, limitando su estabilidad econémica.

Como alternativa, se ha propuesto la creacién de una marca local de productos licteos -como
queso, yogurt y yogurt griego- con el propésito de fortalecer el sector y mejorar su posicionamiento

en el mercado

3.4. Conclusiones

Villamaria presenta una economia diversificada fuertemente orientada hacia el sector
terciario, con una proporcion importante de su poblacién vinculada al comercio formal e informal.

Sin embargo, en el sector primario actividades como la produccién de café, aguacate,
hortalizas y ganaderia desempefan un rol fundamental en el desarrollo econémico local. El municipio

se destaca, ademas, a nivel departamental como el principal referente hortofruticola de Caldas.
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Por otra parte, el municipio presenta desafios en términos de educacién, empleo, desarrollo

empresarial, productividad agricola e infraestructura, los cuales limitan las oportunidades y el acceso
a nuevos mercados. En este sentido, es necesario fortalecer el sistema educativo mediante
estrategias que reduzcan las tasas de desercion y repitencia, al tiempo que se impulsa el
acompanamiento técnico a fin de aumentar la competitividad de los sectores productivos, optimizar
la productividad e incrementar el valor agregado de los productos y servicios.

En este contexto, las Aulas STEM representan una oportunidad estratégica para el desarrollo
de competencias, la formulacién de proyectos y la creacion de soluciones basadas en ciencia,
tecnologia e innovacion. Su implementacion puede contribuir significativamente a mejorar procesos
y modernizar sectores tradicionales, integrando la generacién de conocimiento al desarrollo de una

economia mas innovadora, sostenible e inclusiva.
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4.1. Marco conceptual

La Orientacion Socio Ocupacional -OSO puede entenderse como un proceso de
acompanamiento que se brinda durante los procesos de transicién ocupacional, fundamentado en
una perspectiva integral del ser humano. De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional (MEN,
2013) este tipo de orientacién busca reconocer los intereses, las aptitudes, los valores y los deseos,
ademads de ponderar las oportunidades de formacién y de trabajo que ofrece el contexto en miras de
tomar decisiones informadas y racionales en torno al devenir educativo y ocupacional; esto, con el
animo de que dichos devenires transcurran de manera satisfactoria.

La OSO se estructura a partir de tres ejes fundamentales: el autoconocimiento, el

conocimiento del contexto educativo y el conocimiento del contexto laboral.

e El autoconocimiento permite al individuo identificar sus caracteristicas personales —
coma habilidades, intereses y valores -que resultan determinantes en la eleccion de
rutas formativas y laborales.

e El conocimiento del contexto educativo se orienta a proporcionar informacién sobre
la oferta académica disponible, requisitos de ingreso, costos, beneficios y trayectorias
posibles dentro del sistema educativo (MEN, 2013).

e Finalmente, el conocimiento del contexto laboral permite establecer conexiones
entre las expectativas ocupacionales del individuo y las oportunidades reales del
mercado laboral, reconociendo que las decisiones educativas inciden directamente en

las posibilidades de insercién laboral (MEN, 2013).

A partir de esta conceptualizacion, la Direccién Académica de la Universidad Nacional de
Colombia sede Manizales desarrollé una herramienta virtual y de acceso publico, que permite evaluar
caracteristicas personales relevantes de los estudiantes tales como intereses, aptitudes,
razonamiento y estilos de aprendizaje. Esta herramienta busca fortalecer los procesos de
autoconocimiento y toma de decisiones vocacionales, mediante la provisién de informacién

pertinente sobre dreas del conocimiento y campos ocupacionales compatibles con el perfil individual.
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De esta manera, se promueve una orientacién mas personalizada y focalizada que puede ser

acompaiiada por los docentes orientadores para potenciar las fortalezas del estudiante y brindarles
herramientas que contribuyan a una transicion educativa y ocupacional mds consciente, pertinente y

sastenible.

4.2. Metodologia

La caracterizacidn de los estudiantes pertenecientes a las 9 instituciones educativas plblicas
del municipio de Villamaria se realizé entre el 22 de mayo hasta el 30 de octubre del 2024, de los
cuales se cuentan con los registros totales de 499 estudiantes. En la Tabla 9 se presenta la

distribucién de los estudiantes caracterizados segan su institucién de origen.

Tabla 9. Cantidod de estudiantes totales por institucidn educativa acompanoda

Institucion Educativa Estudiantes @ ~ % Estudiantes

L.E. Gerardo Arias Ramirez - Villamaria Urbana
LE. Santa Luisa de Marillac - Villamaria Urbana 1
I.E. San Pedro Claver - Villamaria Urbana 82 1643 %
LE. Jaime Duque Grisales - Villamaria Urbana 79 1583 %
LLE. Nuestra Sefora del Rosario - Villamaria Rural 57 1].;296
I.E. Fortunato Gaviria Botero - Villamaria Rural 36 7.21%
L.E. Pio XII - Villamaria Rural 22 4.41%
LLE. Partidas - Villamaria Rural n 22%
L.E. Colombia - Villamaria Rural 9 1.8 %
Total 499 100 %

Fuente: elaboracién propia.

La edad promedio de la poblacion es de 16,61 aiios con una desviacion estandar de 1,11
afios, lo cual indica una ligera dispersion en el rango etario de los estudiantes. En la Tabla 10 se

detallan los promedios de edad por institucién educativa.
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Tabla 10. Edad promedio por institucién educativa acompanada

Institucion Educativa Zona ~ Media (Edad) Ds (Edad)
LLE. Gerardo Arias Ramirez - Villamaria Urbana 16,79 094
I.E. Santa Luisa de Marillac - Villamaria Urbana 16,31 0,77
|.E. San Pedro Claver - Villamaria Urbana 1715 116
LLE. Jaime Duque Grisales - Villamaria Urbana 16,41 12
I.LE. Nuestra Sefora del Rosario - Villamaria Rural 16,05 114
|.E. Fortunato Gaviria Botero - Villamaria Rural 16,65 1,2
ILE. Pio XII - Villamaria Rural 16,5 13
I.E. Partidas - Villamaria Rural 17 1
|.E. Colombia - Villamaria Rural 17,56 0,73
Total 16,61 m

Fuente: elaboracién propia.

4.3. Estilos cognitivos - EFT

4.3.1.  Marco conceptual

Para Hederich (2004), el estilo cognitivo es “un modo habitual de procesar informacién y
resulta ser una caracteristica consistente y estable del individuo que se traslucen en todas las tareas”
(p. 10). En esta linea, se reconoce que las formas en que los estudiantes acceden, organizan y aplican
la informacién inciden directamente en sus formas de planificar, monitorear y evaluar el aprendizaje,
asi como también en la manera en como eligen una carrera, oficio y ocupacién.

Con el propdsito de caracterizar el estilo cognitivo de los estudiantes acompafiados en el
municipio de Villamaria se aplicé el Test de Figuras Enmascaradas (EFT), instrumento validado para
poblacién colombiana por Hederich (2004) y desarrollado por su grupo de investigacion en la
Universidad Pedagdgica Nacional. Este test permite clasificar a los estudiantes en un continuo que
va desde la dependencia de campo hasta la independencia de campo, segtn el grado de autonomia

con el que procesan la informacién frente a estimulos complejos.

Los estudiantes independientes de campo se distinguen por las siguientes caracteristicas:
e Procesamiento analitico de la informacién.
e Tendencia a estructurar los contenidos.

e Preferencia por el trabajo individual.
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e Disposicion a la experimentacion.

e Enfoque intrapersonal.
e COrientacién cognitiva.

e Toma de decisiones guiada por conceptos.

Por su parte, los dependientes de campo presentan un perfil con las siguientes

particularidades:

e Procesamiento global de la informacion.

o Mayor flexibilidad cognitiva.

e Preferencia por entornos sociales.

e Adherencia a normas convencionales.

e Enfoque interpersonal.

e Alta sensibilidad hacia las otras personas.

e Toma de decisiones basada en hechos concretos.

Los puntos de corte que se tuvieron en cuenta para determinar los estilos cognitivos se

muestran en la Tabla 11.

Tabla 11. Puntos de corte Test de Figuras Enmascaradas (EFT)

Dependencia de Campo Pd 0-15
Mixto Pd 16-34
Independiente de Campo Pd 35-50

Nota: Pd = Puntaje directo
Fuente: eloboracidn propia.

4.3.2. Resultados EFT

Es importante destacar que, si bien el acompaiamiento incluyé a 499 estudiantes de las
instituciones educativas piblicas del municipio de Villamaria, solo 473 de ellos entregaron el

Test de Figuras Enmascaradas (EFT). Esta diferencia se atribuye a diversas razones, entre ellas, la
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decision voluntaria del estudiante de no participar en la actividad, o situaciones personales que

impidieron la entrega del resultado, entre otras causas.
La Tabla 12 presenta la distribucién de los estudiantes que finalizaron y entregaron el test,

diferenciados por institucién educativa.

Tabla 12. Cantidod de estudiantes con EFT por institucién educativa acompodiada

Institucion Educativa Estudiantes @ ~ % Estudiantes

Urbana

I.E. Gerardo Arias Ramirez - Villamaria

I.E. Santa Luisa de Marillac - Villamaria Urbana
I.E. Jaime Duque Grisales - Villamaria Urbana
I.E. San Pedro Claver - Villamaria Urbana
LE. Nuestra Sefora del Rosario - Villamaria Rural 54 1,42 %
I.E. Fortunato Gaviria Botero - Villamaria Rural 35 T4 %
LE. Pio XIl - Villamaria Rural 22 465 %
|.E. Partidas - Villamaria Rural n 233%
I.LE. Colombia - Villamaria Rural 9 1,9 %
Total 473 100 %

Fuente: elaboracién propia.

Los resultados obtenidos por los estudiantes pueden ser visualizadas en la Tabla 13

yen la Grafica 8 encontradas a continuacién.

Tabla 13, Distribucidn de estudiantes por estilo cognitivo

Estilo Cognitivo » Estudiantes % Estudiantes
1. Dependiente 48 10,15 %
3. Independiente 137 28,96 %
Total 473 100 %

Fuente: eloboracidn propia.
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Grafica 8. Distribucidn de estudiantes por estilo cognitivo

@ 1. Dependiente @ 2. Mixto @ 3. Independiente

Fuente: elaboracién propia.

La distribucién de los estudiantes segan los estilos cognitivos identificados a partir de la
aplicacion del EFT evidencia que el 60,9% de los evaluados se ubica en un estilo cognitivo mixto,
seguido por un 29% con un estilo cognitivo independiente y un 10,1% clasificado como dependiente
de campo. Estos resultados permiten observar una tendencia mayoritaria hacia una configuracién
intermedia en el procesamiento de la informacién. El puntaje promedio alcanzado por los estudiantes
fue de 28,3,

A continuacidn se pretende explorar la distribucién de estilos cognitivos por edad, en la Tabla

14 y la Grafica 9 es posible visualizar esta informacién.
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Tabla 14. Distribucidn de estilos cognitivos por edod

Rango edad -~ Estudiantes % Estudiantes ng:-{gdgig
1. Menores de 15 anos 8 1,69 % 30,38
2.15 anos 43 9,09 % 30,53
4,17 afos na 2495 % 26,63
5.18 anos 68 14,38 % 2574
6. Mayores de 18 afios 26 55 % 22,19
Total 473 100 % 28,3

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 9. Distribucidn de estilos cognitivos por edod
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Fuente: eloboracién propia.

En cuanto a la relacion entre el puntaje obtenido en el EFT y la edad de los estudiantes, se
observa que quienes tienen 15 afos alcanzaron el puntaje promedio mas alto con un valor de 30,53.
Les siguen los estudiantes menores de 15 afios con un promedio de 30,38 y los estudiantes de 16
anos con un promedio de 30,28. Por su parte, el puntaje promedio mas bajo lo obtuvieron los
estudiantes mayores de 18 afos exactos, con un valor de 22,19. Esta variabilidad en los resultados
por rango de edad sugiere diferencias en la forma de procesar la informacién en funcién del momento

del desarrollo en que se encuentra cada grupo etario.
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Con respecto al sexo de los estudiantes que presentaron el test EFT, se observa que el 53,28%

corresponde amujeres y el 46,72% a hombres. Las mujeres obtuvieron un puntaje promedio de 27,34
mientras que los hombres lograron un promedio de 29,39, lo que representa una diferencia

significativa en favor del sexo masculino.

Tabla 15. Distribucidn de estudiantes (con ETF) por sexo y puntaje promedio

Puntaje EFT

Estudiantes % Estudiantes

(Promedio)
2734
2) 29,39
Total 473 100 % 28,3

Femenino

Masculino

Fuente: eloboracién propia.

Grafica 10. Distribucion de estudiantes (con EFT) por sexe y puntaje promedio

=8— Puntaje EFT (Promedio)
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45
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Sexo

Fuente: eloboracién propia.

Profundizando un poco mas con la variable de sexo, en la Tabla 16 encontramos la
distribucién de estilos cognitivos para el sexo femenino y en la Tabla 17 la tabla correspondiente al

sexo masculino.
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Tabla 16. Distribucidn de estilos cognitivos para sexo femenino

Sex0 @ + Estilo Cognitivo®  gqyydiantes % Estudiantes ?ggtf:{:{ﬁs{
Femenino 1. Dependiente 30 1,9 % 113
Femenino 2. Mixto _ 25,46
Femenino 3. Independiente 65 2579 % 3934
Total 252 100 % 27,34

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 17. Distribucidn de estilos cognitivos para sexo masculino

Estilo Co?"'t'vo ©®  Ectudiantes % Estudiantes ?;pgrﬂ:dﬁg{
Masculino 1. Dependiente 18 814 % 2Zn
Masculino 3. Independiente T2 3258 % 3954
Total 221 100 % 29,39

Fuente: eloboracién propia.

Se evidencia que ambos sexos tienden a ubicarse en el estilo cognitive mixto; sin embargo, el
sexo masculino tiene un puntaje promedio mayor que el sexo femenino en todos los estilos
cognitivos.

Por otro lado, respecto a la zona en la que esta ubicada la institucién educativa, se evidencia
que el 72,3% de los estudiantes provienen de zonas urbanas y el 27,7% de zonas rurales. El puntaje
promedio de los estudiantes de zona urbana fue de 28,69 mientras que los estudiantes de zona rural
obtuvieron un promedio de 27,26, lo que representa una diferencia de 1,43 puntos a favor de los
estudiantes del sector urbano. Las distribuciones de los puntajes pueden verse en la Tabla 18 y la

Grafica 11.
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Tabla 18. Distribucién de estudiantes (con ETF) por zona y puntaje promedio

Puntaje EFT

Estudiantes % Estudiantes (Promedio)
Rural 131 27,7% 27,26
urbana | 5
Total 473 100 % 28,3

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 11. Distribucidn de estudiantes (con ETF} por zona y puntaje promedio

-8 Puntaje EFT (Promedio)
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45
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Fuente: eloboracién propia.

Profundizando en la variable de zona, en la Tabla 19 se observa que los estudiantes de la
zona rural se ubican, principalmente, en el estilo cognitivo mixto (62,6%), seguido del estilo
independiente (25,19%) y, en menor medida, del estilo dependiente (12,21%). En cuanto a los
puntajes promedio, el estilo independiente en zona rural registra el valor mas alto (40,39, mientras

que el dependiente muestra el promedio mas bajo (12,31).
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Tabla 19. Distribucidn de estilos cognitivos para zono rural

Estilo Cognitivo @

Estudiantes % Estudiantes F;g:'otz{: cﬁs{
Rural 1. Dependiente 16 12,21 % 12,31
Rural 2. Mixto . 82 e26% 24,89
Rural 3. Independiente 33 2519 % 40,39
Total 131 100 % 27,26

Fuente: elaboracidn propio.

Por su parte, la Tabla 20 muestra que, en la zona urbana, la mayoria de los estudiantes
también se sitlan en el estilo mixto (60,23%) con una mayor proporcién que en la zona rural. Le
siguen los estudiantes con estilo independiente (30,41%) y finalmente el estilo dependiente {(9,36%).
Los puntajes promedio por estilo en zona urbana también reflejan esta diferencia: el estilo

independiente presenta el promedio mas alto (39,14} mientras que el dependiente el mas bajo
(11,09).

Tabla 20. Distribucidn de estilos cognitives para zona urbano

Estilo Cognitivo®  ggpygiantes % Estudiantes ?g:ot:g: ;E}r
Urbana 1. Dependiente Z2 936 % 1,09
Urbana 3. Independiente 104 30,41 % 3914
Total 342 100 % 28,69

Fuente: eloboracién propia.

Estos resultados permiten observar que, si bien ambos contextos tienen una mayor
proporcién de estudiantes con estilo mixto, la zona urbana presenta una mayor proporcién relativa

de estudiantes con estilo independiente y un puntaje mas alto en el estilo cognitivo mixto en
comparacién con la zona rural.
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4.4. Test de matrices progresivas - RAVEN

4.4.1.  Marco conceptual

La capacidad de razonamiento tiene que ver con la destreza para relacionar, comparar y
analizar informacion, resolver problemas de cualquier indole y para enfrentarse a tareas de
aprendizaje. En la literatura cientifica, esta capacidad se conoce como educacién de relaciones,
componente fundamental del factor general de la inteligencia.

Para este ejercicio de caracterizacién, se tomaron en cuenta cinco rangos de la capacidad de
razonamiento propuestos por Raven (2003).

e Rango I: Superior.

Rango |l: Superior al término medio.

Rango IlI: Término medio o promedio.

Rango IV: Inferior al término medio.

e Rango V: Deficiente.
Los puntos de corte utilizados para determinar estos rangos se presentan en la Tabla 21.

Tabla 21. Puntos de corte del Test de Matrices Progresivas de Raven

Rangeo | Pc 290
Rango I Pc 75-89
Rango Il Pc 26-74
Rango IV Pc 6-25
Rango V Pc <5

Nota. Pc=percentil

Fuente: elaboracién propio.
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44.2. Resultados RAVEN

En relacién con la aplicacion del Test de Matrices Progresivas se acompanaron inicialmente a
499 estudiantes del municipio de Villamaria. No obstante, solo 432 estudiantes completaron
satisfactoriamente la herramienta OSO (que integra los test RAVEN, CHAEA y CHASIDE), motivo
por el cual fue necesario considerar dnicamente a esta poblacién para el andlisis. La distribucién
de los estudiantes que finalizaron el test, seglin la institucién educativa, puede verse en la Tabla

22,

Tabla 22. Cantidad de estudiontes con Herramienta 0SO por institucién educativa acompanada

Institucién Educativa

Estudiantes @ ~ % Estudiantes
LE. Gerardo Arias Ramirez - Villamaria 3

Urbana

|.E. Santa Luisa de Marillac - Villamaria Urbana
|.E. San Pedro Claver - Villamaria Urbana ]

LE. Jaime Duque Grisales - Villamaria Urbana S8 1343 %
|.E. Nuestra Serora del Rosario - Villamaria Rural 52 12,04 %
ILE. Fortunate Gaviria Botero - Villamaria Rural 32 741 %
I.E. Pio Xl - Villamaria Rural 19 4.4 %
I.E. Partidas - Villamaria Rural n 2,55%
I.E. Colombia - Villamaria Rural 5 116 %

Total 432 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 23, Distribucidn de estudiantes por diggndstico RAVEN

D&ygﬁti‘co Estudiantes % Estudiantes
2. Alto 73 1639 %
svedio [ESENNNESE
4. Bajo 98 2269 %
5. Inferior 35 8,1%
Invalido 43 9,95 %
Total 432 100 %

Fuente: eloboracién propia.

De la Tabla 23 se puede indicar que el 42,36% de los estudiantes se ubicd en rango medio;
es decir, se encuentra que los estudiantes presentan una adecuada capacidad de deduccién de
relaciones, pueden dar sentido a un material desorganizado y confuso de acuerdo con sus edades

cronolégicas. Por su parte, un 22,69% de los estudiantes se ubicd en el rango bajo (por debajo del
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término medio) mientras que un 8,1% presenté un nivel deficiente. Los niveles mds altos de

razonamiento fueron menos frecuentes: el 16,9% alcanzé un desempeiio superior al término medio

y no se obtuvieron puntajes para el rango superior.

Es importante sefialar un 9,95% de los estudiantes presentaron inconsistencias en la

aplicacion del test, pues realizaron el instrumento mas de una ocasién, por lo cual sus resultados

fueron invalidados y no fueron incluidos en el andlisis. Esta informacién se detalle en la Tabla 23 v

la Grafica 12.

Gréfica 12, Distribucidn de estudiantes por diogndstico RAVEN
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Fuente: elaboracién propia.

Al desagregar los resultados por rangos de edad, se identifican diferencias significativas en la

distribucién del razanamiento légico. La Tabla 24 presenta los datos en términos absolutos, mientras

que la Tabla 25 permite observar las proporciones relativas por grupo etario.

Tabla 24. Distribucidn de diagndstico RAVEN por rangos de edad {(frecuencia absoluta)

Estilo / Rango edad 5. Inferior 4. Bajo 3. Medio 2. Alto 1. Superior Invalido
Menores de 15 afios o] 1 “+ 0 0 0

15 afios 2 4 15 i 0 8

16 anos 3 27 105 45 0 18

17 anos 10 36 37 11 0 10

18 afios 12 22 16 6 0 6
Mayores de 18 afios 8 8 6 0 0 1
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Tabla 25. Distribucién de diagndstico RAVEN por rangos de edad (frecuencio porcentual)

Estilo / Rango edad 5. Inferior 1. Superior  Invalido

Menores de 15 afios 0,00% 20,00% 80,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 anos 5,00% 10,00% 37.50% 2750% 0,00% 20,00%
16 afios 1,52% 13,64% 53,03% 22,73% 0,00% 9,09%
17 afios 9.62% 34 62% 35,58% 10,58% 0,00% 9,62%
18 afios 19,35% 3548% 25,81% 9,68% 0,00% 9,68%

Mayores de 18 afios 34.,78% 34,78% 26,09% 0,00% 0,00% 4,35%

Fuente: elaboracidn propio.

Se destaca que los estudiantes de 16 y 15 afios concentran la mayor cantidad de respuestas
validas y tienden a ubicarse con mayor frecuencia en el rango medio (con 53,03% y 37,5%,
respectivamente), lo cual sugiere un nivel de razonamiento cercano al promedio.

En contraste, entre los estudiantes menores de 15 anos, aunque el grupo es pequeno, el 80%
se ubicd en el rango medio, resultado que podria deberse a un sesgo por el bajo nimero de casos
(solo 5 estudiantes validos).

Por otro lado, los estudiantes de 17 y 18 afios presentan una distribucién mds dispersa, con
un 34,62% y 35,48% en el rango bajo. En cuanto a los estudiantes mayores de 18 afos, se observa
una tendencia a ubicarse en niveles bajos: el 34,78% en el rango bajo y de igual forma en el rango

inferior.
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Grafica 13, Distribucidn de diagnéstico RAVEN por rangos de edad
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Fuente: elaboracidn propio.

Estos resultados sugieren que los niveles de razonamiento logico siguen una progresidn lineal
con la edad, aunque pueden estar influenciados por factores individuales, contextuales o por la
calidad de los procesos educativos a los que han estado expuestos los estudiantes; se evidencia,
ademads, un aumento de los porcentajes en los estudiantes a medida que aumenta la edad. Es
proporcional al rango alto, a medida que aumenta la edad disminuye el porcentaje de estudiantes

ubicados en esta categoria.
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Tabla 26. Distribucidn de estudiantes caracterizados con Herramiento OSQO por sexo

Estudiantes % Estudiantes

Femenino
Masculino
Total 432 100 %

Fuente: eloboracién propia.

Ahora, desde una perspectiva de distribucion por sexo, en la Tabla 26 se evidencia la
distribucién de los estudiantes caracterizados con la herramienta donde el 53,01% del total de

participantes son mujeres frente al 46,99% que son hombres.

Tabla 27, Distribucidn de diagndstico RAVEN para sexo femenino

Diagnéstico

RAVEN © - Estudiantes % Estudiantes
Femenino 2. Alto AF 14,41 %
Femenino 3. Medio _
Femenino 4. Bajo 50 21,83 %
Femenino 5. Inferior 19 83%
Femenino Invalido 27 1,79 %
Total 229 100 %

Fuente: elaboracidn propio.

Tabla 28. Distribucidn de diagnéstico RAVEN para sexo mosculino

Diagnéstico

RAVEN © - Estudiantes % Estudiantes
Masculino 2. Alto 40 19,7 %
Masculino 3. Medio —
Masculino 4. Bajo | 48 2365%
Masculino 5. Inferior 7.88 %
Masculino Invalido 16 7,88 %
Total 203 100 %

Fuente: elaboracidn propio.
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Al examinar los resultados por sexo, se evidencia que el sexo femenino presenta una mayor
concentracion en el rango medio de razonamiento (43,67%), seguido de un 21,83% en el rango bajo
y un 14,41% en el rango alto. Asimismo, un 11,79% de sus pruebas fueron invalidadas (Tabla 27).
Esta distribucién sugiere una tendencia general hacia desempenos promedio, aunque con una
proporcién significativa de estudiantes por debajo del término medio.

En el caso de los estudiantes masculinos la dispersién de resultados predomina en el rango
medio (40,89%), seguido con un 23,65% en el rango bajo y 19,7% en el rango alto, superando a sus
pares femeninas en esta categoria. No obstante, también presentan un 7,88% en el rango inferior en
igual proporcién de pruebas invalidadas (Tabla 28).

Con el fin de identificar posibles diferencias en el desempeiio seglin el contexto educativo se
presenta la distribucidon de estudiantes que completaron la herramienta OSO segin la zona de
ubicaciéon de su institucidn educativa (rural o urbana), presentes en la Tabla 29. Posteriormente, se
detallan los resultados desagregados por zona rurales y urbanas en las Tablas 30 y 31,

respectivamente.

Tabla 29, Distribucion de estudiantes caracterizados con Herromienta OSO por zona

Zona lE « Estudiantes % Estudiantes
Rural 9 2755 %
Total 432 100 %

Fuente: eloboracién propia.
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Tabla 30. Distribucién de diagndstico RAVEN para zona rural

%i;\g{ggséiio Estudiantes % Estudiantes
Rural 2. Alto 21 17,65 %
Rural 4. Bajo 26 21,85 %
Rural 5. Inferior 7 588 %
Rural Invalido 15 12,61 %
Total e 100 %

Fuente: elaboracion propio.

Tabla 31. Distribucidn de diagndstico RAVEN para zona urbano

Zona © - 22323?3" Estudiantes % Estudiantes
Urbana 2. Alto 52 16,61 %
Urbana 4. Bajo 72 23 %
Urbana 5. Inferior 28 8,95 %
Urbana Invalido 28 8,95 %

Total 313 100 %

Fuente: eloboracién propia.

En cuanto al diagnéstico por zona rural (Tabla 30) se observa una mayor concentracién en
los niveles medio (42,02%) y bajo (21,85%), lo cual sugiere un predominio de desempenos situados
por debajo o justo en el promedio. Ademds, el 17,65% de los estudiantes rurales se ubicaron en el
nivel alto mientras que solo un 5,88% alcanzé el nivel inferior. La proporcién de pruebas invalidadas
en esta zona fue del 12,61%.

En contraste, los resultados en la zona urbana evidencian una distribucién con menor
representacién en los niveles superiores. El 42,49% de los estudiantes urbanos se ubicaron en el nivel

medio, seguido con un 23% en el nivel bajo y un 16,61% en el rango alto (Tabla 31). Los resultados
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fueron proporcionalmente menores en comparacion con los de la zona rural. Las pruebas invalidadas
en esta zona representan el 8,95%.

Estos resultados podrian reflejar diferencias estructurales en el acceso a recursos educativos,
acompainamiento pedagégico o contextos socioculturales propios de cada zona. En conjunto, los
datos muestran un mejor desempeno en razonamiento légico en estudiantes de zonas rurales, con

una mayor proporcion en niveles altos y menor en niveles criticos.

4.5. Estilos de aprendizaje - CHAEA

4.5.1.  Marco conceptual

Los estilos de aprendizaje se refieren al conjunto de variables afectivas, cognitivas y
fisiolégicas que permiten procesar la informacién. Conocer los estilos predominantes permite definir
estrategias pedagdgicas mds efectivas, orientadas a fortalecer aquellos estilos menos desarrollados
y potenciar los mas consolidados.

El instrumento utilizado corresponde una adaptacion al espariol LSQ (Learning Styles
Questionnaire) desarrollado originalmente por los psicélogos britanicos Peter Honey y Alan
Mumford en 1986, para contextos empresariales. La adaptacién al ambito educativo
hispanohablante fue realizada por Alonso et al. (1994) permitiendo identificar los estilos de
aprendizaje activo, pragmdtico, tedrico y reflexivo. A continuacidn, se resumen las principales

caracteristicas asociadas a cada estilo:

o Estilo reflexivo: ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo.
e Estilo tedrico: metddico, logico, objetivo, critico, estructurado.
o Estilo activo: animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo.

o Estilo pragmatico: experimentador, practico, directo, eficaz, realista.

La aplicacion del cuestionario permite establecer el nivel de preferencia de cada estudiante por
estos estilos. En la Tabla 32 se presentan los puntos de corte definidos para el CHAEA Adultos (a
partir de los 16 afios), mientras que la Tabla 33 se muestran los puntos de corte para el CHAEA

Junior, dirigido a estudiantes de 15 afios 0 menos.
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Tabla 32. Puntos de corte cuestionario CHAEA Adultos

Estilo Muy baja Baja Moderada Alta Muy alta
Activo Pd 0-6 Pd 7-8 Pd9-12 Pd13-14 Pd15-20
Reflexivo Pd0-10 Pd11-13 Pd14-17 Pd18-19 Pd 20

Tedrico Pd 0-6 Pd 7-9 Pd 10-13 Pd14-15 Pd 16-20
Pragmatico Pd0-8 Pd9-10 Pd11-13 Pd14-15 Pd 16-20

Nota. Pd=puntuacién directa

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 33. Puntos de corte cuestionario CHAEA Junior

Estilo Muy baja Baja Moderada Alta  Muyalta

Activo Pd 0-3 Pd 4-5 Pd6-7 Pd 8-3 Pd 10<
Reflexivo  Pd 0-4 Pd5-6 Pd7-8 Pd9  Pd10<
Tedrico Pd 0-3 Pd4-5 Pd6-7 Pd8-9 Pd10<
Pragmatico Pd 0-4 Pd5-6 Pd7 Pd 8 Pd 9<

Nota. Pd=puntuacidn directa

Fuente: eloboracién propia.

45.2.  Resultados CHAEA Junior y CHAEA Adultos

Para el andlisis de los estilos de aprendizaje se aplicaron dos versiones del cuestionario
CHAEA, de acuerdo con la edad de los participantes. La Tabla 34 presenta la distribucién de
estudiantes segln el tipo de cuestionario administrado. La mayoria de los estudiantes (89,58%)

respondio la versién CHAEA Adultos, mientras que el 10,42% respondié la versién CHAEA Junior.

Tabla 34, Distribucién de estudiantes por tipo de cuestionario oplicado

Tipo

Cuestionario Estudiantes + % Estudiantes

GENERAL
JUNIOR 45 10,42 %

Total 432 100 %

Fuente: elaboracién propia.
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A continuacién, se presenta la distribucidn de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
que diligenciaron el cuestionario CHAEA Adultos, seglin los niveles de preferencia identificados. La
Tabla 35 muestra las frecuencias absolutas, mientras que la Tabla 36 resume esta distribucién en

términos porcentuales.

Tabla 35. Distribucidn de estilo de aprendizoie ADULTOS por preferencia (frecuencio obsoluta)

5. Muy baja 4. Baja 3. Moderada 2, Alta 1. Muy alta

Activo 9 29 140 82 127
Reflexivo 32 62 191 84 8
Tedrico 6 15 102 95 169
Pragmatico 9 15 96 107 160

Fuente: eloboracién propia.

Tabla 36. Distribucidn de estilo de aprendizaje ADULTOS por preferencia (frecuencia porcentuot)

Muy bajo Bajo Moderado Muy alto
Activo 2,3% 7.5% 36,2% 21,2% 32,8%
Reflexivo 8,3% 16,0% 49,4% 21,7% 4.7%
Tedrico 1,6% 3.9% 26,4% 24,5% 43T%
Pragmatico 2.3% 39% 24.8% 27,6% 413%

Fuente: elaboracién propia.

Se observa en las Tablas 35 y 36 una preferencia significativa por los estilos activo, teéricoy

pragmatico destacdndose en estos tres una alta concentracion en los niveles alto y muy alto.
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Grafica 14. Niveles de preferencia por estilo de aprendizaje (CHAEA Aduttos)
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Fuente: elaboracién propia.

La Grafica 14 presenta la distribucién porcentual de los estilos de aprendizaje en la poblacién
que respondié el cuestionario CHAEA Adultos (n=432), segin los niveles de preferencia
establecidos. Los resultados reflejan que los estilos de aprendizaje teédrico y pragmitico se
concentran principalmente en el rango muy alto, con un 43,7% y 41,3% de los estudiantes,
respectivamente en ese nivel. Por su parte, los estilos activo y reflexivo muestran una mayor

proporcion de estudiantes en el rango moderado (36,2% y 49,4%, respectivamente).

Tabla 37. Distribucién de estilo de aprendizaje JUNIOR por preferencia (frecuencia absoluta)

Estilo 5. Muy baja 4.Baja 3. Moderada 2. Alta 1. Muy alta
Activo 4 16 15 9 1
Reflexivo 2 3 10 14 16
Tedrico 3 5 9 12 16
Pragmatico 5 7 n 10 12

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 38. Distribucidn de estilo de aprendizaje JUNIOR por preferencia (frecuencia porcentual)

Muy bajo Bajo Moderado Muy alto
Activo 89% 35,6% 33,5% 20,0% 2,2%
Reflexivo 4.,4% 06,7% 22.2% 31,1% 35,6%
Tedrico 6,7% 1,1% 20,0% 26,7% 35,6%
Pragmatico 1% 15,6% 24.,4% 22.2% 26,7%

Fuente: elaboracién propia.

Gréfica 15. Niveles de preferencia por estilo de aprendizaje (CHAEA funior)
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Fuente: eloboracién propia.

La distribucién de los estilos de aprendizaje presente en la Gréfica 15 en la poblacién que
respondié el cuestionario CHAEA Junior se detalla en la Tablas 37 y 38, las cuales reportan la
frecuencia absoluta y porcentual respectivamente de los niveles de preferencia por cada estilo. En
términos generales, se observa una tendencia hacia niveles alto y muy alto, especialmente en los
estilos reflexivo, tedrico y pragmatico. El estilo activo presenta una concentracién del 35,6% de los

estudiantes en el rango bajo, seguido por un 33,3% en el rango moderado.
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Tabla 39. Distribucidn de estilos de aprendizaje por edad y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

Rangc: . Estudiantes Estugieantes (rcetﬂz) (R;:‘Ieec:(ii?ro) (Thgg:’ii:il (Pra’;fr?élzlco)
3.16 anos 12,58 1553 14,72 14,54
4.17 anos 104 26,87 % 13,18 14,84 14,29 14,85
5.18 anos 62 16,02 % 13,65 61N 15,1 15,31
6. Mayores 23 594 % 13 15,48 14,87 14,91
de 18 anos

Total 387 100 % 12,94 15,43 14,67 14,76

Fuente: eloboracién propia.

Con respecto a la distribucién por edad para los estudiantes que aplicaron CHAEA Adultos,
en la Tabla 39 y Grafica 16 se observa que los estudiantes de 18 afios abtienen los puntajes mas
altos entre los demds estudiantes, y, por lo contrario, los puntajes de los estudiantes mayores de 18

afios tienden a bajar.

Grafica 16. Distribucidn de estilos de aprendizaje por edad y puntaje promedio (CHAEA Adultos)
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Fuente: elaboracién propia.

Estos resultados sugieren que los estudiantes tienden a desarrollar progresivamente un
mayor interés por los estilos que favorecen el andlisis, la participacion y la aplicacion practica del
conocimiento (tedrico, activo y pragmadtico), mientras que la preferencia por el estilo reflexivo parece

estar mas influida por factores puntuales del ciclo vital o del contexto educativo.
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Tabla 40. Distribucién de estilos de oprendizoje por edad y puntoje promedio (CHAEA tunior)

Rango edad % Media Media Media Media
- Estudiantes Estudiantes (Activo) (Reflexivo) (Teérico) (Pragmatico)
1. Menores de ) NN % 58 8 92 84
15 anos
Total 45 100 % 6 8,73 793 7,29

Fuente: elaboracién propia.

Grafica 17. Distribucidn de estilos de aprendizaje por edad y puntoje promedio (CHAEA Junior)
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Fuente: eloboracién propia.

La Grafica 17 y la Tabla 40 permiten observar la distribucidn de los estilos de aprendizaje
segin la edad de los estudiantes que respondieron el CHAEA Junior. En principio, existe una
reorientacién en los estilos de aprendizaje con una disminucién de la preferencia en los estilos activo
y reflexivo, y un aumento en el perfil tedrico y pragmatico. En ambos rangos de edad (menaores de 15
afios y 15 afios) se obtienen puntajes en el rango moderado para el estilo reflexivo. Sin embargo, los
estudiantes menores de 15 afios se ubican en el rango alto para los estilos teérico y pragmatico,
mientras que los estudiantes de 15 aiios se ubican en el rango moderado. Se sugiere que, aunque las
preferencias adn no estan completamente definidas, comienzan a perfilarse hacia los estilos tedrico
y pragmatico. Esta inclinacidén podria estar asociada a métodos de ensefianza convencionales, que

privilegian la estructuracién logica de la informacién y su aplicacién prictica.
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Tabla 41. Distribucién de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

% Media Media
Sexo » Estudiantes o diantes {(Activo) (Reflexivo)

Media Media
(Tedrico) (Pragmatico)

Femenino 12,89 15,33 14,49 14,53
Masculino 12,92 15,55 14,88 15,03
Total 387 100 % 12,94 15,43 14,67 14,76

Fuente: elaboracidn propia.

Gréfica 18. Distribucién de estilos de oprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Adultos)
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Fuente: elaboracién propia.
Segtn la Tabla 41 y la Grafica 18, tanto el sexo masculino como el femenino prefieren los
estilos teérico y pragmatico en un nivel alto, mientras que el estilo reflexivo y el estilo activo se

ubican en un nivel moderado.

Tabla 42 . Distribucidn de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Junior)

Media
(Pragmatico)

Media
(Tedrico)

Media Media

g %
Sexo « Estudiantes Estudiantes (Activo) (Reflexivo)

Femenino 6,46 8,83 8,17 746
Masculino 5,48 8,62 7,67 71
Total 45 100 % 6 8,73 7,93 7,29

Fuente: eloboracidn propia.
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Gréfica 19. Distribucidn de estilos de aprendizaje por sexo y puntaje promedio (CHAEA Junior)
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Fuente: eloboracién propia.

Los puntajes promedios obtenidos por el sexo masculino, seglin la Tabla 42 y la Grafica 19,
evidencian puntajes mds bajos en todos los estilos de aprendizaje para quienes aplicaron el CHAEA
Junior. Todos los estilos se ubican en el rango moderado a excepcion del estilo activo, el cual obtuvo
puntajes que lo ubican en el rango bajo. Por otro lado, en el caso del sexo femenino, el estilo tedrico

se destaca y se ubica en el rango alto; los demas estilos en el rango moderado.

Tabla 43. Distribucidn de estilos de aprendizaje por zona y puntaje promedio (CHAEA Adultos)

Zona & Estudiantes Estudaisantes (r:t‘ij\:'ao] (Rgiee‘::'i?m] rrh:ggl:i:ﬂ [Prag:?::ico]
Rural 92 2377 % 1297 14,45 14,29 14,82

Urbana _ 1293 1574 14,79 14,75
Total 387 100 % 12,94 15,43 14,67 14,76

Fuente: eloboracién propia.
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Gréfica 20. Distribucidn de estilos de aprendizoje por zona y puntoje promedio (CHAEA Aduitos)
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Fuente: eloboracién propia.

De acuerdo con los puntajes presentados en la Tabla 43 y Gréfica 20, se evidencia una
tendencia general a puntajes mas altos en las zonas urbanas en todos los estilos de aprendizaje, a
excepcién del estilo activo; de todos modos, en ambas zonas se obtienen puntajes promedios de
preferencia alta en los estilos de aprendizaje teérico y pragmatico. El estilo reflexivo y activo registran

puntajes que los ubican en el rango moderado para ambas zonas.

Tabla 44. Distribucidn de estilos de oprendizoje por zona y puntoje promedio (CHAEA Junior)

Media
(Pragmatico)

Media Media

% Media
Estudiantes g\ diantes (Activo) (Reflexivo) (Tedrico)

Rural 5,89 8,7 8,04 719
Urbana \ 18 617 8,78 778 744
Total 45 100 % 6 8,73 7,93 7,29

Fuente: eloboracién propia.
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Gréfica 21. Distribucidn de estilos de oprendizoje por zona y puntoje promedio (CHAEA funior)
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Fuente: elaboracién propia.

Tal como se observa en la Tabla 44 y la Gréafica 21, los estudiantes provenientes de zonas
urbanas presentan puntajes promedio mds altos en tres de los cuatro estilos de aprendizaje: activo,
reflexivo y pragmatico, ubicindose mayoritariamente en el nivel moderado segun los puntos de corte
del instrumento. En contraste, los estudiantes de instituciones educativas rurales muestran un perfil
de preferencia alta en el estilo tedrico, mientras que los estilos reflexivos y pragmiticos se destaca
una preferencia moderada; y el estilo activo en preferencia baja.

Estos resultados sugieren posibles diferencias en la manera como se desarrollan los estilos
de aprendizaje segln el contexto geogrifico, posiblemente influenciadas por las pricticas

pedagégicas y las experiencias educativas propias de cada entorno.
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4.6. Intereses y aptitudes

4.6.1.  Marco conceptual

Los intereses hacen referencia al conjunto de disposiciones personales que motivan al
estudiante a realizar determinada accion, mientras que las aptitudes se entienden como las
capacidades y/o destrezas que le permiten desempeiiarse de manera éptima o sobresaliente en el
desarrollo de ciertas actividades.

En el presente analisis se utilizd el cuestionario desarrollado por John Lewis Holland en 1959
para identificar los intereses vocacionales y las aptitudes de las personas. Este instrumento clasifica
dichas caracteristicas en siete dreas ocupacionales y del conocimiento, segun la propuesta tedrica

definidas por Holland (1959) (citado por Morales & Heredia, 2018), a saber:

C - Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas.
H - Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas.

A - Artes, Disefio y Arquitectura.

$ - Ciencias de la Salud.

I - Ingenierias y Ciencias de la Computacién.

D - Ciencias de la Defensa y la Seguridad.

E - Ciencias Exactas, Naturales, Zooldgicas y Agrarias

Para la interpretacién de los resultados, se establecieron puntos de corte que permiten

clasificar los niveles de intereses y aptitudes de cada drea. Estos niveles se presentan en la Tabla 45:

Tabla 45. Puntos de corte del cuestionario CHASIDE

Variable Nivel bajo Nivel moderado Nivel alto
Intereses Pd <5 Pd 5-7 Pd >7
Aptitudes Pd <3 Pd 3 Pd 4

Nota. Pd=puntuacién directa.

Fuente: elaboracién propia.
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46.2. Resultados CHASIDE

Tabla 46. Distribucidn de intereses (frecuencia absoluto)

2. Int.
Moderado

Intereses 3. Int. Bajo 1. Int. Alto

157

250 Nz
244 139
181 a5
179 90
220 92
189 122

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 47. Distribucidn de intereses (frecuencia porcentual)

2. Int.
Moderado

Intereses 3. Int. Bajo 1. Int. Alto

36,34% 2407%
16,20% 57,87% 2593%
1,34% 56,48% 32,18%
36,11% 41,90% 21,99%
3773% 41,44% 20,83%
27,78% 50,93% 21,30%
28,01% 43,75% 28,24%

Fuente: eloboracién propia.

De acuerdo con los resultados presentados en las Tablas 46 y 47, la mayoria de los
estudiantes se ubican en un nivel moderado de interés en todas las areas evaluadas, a
excepcion de las Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas. El drea con mayor
porcentaje de estudiantes en el nivel alto de interés corresponde a Artes, Disefo y
Arquitectura con un 32,18%, lo que sugiere una inclinacién significativa hacia este campo. En
contraste, el drea de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas concentra el mayor
porcentaje de estudiantes en el nivel bajo de interés (39,58%), lo cual podria reflejar un

menor atractivo percibido por esta drea entre los participantes.

Mapa Vocacional de Villamaria, Caldas



WERWEN
““REGION

Grafica 22. Distribucidn de intereses ocupacionales por rongos

W Nivel bajo
B Nivel moderado
= Nivel alto

Areaddl concomiento (Irkereses)

Fuente: eloboracién propia.

Tal como se observa en la Grafica 22, los intereses de los estudiantes evaluados tienden a
concentrarse principalmente en un nivel moderado en la mayoria de las dreas del conocimiento
consideradas. Las dreas con mayor proporcién de estudiantes en este nivel son Artes, Disefio y
Arquitectura; Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas; Ciencias de la Defensa y la Seguridad; Ingenieria
y Ciencias de la Computacién; Ciencias de la Salud; y Ciencias Exactas, Agrarias, Zooldgicas y
Naturales. En el caso de las Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas los puntajes se
concentran en el rango bajo. Este patrén sugiere que, si bien existen preferencias diferenciadas, adn

no se consolidan inclinaciones ocupacionales altas en la mayoria de las areas.
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Tabla 48. Distribucién de aptitudes (frecuencio obsoluta)

2. Apt.

Aptitudes 3-Apt-Baja 4 derada

1. Apt. Alta

C 156
93 189 150
298 92 42
na 179 135
146 182 104
31 100 21
199 156 77

Fuente: elaboracidn propin.

Tabla 49. Distribucidn de aptitudes (frecuencia porcentual)

2. Apt.
Moderada

Aptitudes 3. Apt. Baja 1. Apt. Alta

34,49% 36,11% 29,40%
21,53% 4375% 34,72%
68,98% 21,30% 9,72%

27,31% 41,44% 31,25%
33,80% 4213% 24,07%
71,99% 2315% 4,86%

46,06% 36,11% 17,.82%

Fuente: elaboracidn propia.

En términos generales, los datos reflejan una distribucién dispersa de las aptitudes con
predominio de niveles moderados y bajos, segan las Tablas 48 y 49.
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Grafica 23. Distribucién de aptitudes ocupacionales por rangos
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Fuente: eloboracién propia.

Segin los resultados presentados en las Tablas 48 y 49 se observa que la mayoria de los
estudiantes evaluados se ubican en el nivel bajo de aptitud en varias de las dreas ocupacionales
evaluadas. La mayor concentracion de aptitudes bajas se encuentra en el drea de Artes, Disefio y
Arquitectura, donde el 69% de los estudiantes presentan un nivel bajo, seguida de Ciencias de la
Defensa y la Seguridad con un 72%, y Ciencias Exactas, Naturales, Zoolégicas y Agrarias con un
46,1%. Estas cifras evidencian oportunidades de fortalecimiento en las habilidades necesarias para

un adecuado desemperio en estas areas.

En contraste, se encontraron algunas dreas en nivel moderado, las cuales fueron: Ciencias
Humanas, Sociales y Juridicas con 43,8%, Ciencias de la Salud y Medicina con 41,4%, Ingenierias y
Ciencias de la Computacion con 42,1% y Ciencias Contables, Econédmicas y Administrativas con

36,1%. Esto sugiere una mayor afinidad y preparacién potencial de los estudiantes en estas dreas del

conocimiento.
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Tabla 50. Promedios de intereses ocupacionales por edad

Rangc: edad c H A s | D E
1. Menores de 54 6,8 78 5 54 5 5,6
15 afios
2.15 afios 513 6,18 6,28 5,68 533 585 59
3. 16 afios 528 6,22 6,66 522 5,03 562 5,64
4.17 afios 523 6,21 6,45 55 5,64 6,15 6,14
5. 18 afios 55 6,19 6,68 576 5,6 59 6,06
6. Mayores de 57 6,78 6,74 6,04 6,13 5,74 6,26
18 afios
Total 531 6,25 6,59 5,45 5,35 5,81 5,88

Fuente: elaboracién propia.

Grdfica 24, Promedios de intereses ocupacionales por edad
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Los resultados presentados en la Tabla 50 y la Grifica 24 muestran que los intereses

ocupacionales por rango de edad en las distintas dreas del conocimiento evaluadas por la prueba

CHASIDE. En general, los resultados se concentran en el nivel moderado (Pd 5-7) en todos los rangos

de edad lo cual sugiere una exposicién uniforme, aunque no necesariamente profunda, a las distintas

areas ocupacionales. En el caso de los menores de 15 aiios se obtiene un interés alto en Artes, Diseiio

y Arquitectura.

Por otro lado, las dreas de Artes, Disefio y Arquitectura, y Ciencias Humanas, Sociales y

Juridicas, mantienen niveles de interés relativamente estables y destacados a lo largo de todos los

grupos de edad, lo que sugiere una afinidad sostenida de los estudiantes hacia estas areas,

posiblemente influida por factores culturales, escolares o personales.
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Tabla 51. Promedios de aptitudes ocupacionales por edad

Rango edad c H A s I ) E
6. Mayores de 3,04 313 2,22 313 7 1,83 265
18 afios
5. 18 afios 2,61 2,81 2,34 3,08 281 1,89 253
417 afios 28 3,05 2,2 294 .71 2 2,69
3. 16 afios 2,84 3,16 2,03 2,99 28 191 245
2.15 afos 28 3,08 2,05 2,78 2,65 2,03 2,95
1. Menores de 26 24 18 3 3 1.6 2
15 afios
Total 2,8 3,06 2,1 2,98 2,78 1,93 2,57

Fuente: elaboracién propia.

Gréfica 25. Promedios de aptitudes ocupacionales por edad
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Fuente: elaboracién propia.

La Tabla 51 y la Grafica 25 muestran la evolucién de las aptitudes ocupacionales de los

estudiantes segun su rango de edad en las diferentes dreas evaluadas. En términos generales, los

promedios se sittian en el nivel bajo de aptitud {Pd < 3) en casi todas las dreas y grupos etarios, lo

que indica un amplio margen de mejora en el desarrollo de habilidades especificas para cada campo.

La Unica area que alcanza un promedio general superior a 3 es Ciencias Humanas, Sociales y

Juridicas con un promedio de 3,06, ubicindose en el nivel moderado de aptitud y manteniéndose

estable en todos los rangos de edad. Le sigue Ciencias de la Salud con un promedio de 2,98 cercano

al limite superior del nivel bajo, mostrando una tendencia ascendente con la edad, especialmente en

mayores de 18 anos.

En contraste, las dreas con menores niveles de aptitud son Ciencias de la Defensa y la

Seguridad, y Artes, Disefio y Arquitectura con promedios generales de 1,93 y 2,1, respectivamente.
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Estas areas se mantienen consistentemente en el nivel bajo a lo largo de todas las edades, lo que
sugiere limitaciones marcadas en las habilidades requeridas para un desempeiio adecuado en estos

campos.

Gréfica 26. Promedios de intereses ocupocionoles por sexo
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Fuente: elaboracién propia.

En la Gréafica 26 se observan diferencias en los intereses ocupacionales seglin el sexo. En el
caso de las mujeres los mayores promedios se registran en las areas de Artes, Disefio y Arquitectura
(6,72), Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas (6,38), y Ciencias de la Salud y Medicina (5,92} todas
en el rango de interés moderado. Por su parte, los hombres muestran mayores promedios en Artes,
Disefio y Arquitectura {6,45), Ciencias de la Defensa y la Seguridad (6,11), Ciencias Humanas,
Sociales y Juridicas {(6,10), e Ingenierfas y Ciencias de la Computacién (6,07) también dentro del

rango de interés moderado.
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Grafica 27. Promedios de aptitudes ocupacionoles por sexo
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Fuente: elaboracidn propia.

En la Grafica 27 se evidencian diferencias por sexo en los niveles de aptitud ocupacional. Las
mujeres presentan su mejor desempeiio en el drea de Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas (3,14),
siendo la unica que alcanza el nivel moderado, mientras que el resto de areas se ubica en nivel bajo,
con Ciencias de la Salud (2,99) en el limite superior de ese rango.

Por su parte, los hombres también obtienen sus mayores puntuaciones en Ciencias Humanas,
Sociales y Juridicas (2,98), y en Ciencias de la Salud (2,97}, aunque no alcanzan el umbral del nivel

moderado.
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Grafica 28. Promedios de intereses ocupacionales por zona
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Fuente: eloboracién propia.

En cuanto a la distribucién por zona, la Grafica 28 permite visualizar los intereses
ocupacionales segan el lugar de ubicacion de las instituciones educativas. En la zona urbana, todas
las dreas se ubican dentro del nivel moderado de interés (Pd entre 5 y 7}, siendo Ingenieria y Ciencias
de la Computacién la que registra el puntaje mas bajo (5,23).

En contraste, en la zona rural se observan mayores niveles de interés en varias dreas,
destacdndose Artes, Disefio y Arquitectura (6,70) como la mds alta. Sin embargo, Ciencias Contables,
Econdmicas y Administrativas presenta el valor mds bajo (5,00}, aunque permanece dentro del nivel

moderado.
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Gréfica 29. Promedios de aptitudes ocupacionales por zona
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Fuente: elaboracidn propia.

Respecto a los resultados por zona, se observa en la Grafica 29 que ambas presentan
patrones similares en las aptitudes ocupacionales. En particular, las dreas de Ciencias Humanas,
Sociales y Juridicas, y Ciencias de la Salud y Medicina muestran los puntajes mds altos en ambas
zonas aunque sin superar el umbral del nivel moderado, a excepcién de la primera drea mencionada
en la zona urbana, pues es la Unica en ubicarse en el rango moderado. Asimismo, en ambos contextos,

la aptitud mds baja corresponde al drea de Ciencias de la Defensa y la Seguridad.

4.7. Conclusiones

Los resultados obtenidos a través de los instrumentos aplicados permiten identificar perfiles
diversos entre los estudiantes del municipio de Villamaria, tanto en términos de estilos de
aprendizaje como de intereses, aptitudes, razonamiento logico y estilo cognitivo.

En los cuestionarios CHAEA (Adultos y Junior) se evidencian preferencias altas por los estilos
tedrico y pragmdtico, especialmente en mayores de 16 aios y estudiantes de instituciones educativas
rurales. Los menores de 16 afios muestran inclinacién hacia estilos tedricos y pragmdticos, y se
identifican diferencias por sexo y zona, que sugieren la necesidad de enfoques pedagogicos
diferenciados.

En el instrumento CHASIDE, predominan los niveles moderados de interés en la mayoria de

areas del conocimiento, con afinidades mas marcadas hacia las Ciencias Humanas, Sociales y
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Juridicas, las Artes, Disefio y Arquitectura y Ciencias de la Defensa y la Seguridad. Las aptitudes, en
cambio, tienden a ubicarse en niveles bajos, especialmente en dreas como Ciencias de la Defensay la
Seguridad, y Artes, Disefio y Arquitectura lo que evidencia oportunidades de refuerzo formativo.

El Test de Raven muestra una distribucién amplia en el razonamiento légico con mayor
concentracion en los niveles medios, pero también una proporcién relevante de estudiantes con
puntajes bajos. Se observan mejores desempenios en zonas rurales y en el sexo masculino, aunque
con mayor dispersion.,

Finalmente, los resultados del EFT reflejan una mayoria de estudiantes con un estilo
cognitivo mixto, seguido del estilo independiente de campo, mas frecuente entre hombres y
estudiantes urbanos. Estas diferencias sugieren la necesidad de adaptar estrategias pedagogicas
segan las particularidades cognitivas de cada grupo.

En conjunto, los hallazgos permiten perfilar una poblacién estudiantil con trayectorias
diversas, lo que representa un insumo clave para la planeacion educativa y la orientacion vocacional

contextualizada.
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5. ANALISIS SOBRE LOS PLANES DE ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL

5.1. Marco conceptual

De manera complementaria se desarrolla un proceso de formacién y capacitacion, dirigido a
los diferentes agentes educativos de las instituciones participantes en el levantamiento de mapas
vocacionales. Una de las estrategias implementadas con maestros y docentes orientadores consiste
en el diligenciamiento de un cuestionario que permite explorar el grado de institucionalizacién de las
actividades de Orientacidn Socio Ocupacional -OS0O. Este instrumento indaga si dichas actividades
son mencionadas, integradas y organizadas dentro de un Plan de Orientacién Socio Ocupacional -
PGOSO.

EL POSO se concibe como un proceso intencionado y estructurado de orientacion a corto,
mediano y largo plazo, que articula los esfuerzos de la institucién educativa y sus aliados para
responder a las necesidades de los estudiantes en materia de toma de decisiones educativas y

laborales, especialmente en los momentos de transicion.

5.2. Metodologia

El instrumento contempla las acciones desarrolladas desde las areas de gestion directiva,
académica, comunitaria, administrativa y financiera del establecimiento educativo. Estas acciones se
agrupan en 18 items, los cuales deben ser valorados por los docentes orientadores segan el nivel de

avance alcanzado en la institucién: formulacion, implementacién, seguimiento, valoracién y ajuste.

e Formulacién: el componente estd contemplado en el POSO o en actividades de orientacién
sacio ocupacional.

¢ Implementacién: el componente ha sido puesto en marcha dentro de la institucién educativa.

e Seguimiento: ademas de estar implementado, el componente cuenta con un proceso de
monitoreo que permite verificar su desarrollo.

e Valoracion y ajuste: el componente ha sido evaluado en sus logros y resultados, y a partir de

ello se han definido ajustes o criterios de continuidad para el siguiente ciclo escolar.
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El analisis correspondiente al municipio de Villamaria corresponde a 6 respuestas de docentes y
docentes orientadores de las siguientes instituciones educativas:

e Institucidon Educativa Nuestra Seiora del Rosario (rural).

e Institucidon Educativa Santa Luisa Marillac (urbana).

e Institucidén Educativa Gerardo Arias (urbana).

e Institucion Educativa Partidas (rural).

e Institucion Educativa Colombia {rural).

e Institucidon Educativa Fortunato Gaviria Botero (rural).

5.3. Gestidn directiva

5.3.1.  Direccionamiento estratégico del PEI: la insercién laboral y
educativa de los egresados esta presente en la vision del

plantel.

De acuerdo con las instituciones educativas del municipio de Villamaria predomina un
enfoque mixto que busca no solo promover la continuacién de los estudios superiores de los
estudiantes, sino también facilitar su pronta insercién en el sector laboral y productivo del municipio.

En el caso de la institucién educativa Partidas se indica que la insercién laboral y educativa
de los egresados no esta contemplada en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), aunque se planea
formular estrategias para incluir este aspecto. Por su parte, la institucién educativa Colombia adopta
un enfoque centrado en la gestién de negocios, integrando la formacién laboral y educativa de sus
estudiantes. Finalmente, la institucién educativa Fortunato Gaviria Botero combina el enfoque mixto
con un énfasis agroindustrial permitiendo a los estudiantes explorar el sector econdmico relacionado

con la produccién, comercializacién e industrializacidn de productos agropecuarios.

5.3.2.  Metas institucionales: las metas del PEl incluyen la
preparacion de los estudiantes para la toma de decisiones

educativas y ocupacionales fundamentadas.

Para las seis instituciones de Villamaria se encuentra que en cuatro de ellas (Nuestra Sefiora
del Rosario, Santa Luisa Marillac, Partidas y Colombia) preparan y acompaiian a los estudiantes para

las decisiones educativas y ocupacionales fundamentadas, adicionalmente se trabaja el componente
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“proyecto de vida”. Si bien se encuentran mencionadas algunas actividades en el marco del
acompaniamiento y preparacion a los estudiantes a nivel socio ocupacional, no se puede indicar que
asi se encuentren establecidas y formuladas en los PEL Por otro lado, las instituciones educativas

Gerardo Arias y Fortunato Gaviria Botero no reportan informacién frente a este item.

5.3.3.  Relaciones con el entorno: vinculos con el sector productivo,
las entidades de formacién postmedia, el gobierno local, otras
organizaciones o autoridades para aprovechar recursos y redes
del entorno que apoyan la orientacién socio ocupacional de

los estudiantes.

El analisis revela que las instituciones educativas del municipio de Villamaria han establecido
convenios con entidades pablicas y privadas que fortalecen la Orientacién Socio Ocupacional de los
estudiantes. Segan los orientadores, la Caja de Compensacién Familiar de Caldas (CONFA) ofrece un
programa de formacién en bilinghismo. De igual forma, se han creado vinculos con instituciones de
educacién superior como la Universidad Auténoma de Manizales, que impulsa semilleros de
investigacién; la Universidad de Manizales, con su programa Universidad en el Campo - Caldas
Camina a la Inclusién; y la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales, a través del proyecto
UNAL en la Regién de la Direccién Académica de Sede. El principal convenio es con el SENA, que
proporciona formacién técnica en dreas como asistencia administrativa, turismo local, musica y

agroindustria, ademds de ofrecer el programa Tecno-Academia.

5.3.4.  Articulacién de planes, proyectos y acciones: existencia de un
Plan de Orientacién Socio Ocupacional (POSO) en la
institucion articulado desde todas las dreas de gestion.
Todas las instituciones educativas, a excepcion de la institucion educativa Gerardo Arias,
mencionan no tener un Plan de Orientacién Socio Ocupacional -POSO formalmente constituido y
escrito. Sin embargo, realizan actividades orientadas a la toma de decisiones conscientes, racionales

e informadas de los estudiantes, esto desde la asignatura de Etica y Valores, “proyecto de vida” y en

articulacién con el SENA. Ademas manifiestan formular estas actividades desde el kit de Orientacién

Mapa Vocacional de Villamaria, Caldas



*'“REGION

Sacio Ocupacional que proporciona el Ministerio de Educacién (MEN). La institucién educativa

Gerardo Arias refiere no tener un Plan de Orientacién Socio Ocupacional (POSO).

5.3.5.  Liderazgo: Acciones de sensibilizacién y difusién sobre OSO

con toda la comunidad educativa.

Segln los orientadores del municipio de Villamaria las instituciones educativas implementan
acciones de sensibilizacion en Orientacién Socio Ocupacional -050, dirigidas principalmente a
estudiantes de décimo y undécimo grado, asi como a sus padres de familia. Las instituciones
educativas Nuestra Sefiora del Rosario y Colombia llevan a cabo actividades de sensibilizacién sobre
0SO con los padres de familia de grado undécimo al inicio del afio escolar. Por su parte, las
instituciones educativas Gerardo Arias, Partidas y Fortunato Gaviria Botero enfocan su trabajo en
0S50 exclusivamente con estudiantes de décimo y undécimo a través del servicio de Orientacion
escolar. Finalmente, la Institucién Educativa Santa Luisa de Marillac participa en ferias universitarias,
realiza pruebas psicométricas con los estudiantes de undécimo grado y analiza las ofertas de

educacion superior disponibles.

5.4. Gestion académica

54.1. Consejo académico: direccionamiento y articulacion de un
POSO en coordinacién con orientacién y docentes de las

diversas areas.

Segun los orientadores de las instituciones educativas Nuestra Sefiora del Rosario, Gerardo
Arias y Fortunato Gaviria Botero, se implementa el direccionamiento y la articulacién del Plan de
Orientacién Socio Ocupacional -POSO en coordinacién con el servicio de orientacion escolar y
docentes de diversas asignaturas cursadas por los estudiantes de décimo y undécimo grado. Por otro
lado, las instituciones educativas Santa Luisa de Marillac y Colombia trabajan exclusivamente el
componente de OS50 desde la Coordinacién del servicio de orientacidn escolar. En contraste, la
Institucién Educativa Partidas que desarrolla la Orientacion Socio Ocupacional en articulacién con el

SENA, integrando los programas técnicos que este ofrece.
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54.2. Planes de estudio: Incorporacién de finalidades y
componentes de OSO en los planes de estudio de las diversas
areas curriculares, proyectos pedagdgicos, actividades

institucionales, actividades extracurriculares.

Las instituciones educativas Santa Luisa de Marillac y Gerardo Arias implementan la
estrategia “proyecto de vida" dentro del plan de estudios de la asignatura de Etica y valores,
abordando un componente esencial de la Orientacion Socio Ocupacional. Por su parte, las
instituciones educativas Fortunato Gaviria Botero y Nuestra Sefora del Rosario incorporan la OSO
de manera independiente al plan de estudios, integrandose en diversas asignaturas que cursan los
estudiantes de décimo y undécimo grado. La Institucion Educativa Colombia, en cambio, incluye las
finalidades y componentes de la OSO exclusivamente a través del servicio de orientacién escolar.

Finalmente, la Institucién Educativa Partidas no proporciond informacién sobre este ftem.

5.4.3.  Actividades didicticas: disefio de actividades de aula, desde
todas las dreas y proyectos, para promover en los estudiantes
conocimiento propio, del mundo de la formacién y del mundo
del trabajo, que le ayude a fundamentar sus decisiones

educativas y ocupacionales.

Las instituciones educativas del municipio de Villamaria centran su acompafiamiento socio
ocupacional en la aplicacién de instrumentos psicométricos como pruebas de intereses
ocupacionales, dirigidas a estudiantes de décimo y undécimo grado. Asimismo, arganizan jornadas
de visitas a universidades en Manizales, simulacros y pruebas para preparar a los estudiantes para la
educacién superior. Ademas, trabajan de manera conjunta con los estudiantes en el desarrollo del
"proyecto de vida", enfocado en el autoconocimiento, especialmente para aquellos que estan en su
ultimo afio escolar. Sin embargo, la institucién educativa Partidas sefiala que no realiza un

seguimiento continuo de la trayectoria profesional de sus egresados.
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5.4.4.  Proyectos pedagégicos: incorporacién de finalidades y
componentes de OSO en las perspectivas transversales de los
proyectos pedagogicos de educacion ambiental, educacién

para la ciudadania, emprendimiento, etc.

La institucién educativa Nuestra Sefiora del Rosario incorpora componentes de Orientacidon
Socio Ocupacional a través de su proyecto laboral y productivo. De manera similar, la institucién
educativa Fortunato Gaviria Botero integra la OSO desde su proyecto de sexualidad, mientras que la
institucion educativa Partidas lo hace mediante proyectos pedagdgicos transversales como
competencias ciudadanas, desde el grado de transicién hasta undécimo. Por su parte, las
instituciones educativas Santa Luisa de Marillac, Colombia y Gerardo Arias no incluyen componentes
de OSO en proyectos pedagégicos, pero si los abordan en la asignatura de Etica y valores, como se

menciond anteriormente.

5.4.5. Direcciones de grupo: incorporacién de finalidades y
actividades articuladas en un plan de orientacién socio

ocupacional.

La incorporacién de actividades de Orientacién Socio Ocupacional en las direcciones de grupo
no esta presente en al menas cuatro de las seis instituciones educativas del municipio de Villamaria.
En el caso de la Instituciéon Educativa Santa Luisa de Marillac, se cuenta con un documento
denominado “Plan Operativo” que incluye y desarrolla actividades de OSO. Por otro lado, la
Institucién Educativa Partidas indica que incorpora la OSO directamente a través de los programas

técnicos ofrecidos por el SENA.

5.4.6. Cultura de laboriosidad y emprendimiento: incorporacién de
programas de formacién y experiencias didacticas dirigidas a
preparar a los estudiantes para el mundo del trabajo.
Gracias a los convenios establecidos entre las instituciones educativas de media técnica en
Caldas y las instituciones de educacién superior, los estudiantes tienen la oportunidad de graduarse
en programas técnicos y de conocer, experimentar e interactuar con actividades laborales y

productivas de la regién. Estas oportunidades se materializan mediante practicas en programas

técnicos laborales del SENA, participacidon en semilleros de investigacion de la Universidad
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Auténoma de Manizales, actividades de servicio social y proyectos de emprendimiento. Ademas, la
institucién educativa Nuestra Sefiora del Rosario cuenta con un convenio con Constructora Franco
Calderén & Asociados (CFC) para facilitar la busqueda de empleo y la realizacién de entrevistas de

trabajo.

54.7. Innovacién en la oferta de educacion media: oferta de
experiencias curriculares enriquecidas que aproximen a los

estudiantes a la formacién posmedia o al mundo del trabajo.

El apoyo con instituciones como Universidad Nacional de Colombia con el proyecto UNAL en
la region, SENA, Universidad de Manizales y Escuela Nacional del Café, posibilitan una gama amplia
de oportunidades educativas y laborales. También, se menciona la participacion en jornadas de Ferias
de Universidades de Manizales. La institucién educativa Nuestra Sefiora del Rosario ademas de las
oportunidades anteriormente mencionadas, realiza simulacros de pruebas de admisién y asesoran a

los estudiantes en becas nacionales e internacionales.

54.8. Referenciacion externa: referenciacién de buenas practicas y
sefiales del entorno para el disefio de programas de

orientacion socio ocupacional.

La referenciacion de précticas y experiencias en Orientacién Socio Ocupacional se realiza bajo
tres perspectivas: la primera, es con base en los lineamientos oficiales del Ministerio de Educacién
Nacional como lo es el Kit de Orientacién Socio Ocupacional y las actividades se realizan teniendo en
cuenta el Manual de funciones de las y los arientadores escolares seglin la Resolucion 3842 del MEN
(2022). La segunda, es a partir de entidades externas como Universidad Auténoma de Manizales,
Fundacién Barco, Calenda, SEP, Direcciéon Académica de la Universidad Nacional de Colombia y la
Secretarfa de Educacién Departamental. La tercera estd relacionada con la experiencia, formacién y

saberes previos que cada orientador escolar tiene y pone a disposicion de la comunidad educativa.
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5.5. Gestion de comunidad

5.5.1. Seguimiento a egresados: Sistema de seguimiento a
egresados para verificar el impacto de la labor formativa del
plantel y la influencia de la OSO en las trayectorias educativas

y ocupacionales de los estudiantes.

Las instituciones educativas Partidas y Nuestra Senora del Rosario no tienen un sistema de
seguimiento a egresados, pero manifiestan que desean hacerlo en un futuro para poder visualizar el
impacto de la orientacion socio ocupacional. Las demads instituciones educativas Santa Luisa Marillac,
Gerardo Arias y Colombia mencionan tener seguimiento a egresados que estan vinculados al sector
laboral y educativo, este seguimiento es realizado por maestros de las instituciones educativas. Por

otro lado, la institucién educativa Fortunato Gaviria Botero no reporta informacion frente al item.

5.5.2. Escuela de padres: incorporacion de la OSO en este programa
para ampliar las oportunidades de los estudiantes mediante el
conocimiento de los componentes de OSO, posibilidades de
financiacién, redes de apoyo, factores protectores de las

trayectorias, entre otros.

La participacién de las familias en los procesos educativos oficiales y no oficiales se encuentra
reglamentada bajo los lineamientos establecidos en Decreto 0459 del 10 de abril de 2024 del MEN.
En las instituciones educativas Partidas, Colombia y Fortunato Gaviria Botero realizan escuela de
padres de familia de manera regular segdn los cuatro periodos académicos, para la entrega de notas
a los estudiantes. Por otro lado la institucién educativa Nuestra Senora del Rosario ademas de lo
anteriormente mencionado, refiere realizar jornadas para la explicacién de becas y funcionamiento
del ICETEX. Asimismo, la institucion educativa Santa Luisa Marillac realiza talleres en temdaticas como

manejo de dinero, conversaciones familiares y apoyo emocional.
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5.5.3. Servicio social estudiantil: ofrecimiento de oportunidades de
experimentacién en campos de interés y oportunidades los

estudiantes.

El servicio social obligatorio se encuentra reglamentado en Colombia por medio de la
Resolucion 4210 del MEN (1996) la cual establece que deberd hacer parte integral del curriculo y,
por ende, de los Proyectos Educativos Institucionales. La realizacién del servicio social estudiantil
del municipio de Villamaria se realiza en el ancianato, hospital, Alcaldia, casa de la cultura, banda
sinfénica, albergue municipal, CHEC, huertas, acueducto, comisaria de familia, policia y
acompanamiento a estudiantes de grados inferiores, atendiendo asi a las diferentes necesidades del

municipio.

5.6. Gestion administrativa y financiera

5.6.1.  Formacién del equipo humano: formacién en OSO a

directivos, orientadores y docentes de la institucion.

Las instituciones educativas Santa Luisa Marillac y Gerardo Arias no mencionan formacién de
0SO0 a directivos, orientadores y docentes de las instituciones, ésta se realiza Unicamente con los
estudiantes de décimo y once. Para las instituciones educativas Nuestra Seiias del Rosario y Colombia
realizan capacitaciones a docentes y coordinadores. Por otro lado, la institucién educativa Partidas
realiza una transversalizacién con el SENA para formar al rector y al orientador en OSO. Finalmente,
la institucion educativa Fortunato Gaviria Botero realiza la formacién y capacitacién por medio de la

fundacién Barco.
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5.6.2. Disponibilidad de recursos para el aprendizaje:

aseguramiento de los recursos de aprendizaje que permitan a
los estudiantes acceder a oportunidades formativas
disponibles en el plantel, en el entorno, en Proyécta-Ty en
otros sitios, sea a través del uso pedagégico e innovador de

TIC o presencialmente.

Por disponibilidad de recursos, las y los docentes orientadores en cinco de las seis
instituciones educativas del municipio de Villamaria refieren tener pocos recursos tecnoldgicos, poca
sefial e Internet inestable por lo que mencionan que el mejor recurso que poseen es el del talento
humano. Unicamente la institucion educativa Nuestra Sefiora del Rosario menciona tener buena

conexién a Internet, computadores.

5.7. Conclusiones

El andlisis de los Planes de Orientacion Socio Ocupacional en las seis instituciones educativas
del municipio de Villamaria revela una perspectiva mixta en la implementacién y formalizacién de la
0S0O. Aunque todas las instituciones reconocen su importancia y desarrollan actividades
relacionadas, sélo algunas instituciones educativas, como Nuestra Seiiora del Rosario y Santa Luisa
de Marillac, han logrado articular acciones desde las dreas académica y comunitaria para apoyara los
estudiantes en la toma de decisiones educativas y laborales. Sin embargo, la falta de un POSO
constituido en instituciones como Gerardo Arias y Partidas evidencia una debilidad en la
estructuracién, lo que podria limitar el impacto a largo plazo de estas iniciativas.

La incorporacién de la 050 en los planes de estudio y proyectos pedagégicos es dispareja.
Instituciones rurales como Fortunato Gaviria Botero integran la OSO de forma transversal en
proyectos de sexualidad y competencias ciudadanas, mientras que la institucién educativa Partidas
lo hace a través de programas técnicos del SENA. Por otro lado, las instituciones urbanas se centran
principalmente en la asignatura de Etica y valores mostrando menor transversalidad con las demds
dreas del saber. Ademas, las instituciones rurales destacan par un mayor compromiso en la formacion
y preparacion en OSO para docentes y directivos con iniciativas como capacitaciones a través de la
Fundacién Barco o el SENA, mientras que las urbanas no reportan formacién para docentes o

directivos, limitdndose a estudiantes de décimo y undécimo grado.
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Las instituciones de Villamaria impulsan tanto la continuidad educativa como la insercidén
laboral de los estudiantes. Este enfoque se fortalece mediante convenios con el SENA y universidades
como la Universidad Nacional de Colombia, que facilitan oportunidades de formacién técnica y
profesional.

Sin embargo, la ausencia de metas claras en los PEl como en la institucién educativa Partidas
y la falta de sistemas de seguimiento a egresados en varias instituciones, especialmente en las rurales
(Nuestra Senora del Rosario, Partidas y Fortunato Gaviria Botero), limitan la evaluacién del impacto
de la Orientacién Socio Ocupacional. En contraste, las instituciones urbanas (Santa Luisa de Marillac
y Gerardo Arias) y la institucion rural Colombia realizan seguimiento a egresados vinculados al sector
laboral y educativo, mostrando mayor planeacion en este item.

Un reto en comun es la escasez de recursos tecnolégicos y conectividad, que afecta a la
mayoria de las instituciones, excepto Nuestra Seiora del Rosario (rural), que cuenta con mejor
equipamiento tecnoldgico. Esta institucion también sobresale por su enfoque innovador, con
simulacros de pruebas saber y asesorias sobre becas e ICETEX. En conclusidn, mientras las
instituciones educativas rurales acogen la Orientacidon Socio Ocupacional al contexto productivo-
local, las instituciones educativas urbanas muestran mayor estructura en el seguimiento a egresados,

pero enfrentan limitaciones en la formacién del personal y la transversalidad de sus estrategias.
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6. ANALISIS DE LA CARTOGRAFIA SOCIAL

6.1. Marco conceptual

Para complementar los procesos de Orientacion Socio Ocupacional realizados en cada uno de
los municipios, se diseiié e implementd una estrategia metodoldgica basada en la cartografia social.
El objetivo con esta metodologia es identificar, reconocer y proponer soluciones frente a las
realidades sociales, vocacionales y ocupacionales percibidas por profesores y docentes orientadores
de las instituciones educativas en cada territorio.

La cartograffa social (Diez Tetamanti y Chanampa, 2016} es un proceso colectivo de creacién
compuesto por fases y elementos que representan la realidad, siendo un método con una estructura
organizada que permite obtener resultados. Ademas, con esta herramienta es posible visualizar y
analizar las relaciones y los fendmenos sociales en un territorio especifico, lo que resulta
especialmente atil para entender las complejas dindmicas sociales y econémicas que se desarrollan
en los municipios de Caldas. El uso de la cartografia social incorpora la dimensién espacial en los
marcos de andlisis para expresar una realidad social desde lo territorial.

Esta herramienta no solo tiene un cardcter técnico, sino que también funciona como un
proceso de empoderamiento comunitario. Al involucrar a los docentes aorientadores y docentes se les
otorga un rol activo en la transformacidn social de sus comunidades, permitiéndoles actuar como
agentes de cambio y promotores de una educacién mas inclusiva y equitativa.

Igualmente, esta metodologia se complementa con la georreferenciacién mediante la
herramienta de ArcGIS, ubicando con precisién los elementos mapeados dentro de un sistema de
referencia formal. Esto aumenta la utilidad de los productos cartograficos en la toma de decisiones,
especialmente en el disefio e implementacién de estrategias educativas, como las Aulas STEM.

La implementacién de este enfoque con los docentes orientadores y profesores resulta
fundamental para tener una comprension integral del contexto local, identificando tanto las
problematicas como las oportunidades que surgen del propio territorio; también ofrece una visién
detallada de las realidades sociales y educativas del municipio, lo que es fundamental para el

desarrollo de intervenciones pedagdgicas mas efectivas y contextualizadas.
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6.2. Metodologia

Para la cartografia social se partié de la elaboracién de planos base de delimitacion politica
del municipio de Villamarfa, por medio de un sistema de georreferenciacién (ArcGIS).
Este mapa (véase Figura 1) fue la base para las cartografias sociales:
e Mapa de la cabecera municipal: con hitos, nodas, equipamiento instituciones educativas y
vias principales - secundarias, en donde se delimita el espacio por el uso del suelo (rural-
urbano).

Mapa del municipio: con instituciones educativas, vias principales-secundarias y centros

pablados, delimitado de manera politico-administrativa.

Figura 1. Mapa politico administrativo de Villamaria

-

Cartografia|
Villamaria

T

<oz partd Cab e Clta

Municipio Villamaria Escala 1:105.000 (A)| |Cabecera Municipal Villamaria Escala 1:11.000()| || #rmtemomesios

Fuente: elaboracién propio.
Bosoda en datos obiertos DANE (2025) y Geoportal Gobierno de Caldas (CAIDATA, 2025)
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Adicional a los mapas, se cred una ficha técnica de respuesta (véase Tabla 52) que facilité
que los participantes respondieran primero las preguntas orientadoras en el orden de "respuesta”,
“simbolo” y “ubicacién”; posteriormente, los participantes pudieron plasmar solo los simbolos en los

mapas y, al momento del andlisis, contar con todas las respuestas ubicadas en el mapa.

Tabla 52. Ficha técnica de respuesta

UNAL ., :

Pregunta orientadora

Respuesta Simbolo Lugar

Fuente: elaboracién propio.

Para cabo el proceso de mapeo se empled como estrategia de co-creaciéon una mesa rotativa
de mapeo, donde los orientadores y docentes participantes intercambiaron perspectivas, ideas y
pensamientos para llegar a un consenso de respuestas que debian simbolizar en los mapas. Las
estaciones fueron dos; en cada una se encontré un mapa del municipio de Villamaria, la ficha técnica
con las preguntas orientadoras y una persona del equipo UNAL dando las indicaciones para el registro
y mapeo. En una de ellas, ademds, se encontraba un vinilo sobrepuesto en el mapa, esto con el fin de
que realizaran un multiplano del municipio al finalizar el espacio.

Los participantes fueron divididos en dos grupos para cambiar de mapa cada 30 minutos, con
la finalidad de que todos los participantes dieran sus opiniones frente a los tres puntos a mapear y
asi llegaran a consensos para la simbolizacién dentro del mapa. A continuacién, se muestran las

cartografias:

6.2.1.  Cartografia de problematicas sociales

Esta cartograffa cuenta con dos apartados, uno por cada pregunta a resolver, el primer punto

es el de problemdticas sociales.
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Esta cartografia social permitié identificar, a partir de la simbolizacién, las problemiticas
sociales en el municipio. La pregunta a responder en este apartado fue: ;Cudles son las principales
problemdticas que enfrenta la comunidad?

Para la codificacion de los simbolos se usé el dibujo en el vinilo sobrepuesto en el mapa, con

un cédigo de color donde solo se podia representar en rojo y negro.

6.2.2. Cartografia ocupacional del municipio

En esta cartografia los dos apartados que se presentaron hablaban sobre las ocupaciones
destacadas y las que se necesitan, con el fin de identificarlas.

La primera a mapear fue la cartografia ocupacional sabre carreras, oficios y ocupaciones
destacadas del municipio (con las que ya se cuenta). Para esto se les pidio a los docentes y docentes
orientadores que respondieran la siguiente pregunta: Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se
destacan en el municipio.

La segunda pregunta a mapear tenia relacion con las necesidades ocupacionales del
municipio, con el fin de comprender qué carreras, oficios u ocupaciones faltaban por cubrirse en
Pacora; asl mismo, este apartado permitidé realizar una comparacién con las tendencias identificadas
en los mapas vocacionales. Los docentes y docentes orientadores respondieron: Menciona las
carreras/oficios y ocupaciones que se necesitan en el municipio.

La codificacién de estas preguntas se realizé a partir de stickers en iconos de personas,
utilizdndolos para representar las respuestas y pegarlas directamente en el mapa. Un ejemplo de

estos stickers puede verse en la Figura 2.

Figura 2. Codificacion cartografia ocupacional del municipio

Fuente: elaboracidn propin.

6.2.3. Multiplano cartografias del municipio de Villamaria

Por dltimo, se realizdé un proceso de socializacién de ambas cartografias expuestas en un
multiplano (superponer los planos, uno sobre otro) con el fin de que visualizaran cémo interactian

y se interrelacionan diferentes factores en el mismo espacio geografico. Esto permitié un anélisis mas
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profundo y detallado de las realidades que vivencian en el territorio de Villamaria, ayudando a
identificar patrones, problemiticas comunes y diferentes en ambas zonas, los desafios y las
oportunidades.

Esta estrategia buscd, ademds, que el mapa final reflejara un consenso de las diferentes
visiones presentes en el grupo. Esta técnica es atil especialmente en contextos donde la informacién
que se busca recopilar de una comunidad es diversa o cuando es importante que el mapa sea un
producto colectivo, representando multiplicidad de vivencias.

Posterior a la realizacién de las cartografias se inicié el proceso de sistematizacion. Para ello, se
realizé una matriz axial para organizar la informacion presentada en las fichas técnicas y relacionar
las tres preguntas mapeadas; asi se pudieron interconectar las respuestas y generar un analisis
cualitativo de la dindmica socic ocupacional del municipio de Pacora.

A partir de este proceso de codificacidn y andlisis se presentan los siguientes resultados.

6.3. Resultados

Los resultados de las cartografias sociales de Villamarfa serdn presentados a partir de los
mapas consolidados y las respuestas de las fichas técnicas en cada mesa rotativa de mapeo. A
continuacion, se mostrardn los mapas con sus fichas correspondientes y el analisis categorial de

estas.

6.3.1.  Cartografia de problemdticas sociales

La cartografia de problematicas sociales (véase Figura 3) realizada mediante la metodologia
descrita, muestra simbolicamente las visiones y percepciones de los docentes orientadores del
municipio de Villamaria, contextualizando espacialmente, en la zona rural y urbana, cudles son los
retos de la poblacidn y cuyas respuestas descritas se encuentran en su ficha técnica de respuesta, en

la Tabla 53.
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Figura 3. Cartografia problemdticas sociales
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Fuente: elaboracion propio.

Tabla 53. Ficha: ;Cuiles son las principales problemadticas que enfrenta la comunidad?

¢Cuiles son las principales problematicas que enfrenta la comunidad?

Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
Parijisn Vills Dlas,
BHscotocas pradera,
Cancha Tusin, Cancha.
Consumao de sustancias psicoactivas.| = . r.::;.mns-— Wmmabif'mueh E
Lusitania, Vereds Nueva ’
Primayera
= Zona alta de
f Ausencia de los entes e 11| villamarfa, Vereda Rio
Adiccion al celular y redes sociales. gubernamentales para el apoyo a las ' A Claro, Vereda
e JE. Gallinazo, Vereda
Laguna Negra.
O 4% o 2
T 0 Ausencia de actividades para el 2z
Acoso escolar. };_'_’. ¢ aprovechamiento del tiempo libre.
Familias con dificultades i
relaclonslas y disbomcionstes. | Bxiiz) L Dézsicion excobar, K
= "
Consumo de alcohol en menores de o Ty ?m-r Rumores de guerrilla en el parama ? r;:im:
edad. g === Wi, Ml O, arriba del 8. Nevado del Ruiz. s
Wereds Lagims Negra A
c de bebidas energ fx?
&

Fuente: elaboracién propio.
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A partir de las respuestas de los docentes y docentes orientadores, se identificaron las

siguientes categorias principales:

6.3.1.1. Adicciones

La cartografia identifica el consumo de sustancias psicoactivas, simbolizado con un cigarrillo,
en la zona urbana, aunque también se presenta en la zona rural; alli se suma el consumo de alcohol
en menores de edad, siendo esto una problematica de salud publica que afecta el comportamiento
juvenil. Estos comportamientos se ven influenciados por la pertenencia a grupos que normalizan
estas conductas, configurdndolas dentro de su identidad social, especialmente en contextos de
vulnerabilidad social (Tajfel y Turner, 1979).

El contexto actual del municipio estd enmarcado en dindmicas de conflicto armado y
violencia comunitaria, donde los jovenes estan expuestos a dinamicas donde se adoptan conductas
de riesgo como mecanismo de afrontamiento (Springer et al., 2016). La falta de cohesién social y la
baja percepcién de seguridad en Villamaria, especialmente en zonas rurales, pueden exacerbar estas
conductas (Taylor, 2016).

EL consumo de sustancias psicoactivas a tempranas edades afecta el rendimiento académico
y la asistencia escolar contribuyendo a otra de las problematicas mencionadas, la desercidn escolar.
La exposicion a entornos violentos o con problemas psicosociales afecta el desarrollo cognitivo y
emocional de los estudiantes, reduciendo su motivacion y capacidad de aprendizaje (Arseneault et
al., 2010).

Otra de las adicciones que se ven presentes en Villamaria es la del uso indiscriminado del
celular y las redes sociales, simbolizada con un celular en la cartografia; los jévenes pueden imitar
conductas adictivas al observar su prevalencia en redes sociales o entornos cercanos. Estudios han
revelado como la tecnologia estd relacionada con factores psicosociales como el estrés y la ansiedad,
especialmente en contextos de inestabilidad social (Londoiio et al. 2010). Ademas, la falta de
actividades recreativas podria incrementar esta dependencia, ya que los adolescentes buscan en las
redes sociales una forma de entretenimiento o conexién social.

La adiccién al celular interfiere con la atencién dificultando la capacidad de los estudiantes
para concentrarse, ya que el uso excesivo de dispositivos electrénicos puede reducir las interacciones

sociales en el aula, afectando el sentido de pertenencia escolar y el aprendizaje colaborativo (Swearer
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et al, 2010). Por ultimo, la baja corresponsabilidad familiar identificada en Villamaria agrava este

problema, ya que la falta de supervision parental puede permitir un uso desmedido de la tecnologia.

6.3.1.2. Disfuncionalidad familiar

Las familias con dificultades de relacionamiento, simbolizadas con una casa rota, y la baja
corresponsabilidad familiar, simbolizada con una familia separada de la casa, son una problematica
entrelazada en Villamaria, donde se exacerban por factores externos como la pobreza y la
inestabilidad social (Shultz et al., 2914). La baja corresponsabilidad familiar sugiere una desconexién
en las responsabilidades parentales, al haber influencias del entorno como las demandas
econdmicas, dificiles de enfrentar con la falta de empleo y recursos. Estas dindmicas pueden debilitar
el apoyo social necesario para el bienestar de los jovenes, aumentando su vulnerabilidad a conductas
de riesgo (Cherewick et al., 2015).

Esta problemdtica no solo afecta directamente el rendimiento académico y la permanencia
escolar -ya que se han encontrado correlaciones de que los estudiantes con problemas familiares y
bajo apoyo familiar tienden a mostrar menor motivacion y mayor riesgo de desercion (Arseneault et
al., 2010)- sino que ademds agrava problematicas como el acoso escolar y la adiccion al celular, ya

que la falta de supervision parental limita la regulacidon de conductas.

6.3.1.3. Ausencia de actividades recreativas

Las pocas actividades recreativas (con el fcono de ZZz"de dormir”) y la ausencia de entes
gubernamentales (simbolos de cruz tachada y x} en zonas rurales como Rio Claro y Gallinazo, son
desafios claves ya que reducen la falta de oportunidades para construir redes comunitarias que
promuevan su bienestar. En Villamaria, esta carencia, combinada con la ausencia de apoyo
institucional, genera un vacio en la cohesidn social, incrementando la vulnerabilidad a problemas
coma el consumo de sustancias y la adiccion al celular. Estudios en Colombia han revelado cémo la
falta de inversidn en infraestructura social, especialmente en zonas rurales, perpetla ciclos de
exclusion.

Esta falta de infraestructura y oportunidades para las actividades extracurriculares limita el
desarrollo de habilidades socioemocionales y la motivacion escolar, contribuyendo a la desercién
(Swearer et al. 2010). La falta de apoyo gubernamental en las instituciones educativas de Villamaria

dificulta la implementacion de programas que podrian contrarrestar estos efectos.
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6.3.1.4. Acoso escolar y desercién escolar

El acoso escolar, simbolizado con una pelea, es una problemadtica que surge en contextos
donde las normas grupales toleran la agresion o la exclusién social (Lewin, 1947). En Villamaria, la
exposicién a la violencia comunitaria y la violencia vicaria, vivida del conflicto armado, puede
normalizar comportamientos agresivos entre los estudiantes (Springer et al., 2016). La baja cohesién
social en la comunidad evidenciada por la ausencia de actividades recreativas, limita las
oportunidades para desarrollar habilidades sociales positivas (Taylor, 2016).

Esta problemdtica afecta el clima escolar y el bienestar psicoldgico de los estudiantes,
incrementando el riesgo de desercién. Hay estudios que asocian el acoso escolar con bajos logros
académicos y problemas de salud mental, como ansiedad y depresion (Modecki et al., 2014). La
desercidn escolar puede ser resultado de la marginalizacién social y econdmica que, en Villamarifa, se
ve reflejada en la pobreza y ausencia de apoyo gubernamental en zonas rurales. La exposicién a la
violencia puede generar desmotivacion y percepcion de inseguridad, factores que desalientan la
continuidad educativa (Springer et al., 2016).

La desercidn escolar estd vinculada a factores como el bajo rendimiento académico, el acoso
escolar y la falta de apoyo familiar, éstos presentes en la cartografia, creando un ciclo de desventaja

educativa que perpetuia la exclusion social.

6.3.1.5. Cartografia ocupacional del municipio

En esta cartografia social se refieren las carreras, oficios y ocupaciones que en el municipio
de Villamaria se evidencian, y cudles son las que faltan y se necesitan. Teniendo clara esta
diferenciacién, se puede observar dentro de la Figura 4 la simbolizacién vivida de la percepcién de
los docentes, y en las Tablas 54 y 55 las fichas técnicas de respuesta con la descripcidn de estos

simbolos.
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Fuente: eloboracién propia.

Necesidades ocupacionales del municipio

Las necesidades ocupacionales podrian dar respuesta a las dificultades que afronta el

municipio, asi como ser causantes de las mismas. La agrupacién de estas respuestas, realizadas por

los docentes y docentes orientadores se evidencian en la Tabla 54. Es de aclarar que los participantes

del encuentro solo describieron las respuestas y éstas no fueron simbolizadas en las fichas técnicas.
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Tabla 54. Ficha: Menciona las carrearasfoficios y ocupaciones que se NECESITAN en el municipio

Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se NECESITAN en el municipio
Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
Administracion empresas. Medicina.
Agropecuarios. Ing. Big Data.
Veterinaria. Ing. Bioecologica.
Agronomia Veterinaria.
Ing. Sistemas. Ing. Civil
Administracién empresas. Odontologia..
Turisticas. Fisioterapia.
Medicina. Derecho.
Derecho. Contaduria.
Peicologfa pablica Carreras del futuro.

Fuente: eloboracién propia.

En Villamaria se requieren profesionales en dreas de Administraciéon de Empresas
Agropecuarias, Veterinaria y Agronomia lo que indica una demanda de especializacién en el sector
agropecuario para mejorar su productividad. Una oportunidad a futuro, que evidencian los
orientadores de Villamaria, es la potencia que se pueden dar en actividades tecnolégicas por lo que
se requieren Ingenieros en Sistemas, Big Data, Inteligencia Artificial, Bioecologia e Ingenieria Civil.

En cuanto al turismo, al ser una de las actividades econémicas emergentes, se requieren
Administradores de Empresas Turisticas, asi como Contadores, para mejorar la gestion financiera de
los emprendimientos. Para abordar los problemas sociales y legales, se requieren de profesionales
en Psicologia plblica y Derecho. Por (ltimo, refirieron que se necesitaban médicos, odontélogos y
fisioterapeutas.

Estas ocupaciones podrian ser esenciales para el desarrollo de la identidad, el bienestar y la
participacion social {Castillo y Vardn, 2017). La incorporacién de sectores econémicos emergentes
refleja la necesidad de adaptacion a contextos laborales cambiantes, promoviendo ocupaciones

significativas que fomentan el desarrollo comunitario (Castillo y Varén, 2017).
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6.3.3.  Ocupaciones destacadas del municipio

Las ocupaciones destacadas reflejan actividades econdmicas y laborales predominantes en
Villamaria, las respuestas fueron agrupadas por sectores econémicos y analizadas segun la relevancia

dentro del municipio (Tabla 55).

Tabla 55. Ficha: Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se DESTACAN en el municipio

Menciona las carreras/oficios y ocupaciones que se DESTACAN en el municipio
Respuesta Simbolo | Lugar Respuesta Simbolo | Lugar
Caficultores. % z::'l::;’: Turismo. Z":;:ﬂ':ly
Construccion. % Manipuladores de alimentos.
|
Zonaalta 7 ; Todo al
Ordefiadores. 9 villamarga. Docentes. % municipio.
|
Conductores. Policia. & Zona urbana.
|
o)
Zona media -/
Agricultores. g villamaria. Web cam. m Zona urbana.
Zona urbana y Técnicos, tecnlogos y
Meseros. ! & turfstica. profesionales Zona urbana.
|
(+0) o &
Call Centers. @ Zona urbana. Mdsicos. "' Zona urbana.
o o
Empleadas domésticas. % Zona urbana.

Fuente: eloboracién propia.

La agricultura impulsa el municipio y diversifica productos por su ubicacién geografica, que
le permite acceder a diferentes pisos térmicos: los caficultores de la zona baja, los ordefiadores de la
zona alta y los agricultores de otros cultivos de las zonas medias y contiguas a la cabecera municipal.
Estas actividades reflejan la importancia del sector agricola, especialmente el cultivo de café que es
un pilar econdmico de Villamaria.

Si bien la falta de infraestructura es una de las problemiticas sociales del municipio de

Villamaria, los constructores y los conductores son una ocupacion destacada en el municipio, dando
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la relevancia de la infraestructura y el transporte. Asi mismo, se muestra cdmo en su cabecera
municipal hay diversos oficios en esta area, como:

o Meseros.

e Empleadas domésticas.

e Agentes de Call Centers.

e Manipuladores de alimentos.

Las profesiones en Villamaria son variadas, principalmente en dreas de la Defensa y la
Seguridad, como la policia, identificada en la zona urbana; no se menciona su presencia en la zona
rural. En cuanto a la educacion, los docentes se destacan por la cobertura y presencia en todo el
municipio, tanto en su cabecera municipal como en sus zaonas rurales.

Por Udltimo, se destacan variedades de ocupaciones como los musicos en la zona urbana,
reflejando la actividad cultural relevante del municipio y otras, como webcam, reveladas por los

orientadores en la cartografia.

6.3.4.  Multiplanos de la cartografia social del municipio

La cartografia que se muestra en este informe es la muestra en multiplano (sobreponer el
vinila sobre el mapa del municipio) de las anteriormente mencionadas y analizadas, para asi generar
un andlisis intercanectado de Villamaria, dando como resultado un contexto amplio de como se viven
las dindmicas territoriales, comprendiendo la influencia bidireccional de las problematicas sociales y

las ocupaciones del municipio. En la Figura 5 podemos observar el resultado final.
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Figura 5. Multiptano de cortografias
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Fuente: eloboracién propia.

6.3.5.  Andlisis interconectado de las problematicas

Este andlisis presenta la conexién de los problemas sociales con las necesidades
ocupacionales del municipio de Villamaria, abordando los resultados mencionados y conectandolos
entre si para dar un panorama mas amplio, en tres contextos fundamentales para el desarrollo
municipal, mediante la voz de sus participantes.

Las conexiones revelan que se pueden abordar las problemadticas mediante intervenciones
ocupacionales; sin embargo, actualmente la presencia de ocupaciones no clasificadas como Call
Centers y Webcam en la cabecera municipal, sugiere un entorno laboral precario que podria ser un
factor de estrés y consumo de sustancias como mecanismo de afrontamiento. Es asi como, se hace
evidente la necesidad de psicélogos pablicos y médicos que podrian abordar estas problematicas
mediante intervenciones psicosociales y de salud puablica (Arboleda-Ariza et al., 2020).

La falta de actividades recreativas, sumada a las ocupaciones sedentarias, podria exacerbar la
dependencia de los dispositivos electrénicos. Esto se podria contrarrestar con ocupaciones colectivas

que promuevan la interaccion social como las relacionadas al turismo comunitario (Palacios, 2016).
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La presencia de docentes es un recurso clave, aunque no es suficiente, sobre todo para

abordar las problematicas de acoso y desercion escolar sin el apoyo de psicélogos o trabajadores
sociales. Las necesidades de estas profesiones reflejan la urgencia de intervenciones psicosociales en
las escuelas.

Las ocupaciones de los sectores agricola y de servicios demandan tiempo y recursos, que
podrian limitar la participacién familiar en la educacién. Por lo que, poder brindar oportunidades
laborales con horarios y flexibilidad laboral podria aportar para fortalecer las dindmicas familiares y
la corresponsabilidad; ademds, con la intervencion de estrategias comunitarias creadas por
psicologos y trabajadores sociales se podria contribuir, ain mds, en el fortalecimiento de las
relaciones familiares (Torres et al., 2015).

La exploracién de diversas ocupaciones significativas puede reducir conductas de riesgo al
proporcionar un sentido de propdsito {Castillo y Varén, 2017). Los comportamientos adictivos se
refuerzan en entornos que carecen de alternativas ocupacionales (Londofio et al., 2010). Por lltimo,
algunos de estos factores podrian mitigarse mediante intervenciones que promuevan la
comunicacion y el apoyo social, generando vinculos entre familia-escuela-comunidad, reduciendo la
desercién escolar (Herndndez et al., 2014). Para terminar de intervenir este problema, la Orientacién
Socio Ocupacional, apoyada por psicélogos y educadores, podria aumentar la motivacion y asi

reducirla.

6.3.6.  Relacién con necesidades ocupacionales identificadas

Para comprender mejor la forma de relacionarse los contextos descritos en esta cartografia,

a continuacion, en la Tabla 56, se presenta la relacidén entre las ocupaciones necesarias que se
muestran en la segunda cartografia social y cdmo estas podrian dar respuestas a las problemdticas

mencionadas en la primera cartografia social del municipio de Villamaria.

Tabla 56. Relacidn de problemdticas con carreras, oficios y ocupaciones

Problemitica social Ocupaciones relevantes Acciones especificas

- Implementar programas de prevencién

Consumo de sustancias Destacadas: Docentes, Policia comunitaria liderados por psicélogos pablicos,
psicoactivas y alcoholen  Necesarias: Psicologia piblica,  enfocados en habilidades socioemocionales
menores Medicina - Talleres escolares sobre riesgos de sustancias,

coordinados por docentes y médicos.
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Acciones especificas

Adiccion al celular y redes
sociales

Acoso escolar

Familias con dificultades
relacionales y baja
corresponsabilidad

Ausencia de actividades
para el tiempo

Ausencia de entes
gubernamentales

Desercion escolar

Destacadas: Call centers, Web
cam

Necesarias: Administracién de
empresas turisticas, Psicologia
publica

Destacadas: Docentes
Necesarias: Psicologia publica

Destacadas: Docentes
Necesarias: Psicologia publica,
Derecho

Destacadas: Turismo, Miisicos
Necesarias: Administracion de
masicos necesarios: Turisticas

Destacadas: Policia
Necesarias: Derecho, Psicologia
publica

Destacadas: Docentes
Necesarias: Psicologia publica,
Ingenieria de sistemas, Big data,
1A.
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- Patrullajes preventivos de la policia en zonas de
riesgo.

- Desarrollar actividades recreativas y turisticas
lideradas por profesionales en turismo para
fomentar interaccién social (Grandén, 2021).

- Talleres de educacidn digital en escuelas,
liderados por psicélogos publicos, para promover
autorregulacién.

- Implementar programas anti-acoso escolares,
liderados por docentes y psicélogos.

- Talleres de resolucién de conflictos para
estudiantes y familias, coordinados por
psicélogos publicos (Célad, C. A, 2024).

- Talleres de fortalecimiento familiar liderados
por psicélogos publicos para mejorar
comunicacion y cohesion.

- Programas de vinculacién familia-escuela
coordinados por docentes y trabajadores sociales.
- Crear programas turisticos comunitarios que
incluyan actividades culturales y recreativas
lideradas por profesionales en turismo y musicos
(Grand6n,2021).

- Desarrollar espacios recreativos en zonas rurales
mediante alianzas pablico-privadas.

- Fortalecer la presencia institucional en zonas
rurales mediante profesionales en derecho para
gestionar recursos y politicas piiblicas (Arboleda-
Ariza et al., 2020).

- Programas de mediacién comunitaria liderados
por psicélogos publicos para aumentar la
confianza en las instituciones {Taylor, 2016).

- Implementar Aulas STEM lideradas por
ingenieros y docentes para aumentar el interés
académico.

- Programas de retencién escolar con orientacion
vocacional, liderados por psicologos pablicos.

Fuente: elaboracién propia.
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6.4. Conclusiones

La alta tasa de jovenes NINIS (que no estudian ni trabajan) y la dependencia de empleos
informales, reflejan una desconexién entre la formacién educativa y las demandas del mercado
laboral. La pérdida de industrias limita oportunidades de empleo formal. Esto estd correlacionado
con problemdticas como el consumo de sustancias y la desercién escolar, donde la falta de
perspectivas laborales desincentiva la continuidad educativa.

Aunque la agricultura es su fuente de sustento histérico mas relevante, el Plan de Desarrollo
Municipal prioriza el turismo como eje econémico. Sin embargo, la urbanizacién acelerada y la falta
de infraestructura obstaculizan ambos sectores, viéndose afectados por la falta de profesionales en
el campo, profundizando el desinterés y limitando las habilidades que puedan desarrollar los jovenes
para desempeifiarse en estos campos.

Por otra parte, la adiccion al celular y el acoso escolar estdn vinculados a la falta de
actividades recreativas y ocupaciones significativas. Mientras que ocupaciones como el Webcam o
empleos informales proliferan, éstos no generan bienestar ni estabilidad, exacerbando el estrés y la
marginalizacion. La necesidad de psicélogos publicos y trabajadores sociales subraya la urgencia de
intervenciones socio-ocupacionales.

Se observa cémo hay una brecha urbano-rural que genera la ausencia de entes
gubernamentales en zonas rurales, limitando el desarrolloe de ocupaciones agricolas y agravando
problemas como el hacinamiento y la migracién a la cabecera urbana, donde los servicios pablicos
son insuficientes para la poblacién creciente. Esto perpetia ciclos de pobreza y exclusién,
especialmente en familias con baja corresponsabilidad parental.

Fortalecer la educacién técnica y superior al implementar programas de formacién en
agronomia, turismo sostenible y tecnologia, podria ayudar a intervenir las problematicas
encontradas; el alinear estos estudios con las demandas territoriales (Holland, 1997) podria permitir,
para tal fin, la vinculacién de instituciones como el SENA y las universidades locales. En cuanto a la
educacién media se pueden disefiar programas antiacoso escolar y talleres de uso responsable de
tecnologfa, liderados por psicélogos, asi como fomentar las ocupaciones colectivas para reducir
conductas de riesgo (Palacios, 2016).

Asimismo, se puede incentivar la reindustrializacién con enfoque en sostenibilidad y crear
politicas para formalizar empleos en turismo comunitario, que a su vez permearan en el disefio de
alianzas publico-privadas para financiar proyectos de infraestructura que apoyen ambos sectores.

Ademds, la priorizacién de la presencia institucional en zonas rurales con programas de mediacién
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comunitaria y acceso a crédito para agricultores, puede llegar a ser una alternativa para que la

urbanizacion desmedida descienda y la preservacidn agricola aumente, yasi evitar colapsar servicios
bésicos. Por ultimo, el uso de este tipo de herramientas permitird actualizar los avances, asi como

medir el impacto de las intervenciones (Kielhofner, 2002).
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7. HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

El andlisis integral del municipio de Villamaria revela una compleja interaccién entre su
estructura productiva, las trayectorias educativas y ocupacionales de los estudiantes, la
implementacién de planes institucionales de orientacién y las realidades sociales y laborales
percibidas en el territorio. Si bien el municipio presenta una economia diversificada, donde se
destacan sectores como el comercio, el café, la produccién hortofruticola y el turismo emergente,
también enfrenta brechas significativas en términos de acceso a formacién técnica, oportunidades
laborales estables y articulacion entre los procesos educativos y las necesidades del entorno
productivo.

Desde el punto de vista estudiantil, los resultados psicopedagogicos dan cuenta de una
poblacién con estilos de aprendizaje predominantemente tedrico y pragmdtico, lo que sugiere una
inclinacién hacia el andlisis estructurado y la aplicacién practica del conocimiento, elementos que
deben ser considerados en las estrategias pedagdgicas. Las aspiraciones ocupacionales estudiantiles
se orientan con fuerza hacia las artes, las ciencias sociales y las ingenierias lo que contrasta
parcialmente con la vocacidn agropecuaria y comercial del municipio, indicando la necesidad de
fortalecer los vinculos entre formacion media y el entorno productive local, especialmente en los
sectores con potencial de crecimiento. En la prueba EFT, la mayoria de los estudiantes presentd un
estilo cognitivo mixto, lo cual evidencia la coexistencia de capacidades tanto analiticas como globales
en el procesamiento de la informacién. Ademas, la prueba CHASIDE mostrd un alto interés en
actividades sociales y artisticas, asi como aptitudes destacadas para lo social y lo comunicativo, lo
cual refuerza el hallazgo de aspiraciones centradas en lo simbélico y lo expresivo.

En cuanto a los Planes de Orientacién Socio Ocupacional -POSO el andlisis evidencia una
implementacién desigual. Aunque la mayorfa de las instituciones educativas desarrollan acciones
puntuales en torno al “proyecto de vida”, visitas a universidades o convenios con el SENA, solo
algunas han logrado estructurar dichas acciones en un plan formalmente constituido y articulado
desde las diferentes dreas de gestién. Las instituciones rurales muestran mayor capacidad de
contextualizacion y vinculacién con actores del entorno, mientras que las urbanas -si bien reportan
mayor seguimiento a egresados- presentan limitaciones en transversalidad curricular y formacion
docente en orientacidn vocacional.

La cartografia social, como estrategia de participacién con docentes y orientadores, permitié
identificar problemdticas sociales como el consumo de sustancias, el acoso escolar, la

disfuncionalidad familiar y la escasez de actividades recreativas, asi como ocupaciones informales o
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precarias que reflejan una desconexion entre la oferta laboral y las vocaciones productivas.

Simultdneamente, se evidencian necesidades ocupacionales criticas en dreas como la salud mental,

el turismo, el derecho, la tecnologia y la agroindustria, cuya ausencia contribuye al mantenimiento

de vulnerabilidades estructurales.

La superposicién de estas dimensiones territoriales, educativas y ocupacionales permite

concluir que Villamaria enfrenta retos importantes en términos de cohesidén entre el sistema

educativo, la vocacién productiva y las necesidades sociales. Para ello, se requiere fortalecer los

programas de Orientacion Socio Ocupacional, integrar el desarrollo de competencias STEM con

pertinencia territorial, consolidar alianzas interinstitucionales y avanzar en una politica publica

educativa que reconozca el papel estratégico de la escuela como agente dinamizador del desarrollo

local.

Algunas ideas, proyectos y programas que pueden gestarse en las Aulas STEM podrian ser:

e (Creacion de cortometrajes, podcast, musica digital, disefio grafico, animacién o

narrativas interactivas.

Disefio y creacidn de sistemas automatizados (sensores, alertas, apps) para el
monitoreo de cultivos de café, aguacate y cebolla (control de riego, calidad del suelo,
alertas climaticas).

Diseiio de videojuegos narrativos, simuladores o apps méviles que aborden, de forma
ludica y reflexiva, temas como la toma de decisiones, la autoestima, la presién de
grupo o la prevencién de adicciones.

Desarrollo de una plataforma interactiva con rutas culturales, naturales y cientificas
del municipio, que integre realidad aumentada y cédigo QR en sitios de interés
(cafeterfas, cultivos, sitios patrimoniales).

Diseno de soluciones tecnologicas para zonas rurales del municipio con baja
presencia estatal para dar soluciones para la purificacién de agua, sistemas de energia

solar, huertas automatizadas, entre otros.
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