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La Orientacién Socio Ocupacional (OSO) puede entenderse como un proceso de acompafiamiento que
se brinda durante los procesos de transicion ocupacional, fundamentado en una perspectiva integral del ser
humano. De acuerdo al Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2013), este tipo de orientacién buscar
reconocer los intereses, las aptitudes, los valores y los deseos, ademds de ponderar las oportunidades de
formacion y de trabajo que ofrece el contexto en miras de tomar decisiones informadas y racionales en torno
al devenir educativo y ocupacional; esto, con el dnimo de que dichos devenires transcurran de manera

satisfactoria.

La OSO se enfoca en ahondar en el conocimiento de si mismo y de los contextos laboral y
educativo. El conocimiento de s o el autoconocimiento busca analizar las caracteristicas personales que deben
ser tenidas en cuenta a la hora de tomar decisiones con relacién a la formacién o el trabajo (MEN, 2013). Asi
pues, en este componente resulta fundamental identificar los intereses, las aptitudes, las formas en las que
se suele aprender, etc. EL conocimiento del contexto educativo o de la formacién se centra en informar sobre
la oferta educativa que ofrece el sistema educacional, las formas de ingresar a los programas, los costos, los
beneficios, etc. (MEN, 2013). Con este componente se busca que el sujeto justifique sus elecciones a partir de
informacioén clara y precisa que puede ser brindada por quien le orienta o encontrada por él mismo. Respecto
al conocimiento del contexto laboral, puede decirse que con este se busca que el sujeto relacione sus
expectativas ocupacionales con las posibilidades y las caracteristicas de los programas formativos (MEN,

2013); esto, teniendo en cuenta que las decisiones formativas y laborales estdn estrechamente relacionadas.

La propuesta del MEN (2013) sobre la OSO abarca tres aspectos metodolégicos: provision de
informacién, asesoria y experimentacién. La provisién de informacién consiste en brindarle al sujeto las
fuentes que le permitan enterarse de la estructura del sistema educacional, la oferta educativa y las
posibilidades para acceder a los programas de formacién, ademas de las caracteristicas del contexto
econdémico y laboral (MEN, 2013). Por su parte, la asesoria se acerca al concepto de coaching, donde el
orientador ayuda para que el sujeto pueda tener clara la informacién necesaria para la toma de decisiones;
esto incluye caracteristicas de si mismo y de los contextos educativo y laboral (MEN, 2013). Este proceso
permite resolver preguntas y expresar temores y expectativas. Finalmente, la experimentacién hace alusién a
la simulacidn, la anticipacion y la reflexion de experiencias educativas y laborales; esto sirve para analizar los
imaginarios del sujeto sobre los escenarios educativo y laboral y las situaciones a las que se podria enfrentar

en los mismos (MEN, 2013).

Se espera que con los procesos de OSO se logre incidir en tres dreas fundamentales: las
creencias, los deseos y las oportunidades (MEN, 2013). Las creencias son las afirmaciones o imaginarios

construidos sobre los contextos educativo y laboral a través de la interaccion del sujeto con el medio; a veces
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estan sesgadas y por tal, no permiten vislumbrar claramente las oportunidades (MEN, 2013). Los deseos
consisten en los ideales, los suefios, las aspiraciones o los gustos instaurados en la subjetividad, los cuales
pueden no corresponderse con la realidad externa del sujeto (MEN, 2013). Por su parte, las oportunidades se
refieren a las alternativas de accién objetivas que estdn disponibles dentro del contexto del sujeto y que
pueden ser aprovechadas (MEN, 2013). La formacién de oportunidades esta constituida por la identificacion
y la estimacion de las mismas. La primera tiene que ver con la informacién que se dispone sobre los contextos
educativo y laboral; la segunda consiste en la reduccién de las oportunidades de acuerdo a las caracteristicas

objetivas y subjetivas del sujeto (MEN, 2013).

Ahora bien, a partir de la propuesta del MEN (2013) sobre la OSO, la Direccién Académica de la
Universidad Nacional de Colombia sede Manizales (UNAL sede Manizales), disefié una herramienta virtual que
permite evaluar caracteristicas personales relevantes de los estudiantes (intereses, aptitudes, capacidad de
razonamiento y estilos de aprendizaje) y proporcionarles informacién en torno a la preparacién para la vida
laboral y/o universitaria; esto, con el fin de orientarlos en su autoconocimiento y potenciacién de aptitudes,
al igual que sugerirles dreas ocupacionales y del conocimiento compatibles con sus caracteristicas
particulares, para que de tal forma, las decisiones en torno al devenir educativo u ocupacional puedan basarse
en criterios realistas. Es asi que la provisién de informacion, la asesoria y la experimentacion pueden realizarse,

junto con el docente orientador, de manera mas focalizada y optimizada.
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OBIJETIVOS

Objetivo general

Caracterizar en variables socio ocupacionales a los estudiantes de grado décimo y undécimo de la

institucién educativa Encimadas (Aguadas)
Objetivos especificos

e |dentificar los intereses y las aptitudes.
e Identificar los estilos de aprendizaje y estilos cognitivos.

e Identificar la capacidad de razonamiento.

METODOLOGIA
Tipo de ejercicio

Este ejercicio se enmarca dentro del enfoque cuantitativo y dispone de un disefio no experimental con

alcance descriptivo.

Participantes

De los estudiantes de grado undécimo y decimo, se cuenta con los registros de 55 estudiantes que
realizaron los instrumentos en la herramienta de caracterizacién en orientacién socio ocupacional con una

edad media de 17 afios (DS = 1,18).

Procedimiento

La aplicacién de los instrumentos se realiz6 en la sede la institucion educativa el dia 20 de agosto del
2025 en horas de la mafiana. Se dispuso de un lapso de 5 horas para la realizacién de todas las actividades,

dentro de las cuales se incluye, la aplicacién de la herramienta.

ESTILOS COGNITIVOS — EFT

Marco conceptual
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Para Hederich (2004), el estilo cognitivo es “un modo habitual de procesar informacién y resulta ser
una caracteristica consistente y estable del individuo que se traslucen en todas las tareas” (p. 10). Para
caracterizar a la poblacién estudiantil en el estilo cognitivo independencia-dependencia de campo, se ha
aplicado el instrumento el Test de Figuras Enmascaradas (EFT) validado para poblacién Colombiana por
Hederich (2004) con su grupo de investigacion de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Las principales caracteristicas de los independiente de campo son las siguientes:

e Analiticos e Intrapersonales
e Estructurados e Cognitivos
e Individualistas e Orientado por concepto

e Experimentadores

Por el contrario, los dependientes de campo se caracterizan por:

e Globales e Interpersonales
e Flexibles e Sensibles a los otros
e Sociales e Orientados por los hechos

e Convencionales

Los puntos de corte que se tuvieron en cuenta para determinar los estilos cognitivos, se muestran en
la tabla 1.

Tabla 1

Puntos de corte Test de Figuras Enmascaradas (EFT)

Dependencia de Campo  Pd 0-15

Mixto Pd 16-34
Independiente de Pd 35-50
Campo

Nota. Pd=puntaje directo
Fuente: elaboracién propia.

Resultados obtenidos del EFT

Griéfico 1

Distribucién de estudiantes por estilos cognitivos.
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Estilo cognitivo

® 1. Dependiente
® 2. Mixto
® 3. Independiente

Fuente: elaboracién propia.

La anterior grafica, evidencia la distribucién de los estudiantes segtn los estilos cognitivos explorados
con el EFT, donde el 67,3% de los evaluados se ubican en un estilo cognitivo mixto y el 16,4% como

dependientes e independientes de campo.

CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO - RAVEN

Marco conceptual

La capacidad de razonamiento tiene que ver con la destreza para relacionar, comparar y analizar
informacion, resolver problemas de cualquier indole y para enfrentarse a tareas de aprendizaje. En la literatura

cientifica, esta capacidad se conoce como educacién de relaciones, componente fundamental del factor

general de la inteligencia.
Para el presente ejercicio de caracterizacién, se tuvieron en cuenta cinco rangos de la capacidad

de razonamiento propuestos por Raven (2003).
Rango I: Superior.

Rango IlI: Superior al término medio.
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Rango Ill: Término medio o promedio.
Rango IV: Inferior al término medio.

Rango V: Deficiente.

Los puntos de corte que se tuvieron en cuenta para determinar los rangos de la capacidad de

razonamiento, se muestran en la tabla 2.

Tabla 2

Puntos de corte del Test de Matrices Progresivas de Raven

Rango | Pc 290
Rango Il Pc 75-89
Rango IlI Pc 26-74
Rango IV Pc 6-25
Rango V Pc <5

Nota. Pc=percentil

Fuente: elaboracién propia.

Resultados obtenidos del RAVEN

Griéfico 2

Distribucién de los estudiantes por los rangos del RAVEN
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Capacidad de razonamiento

50,0%

40,0%

30,0%

% Estudiantes

20,0%

10,0%

0,0%

0,0%
! Deficiente Inferior al término medio  Término medio  Superior al término medio Superior

Rango

Fuente: elaboracién propia.

Frente a la capacidad de razonamiento, se puede indicar que el 50% de los estudiantes han
obtenido resultados en término medio; es decir en término medio se encuentran los estudiantes que
logran realizar operaciones mentales que requieren légica para resolver problemas de moderada
complejidad. Son capaces de comparar, analizar y relacionar diferentes tipos de informacién sin gran
dificultad, aunque si la informacién es de alta complejidad podrian presentar dificultades, pero es normal.
No tienen problemas a la hora de adquirir y relacionar conocimientos. Los demas estudiantes se ubican
en un rango inferior al término medio con el 34,8%, superior al término medio 13%. Finalmente, en

deficiente se encuentra el 2,2% de los estudiantes. Ningln estudiante obtiene resultados

correspondientes a un rango superior.
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ESTILOS DE APRENDIZAJE — CHAEA

Marco conceptual

Los estilos de aprendizaje se refieren al conjunto de variables afectivas, cognitivas y fisiol6gicas que
permiten procesar la informacién. Conocer cuales son los estilos predominantes, permitird saber qué tipo de
estrategias pueden implementarse para aprender mejor y cudles estilos deben ser potenciados. Este
instrumento es una adaptacion al espaiiol del cuestionario LSQ (Learning Styles Questionnaire) desarrollado
por los psicélogos britanicos Peter Honey y Alan Mumford en 1986 para el dambito empresarial. Esta
adaptacion fue realizada por Alonso et al. (1994) para el ambito escolar de la poblacién hispanohablante y
permite identificar los estilos de aprendizaje activo, pragmatico, teérico y reflexivo. A continuacién, se

mencionan las principales caracteristicas de los cuatro estilos de aprendizaje evaluados.

e Estilo reflexivo: ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo
o Estilo tedrico: metddico, légico, objetivo, critico, estructurado
e Estilo activo: animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo

o Estilo pragmatico: experimentador, practico, directo, eficaz, realista

Los autores identificaron el nivel de preferencia por cada estilo, se muestran en la tabla 3 los puntos
de corte del CHAEA Adultos, el cual se aplica a partir de los 16 afios; y en la tabla 4 se encuentran los

puntos de corte del CHAEA Junior, el cual se le aplica a los estudiantes de 15 afios o0 menores.

Tabla 3.

Puntos de corte del Cuestionario CHAEA Adultos.

Estilo Muy Baja Moderad Alta Muy
baja a alta
Activo Pd 0-6 Pd 7-8 Pd9-12 Pd13-14 Pd 15-20
Reflexivo Pd0-10 Pd11-13 Pd14-17 Pd18-19 Pd 20
Tedrico Pd 0-6 Pd 7-9 Pd 10-13 Pd 14-15 Pd 16-20

Pragmadtic Pd 0-8 Pd9-10 Pd11-13 Pd14-15 Pd 16-20

o

Nota. Pd=puntuacién directa
Fuente: elaboracién propia.

Direccidn Académica UNIVERSIDAD

Vicerrectoria de Sede ACIONAL

Sede Manizales : DE COLOMBIA




s REGION

Tabla 4.

Puntos de corte del Cuestionario CHAEA Junior.

Estilo Muy Baja Moderad Alta Muy
baja a alta
Activo PdO-3 Pd4-5 Pd6-7 Pd89 Pd10<

Reflexivo Pd0-4 Pd5-6 Pd 7-8 Pd 9 Pd 10<

Tebrico Pd0-3 Pd4-5 Pd 6-7 Pd8-9 Pd10<
Pragmatic Pd0-4 Pd5-6 Pd 7 Pd 8 Pd 9<
o

Nota. Pd=puntuacién directa
Fuente: elaboracién propia.

Resultados obtenidos del CHAEA Adultos y CHAEA Junior

Gréfica 3

Promedios de niveles de preferencia por estilos de aprendizaje (CHAEA Adultos).

Nivel de preferencia por estilos de aprendizaje (GENERAL)

Muy bajo
@ Bajo
[ Moderado
B Alto
B Muy alto

Activo 38,5%

Reflexivo

. 7,7%
Tedrico 20,5%
30,8%
38,5%
. 5,1%
35,9%
35,9%

L L | L L 1 L L 1 L L J
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
% Estudiantes

53,8%

Estilo de aprendizaje

Fuente: elaboracién propia.
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El grafico identifica que los estilos de aprendizaje se encuentran concentrados en moderado el
perfil reflexivo y activo, en muy alto se encuentran los perfiles pragmatico y tedrico. El perfil pragmatico

también se encuentra en alto. Se tiene en cuenta que 39 estudiantes son mayores de 16 afios.

Grifica4

Promedios de niveles de preferencia por estilos de aprendizaje (CHAEA Junior).

Nivel de preferencia por estilos de aprendizaje (JUNIOR)

Muy bajo
I Bajo
0y
Activo — 14,3% M Moderado
P 71,4% B Alto
14,3%
@ Muy alto

57,1%

0 Reflexivo 14,3%

T 14,3%

g 14,3%

C

o

o

o

()]

o

2 o 14,3%

] Teorico 28,6%
28,6%
28,6%

L 57,1%
Pragmatico

42,9%

1 " 1 " 1 1 1 1 1 1 1 J
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
% Estudiantes

Fuente: elaboracién propia.

El gréfico identifica que los estilos de aprendizaje de los estudiantes que aplicaron el CHAEA Junior
se encuentran en un rango alto el perfil activo, en rango bajo se encuentran los perfiles reflexivo y
pragmatico. Por ultimo, el perfil teérico se encuentra en los tres rangos muy alto, alto y moderado. Se

tiene en cuenta que solo 7 estudiantes tienen 15 afios.
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INTERESES Y APTITUDES — CHASIDE

Marco conceptual

Los intereses se refieren al conjunto de disposiciones personales que motivan a un estudiante a
realizar determinada accion, mientras que las aptitudes hacen referencia al conjunto de capacidades y/o
destrezas que le permiten al estudiante desempefiarse de manera éptima o sobresaliente en el desarrollo
de ciertas actividades.

Para el presente ejercicio, se utilizé el cuestionario de John Lewis Holland en 1959 para identificar
los intereses vocacionales y las aptitudes de las personas. Se tuvieron en cuenta siete conjuntos de
intereses y aptitudes que se corresponden con siete dreas ocupacionales y del conocimiento definidas por
Holland (1959) (citado por Morales & Heredia, 2018), a saber:

C - Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas

H - Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas; Artes, Disefio y Arquitectura

S - Ciencias de la Salud

| - Ingenierias y Ciencias de la Computacion

D - Ciencias de la Defensa y la Seguridad

E - Ciencias Exactas, Naturales Zooldgicas y Agrarias

Los puntos de corte que se tuvieron en cuenta para determinar los niveles de intereses y aptitudes

por cada area, se muestran en la tabla 5.

Tabla 5

Puntos de corte del Cuestionario CHASIDE

Variable Nivel Nivel Nivel

bajo moderado alto
Intereses Pd <5 Pd 5-7 Pd >7
Aptitudes Pd <3 Pd 3 Pd 4

Nota. Pd=puntuacién directa.
Fuente: elaboracién propia.
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Resultados obtenidos del CHASIDE

Gréifico 5

Promedios de intereses ocupacionales por rangos.

Nivel de interés por drea del conocimiento

B Nivel bajo
0,
C 41'34/§ 7% I Nivel moderado
13,0% M Nivel alto
21,7%
H 60,9%
17,4%
) 15,2%
2 A 63,0%
g 21,7%
iS5
2 52,2%
g g 39,1%
£ 8,7%
o
f =
Q
o 47,8%
- I 32,6%
© 19,6%
<
43,5%
D 43,5%
13,0%
47,8%
E 37,0%
15,2%
L L 1 1 L 1 L 1 1 1 L ]
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

% Estudiantes

Fuente: elaboracién propia.

Los intereses de los estudiantes evaluados se concentran en un nivel moderado en las dreas de
las Ciencias Humanas, Sociales, Juridicas; Artes, Disefio y Arquitectura; Ciencias Contables, Econdémicas y
administrativas; En nivel bajo se encuentran las areas de Ciencias de la Salud, Ingenieria y Ciencias de la
Computacién; Ciencias Exactas, Agrarias, Zooldgicas y Naturales. El drea de la Ciencias de la Defensa y la

Seguridad se encuentra en niveles bajo y moderado.
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Grafico 6

Promedios de aptitudes ocupacionales por rangos.

Nivel de aptitudes por drea del conocimiento

B Nivel bajo
0,
C 32,6% [78% @ Nivel moderado
19,6% I Nivel alto
32,6%
H 41,3%
26,1%
8 67,4%
3 A 21,7%
= 10,9%
a ,9%
<
8 45,7%
2 S 37,0%
£ 17,4%
o
5
> 23,9%
< I 52,2%
3 23,9%
-
63,0%
D 30,4%
6,5%
54,3%
E 37,0%
8,7%
L L | " L 1 L " | " L ]
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

% Estudiantes

Fuente: elaboracién propia.

Las aptitudes ocupacionales se encuentran, en niveles bajos las siguientes: Ciencias Exactas, Agrarias,
Zooldgicas y Naturales; Ciencias de la Defensa y la Seguridad; Artes, Disefio y Arquitectura; Ciencias de la
Salud; Ciencias Contables, Econédmicas y Administrativas. En un nivel moderado, se encuentran las dreas de

Ingenierfa y Ciencias de la Computacién; Ciencias Humanas, Sociales, Juridicas
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RECOMENDACIONES

e Esimportante que las instituciones educativas conozcan el marco conceptual de la orientacién socio
ocupacional para que puedan seguir trabajando y desarrollando actividades con sus estudiantes que
estan préximos a graduarse de la media académica.

e Lainformacién que pueda ser suministrada a partir de la asesorfa o la generacién de espacios para la
experimentacién de ocupaciones le permitird a los estudiantes determinar si aquellas actividades
laborales o educativas, se encuentran en relacién a sus intereses y aptitudes.

e Algunas actividades que se pueden realizar para conocer el sector educativo y laboral del pais pueden
ser: visitar instituciones educativas de educacién superior; asistir a las diferentes Ferias de
Universidades programas por las universidades o gestar espacios para que estas puedan asistir a sus
instalaciones; realizar charlas, foros y talleres con egresados su instituciéon que ya se encuentren
vinculados a contextos educativos o, que incluso, ya sean egresados de carreras, oficios y ocupaciones
para romper con estereotipos e imaginarios asociadas a estas actividades; se podra realizar también
juegos de roles o actividades que simulen o dramaticen actividades ocupacionales que sus estudiantes
realizaran en un futuro cercano. Para potenciar el autoconocimiento, se recomienda seguir trabajando
la metodologia de proyectos de vida que se considera la actividad principal para potenciar la
autoimagen, la autoestima, el autoconcepto, entre otros.

e Se recomienda incluir a demds actores en el proceso de orientacién socio ocupacional de los
estudiantes como lo pueden ser los docentes de aula, directivos, administrativos y padres de familia.

e Es importante atender pedagdgicamente a los estudiantes que obtuvieron rangos de capacidad de
razonamiento por debajo del promedio. Probablemente requieran una ensefianza pausada y
supervisada. Asimismo, una evaluacién acorde a sus habilidades cognitivas.

e Frente a la variable de estilos cognitivos, los autores Hederich et al. (2023) manifiestan que “conocer
el estilo cognitivo de los estudiantes universitarios permite construir perfiles asociados a factores
como la eleccién de una carrera, la preferencia por cierta estrategia de aprendizaje o la afinidad con
alglin enfoque de ensefianza” (p. 14). En el marco de la orientacién socio ocupacional con estudiantes
de la media, tanto los estilos de aprendizaje como los estilos cognitivos, serviran de insumo para una

toma de decisiones conscientes por parte de los estudiantes atendidos.
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