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CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO – RAVEN 

Rango I: Superior. 

Rango II: Superior al término medio. 



  

 

Rango III: Término medio o promedio. 

Rango IV: Inferior al término medio. 

Rango V: Deficiente. 

 

Los puntos de corte que se tuvieron en cuenta para determinar los rangos de la capacidad de 

razonamiento, se muestran en la tabla 2.  
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Frente a la capacidad de razonamiento, se puede indicar que el 50% de los estudiantes han 

obtenido resultados en término medio; es decir en término medio se encuentran los estudiantes que 

logran realizar operaciones mentales que requieren lógica para resolver problemas de moderada 

complejidad. Son capaces de comparar, analizar y relacionar diferentes tipos de información sin gran 

dificultad, aunque si la información es de alta complejidad podrían presentar dificultades, pero es normal. 

No tienen problemas a la hora de adquirir y relacionar conocimientos. Los demás estudiantes se ubican 

en un rango inferior al término medio con el 34,8%, superior al término medio 13%. Finalmente, en 

deficiente se encuentra el 2,2% de los estudiantes. Ningún estudiante obtiene resultados 

correspondientes a un rango superior. 



  

 

ESTILOS DE APRENDIZAJE – CHAEA 

• Estilo reflexivo: ponderado, concienzudo, receptivo, analítico, exhaustivo 

• Estilo teórico: metódico, lógico, objetivo, crítico, estructurado 

• Estilo activo: animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontáneo 

• Estilo pragmático: experimentador, práctico, directo, eficaz, realista 

 

Los autores identificaron el nivel de preferencia por cada estilo, se muestran en la tabla 3 los puntos 

de corte del CHAEA Adultos, el cual se aplica a partir de los 16 años; y en la tabla 4 se encuentran los 

puntos de corte del CHAEA Junior, el cual se le aplica a los estudiantes de 15 años o menores.   
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El gráfico identifica que los estilos de aprendizaje se encuentran concentrados en moderado el 

perfil reflexivo y activo, en muy alto se encuentran los perfiles pragmático y teórico. El perfil pragmático 

también se encuentra en alto. Se tiene en cuenta que 39 estudiantes son mayores de 16 años.  

 

 

 

El gráfico identifica que los estilos de aprendizaje de los estudiantes que aplicaron el CHAEA Junior 

se encuentran en un rango alto el perfil activo, en rango bajo se encuentran los perfiles reflexivo y 

pragmático. Por último, el perfil teórico se encuentra en los tres rangos muy alto, alto y moderado. Se 

tiene en cuenta que solo 7 estudiantes tienen 15 años. 

 

 



  

 

 

 

INTERESES Y APTITUDES – CHASIDE 

Los intereses se refieren al conjunto de disposiciones personales que motivan a un estudiante a 

realizar determinada acción, mientras que las aptitudes hacen referencia al conjunto de capacidades y/o 

destrezas que le permiten al estudiante desempeñarse de manera óptima o sobresaliente en el desarrollo 

de ciertas actividades.  

Para el presente ejercicio, se utilizó el cuestionario de John Lewis Holland en 1959 para identificar 

los intereses vocacionales y las aptitudes de las personas. Se tuvieron en cuenta siete conjuntos de 

intereses y aptitudes que se corresponden con siete áreas ocupacionales y del conocimiento definidas por 

Holland (1959) (citado por Morales & Heredia, 2018), a saber: 

C - Ciencias Contables, Económicas y Administrativas 

H - Ciencias Humanas, Sociales y Jurídicas; Artes, Diseño y Arquitectura 

S - Ciencias de la Salud 

I - Ingenierías y Ciencias de la Computación 

D - Ciencias de la Defensa y la Seguridad 

E - Ciencias Exactas, Naturales Zoológicas y Agrarias 

 

Los puntos de corte que se tuvieron en cuenta para determinar los niveles de intereses y aptitudes 

por cada área, se muestran en la tabla 5. 
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